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REUNION CON LA
CORPORACION

El dia 15 de este mes, la Coordinadora de la Seccion Sindical del
Ayto. de Madrid de CSIT UNION PROFESIONAL mantuvo una reunion
con altos cargos de la Corporacion, en la que les transmitié un informe
realizado por los representantes sindicales de SAMUR con nuestras
reivindicaciones mas importantes.

Se puso un enorme énfasis en la importante falta de personal
presente en SAMUR-PC, asi mismo se le trasladaron una serie de
problemas existentes como:

Exceso de horario

- Coeficientes reductores por nocturnidad

- Segunda Actividad

- Desglose del Complemento Especifico

- Carrera Profesional

- Promocion Interna

- Base principal (BASE 0) y Aledafos

- Aparcamiento para el personal

- Bases inoperativas por su ubicacion e insalubridad
- Uniforme obsoleto y EPIS actualizados
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S Se volvid a insistir en la solicitud de reunidon con el Concejal
91.594.30.22 Delegado del Area, que tras dos solicitudes sigue sin contestarnos, para

91.594.39.95 A i H
or 204 30 8, POder tratar estos y demas temas que afectan a la totalidad de la plantilla

csit@csit.es

ONETE A Una vez mantenida esta reuniéon y viendo el resultado de la misma
nosotros O €n caso de no tener lugar, CSIT UNION PROFESIONAL valorara entre

N: sus afiliados llevar a cabo medidas de presion para ser escuchados.
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