






















































































































































































Coordinar y regular toda la actividad formativa desarrollada en el ambito
municipal.

Contribuir al logro de una Administracién eficiente y eficaz al objeto de dar
a los ciudadanos unos servicios de calidad, propiciando un cambio
organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas demandas
sociales y tecnolégicas.

Dotar a la organizacién municipal de un marco coherente a través del cual
ejecutar las acciones formativas necesarias para garantizar un adecuado
nivel de preparacion y conocimientos del conjunto del personal a su
servicio, obteniendo un éptimo aprovechamiento de los recursos humanos
al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Garantizar la deteccion de necesidades formativas asi como definir los
aspectos esenciales del proceso formativo y los criterios generales de
gestidn de la formacion, de manera participativa.

Poner a disposicion de todas las personas que trabajan en el Ayuntamiento
de Madrid los recursos necesarios para su promocion, recualificacién y
perfeccionamiento, que posibilite tanto su desarrollo profesional, como
personal.

Con el objetivo de dar la maxima viabilidad a la oferta formativa, el

Ayuntamiento de Madrid establecerd convenios de colaboracién u otros
instrumentos juridicos con Instituciones, Organismos y Entidades publicas y/o
privadas vinculadas a |la formacion.

ARTICULO 48.- COMISION GENERAL DE FORMACION Y SUBCOMISIONES.

1.

La Comision General de Formacién se constituye como el érgano colegiado
de composicion paritaria, de desarrollo y aplicacion de este Acuerdo-Convenio
en la materia especifica de Formacion, encargado de la ordenacién general
de la formacién que se desarrolle en el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en el ambito del Plan de Formacion, sin perjuicio de
las competencias de la Comision de Seguimiento del presente Acuerdo-
Convenio.

Esta Comision, estara formada, de un lado, por 9 representantes de la
Administracion y, de otro, por 9 representantes de los sindicatos presentes en
la Mesa General de Negociacién de los Empleados Plblicos del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Autébnomos. La Comisién Municipal de
Formacion podra aprobar sus propias normas de organizacién y
funcionamiento. ‘

La Comision General tendra las siguientes atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos en materia de formacion.
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b) Participar en la elaboracion del Plan de Formacion del Ayuntamiento de
Madrid asi como establecer el orden de prioridad de las actividades
formativas.

¢) Informar y valorar todos los programas y actividades formativas que
tengan como destinatarios los empleados publicos del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos.

d) Supervisar [a adecuada ejecucidn de las actividades formativas.

e) Establecer los criterios de seleccion de alumnos/as que en cualquier caso
deberan fundamentarse en los principios de publicidad, relacién con el
puesto de trabajo, desarrollo profesional, igualdad de oportunidades de
acceso y maxima diversificacion posible de los/las destinatarios/as.

f) Establecer los criterios de seleccion de formadores/as internos/as,
formadoresfas externos/as y Empresas colaboradoras y ser informados
sobre los procesos de adjudicacion de los cursos a empresas externas.

g) Analizar y valorar la evaluacion de la actividad formativa desarrollada cada
afio con objeto de incorporar las mejoras que se consideren necesarias.

h) Recibir informacion pertinente sobre cuantas actividades se desarrollen en
el ambito del Plan de Formacion.

2. Se establecen dos Subcomisiones de Formacién, para cada colectivo de
personal municipal. En cada una de estas Subcomisiones de Formacion
estaran representadas las Organizaciones Sindicales con representacion
entre el personal funcionario o laboral, respectivamente, en proporcién a su
representatividad. Cada una de estas Subcomisiones podrén elevar a la
Comision General de Formacion, las propuestas relativas al personal a que
cada una se refiere, en esta materia.

ARTICULO 49 .- CRITERIOS PARA LA FORMACION.

Primero.- Detecciéon de necesidades.

Tiene por objeto adecuar las materias y contenidos de las acciones
formativas a las necesidades actuales de la organizacion.

La Comision General de Formacidon estudiara y aprobara la propuesta
presentada por el Instituto de Formacién y Estudios del Gobierno Local de
Madrid, que recogera las iniciativas y necesidades de formacién detectadas por
los Interlocutores de Formacion o por los sindicatos.

Segundo.-Tipos de acciones formativas.

En cada Plan se determinard la naturaleza de la actividad formativa
distinguiendo entre aquellas acciones formativas cuyo contenido sea
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imprescindible para el correcto desempefio del puesto de trabajo o cuando las
necesidades del servicio asi lo determinen, y aquellas dirigidas a la promocién
interna y la carrera profesional.

a)

b)

Formacién para el desempefic del puesto de trabajo,
perfeccionamiento y/o readaptacion (Cursos restringidos). Es aquella
que proporciona al empleado una mejora o actualizacién en los
conocimientos o habilidades necesarios para el eficaz desempefio del N
puesto de trabajo.

Formacion para la promocion interna y carrera profesional (Cursos
abiertos). Es aquella que facilita la adquisicién de conocimientos
necesarios para acceder a otros cuerpos, escalas, categorias o
puestos de trabajo mediante los sisternas de provisidn de puestos,
promocion interna o promocion profesional especifica. Con ellos se
pretende favorecer el desarrollo profesional del empleado, en relacion
con la clasificacion profesional del mismo.

Con el fin de conseguir una real y efectiva implantacién del desarrollo
profesional de los empleados, se destinara un minimo del 20 por 100 del Plan de
Formacion a la realizacién de cursos especificos para la promocion y carrera del

personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Tercero.- Régimen de asistencia y autorizacién de cursos.

En el caso de acciones formativas dirigidas al desempefio del puesto de

trabajo, perfeccionamiento y/o readaptacion, se realizaran en a jornada laboral
del empleado. Si ello no fuera posible se deberda compensar, como tiempo
efectivo de trabajo, el 100% de las horas lectivas de la accién formativa.

Aquellas dirigidas a la promocién profesional, se realizaran fuera de Ia

jornada laboral del empleado y se compensara, como tiempo efectivo de trabajo,

con el 35% de las horas lectivas de la accidn formativa. Dicha compensacion se
efectuara, preferentemente, dentro del horario flexible de cumplimiento de

% jornada, salvo que, por necesidades del servicio, se entienda aconsejable la

acumulacién de la compensacién en dias libres.

Los responsables de las Unidades Administrativas facilitaran a sus

empleados el tiempo indispensable para el traslado al lugar de imparticion del
curso. En el caso de los cursos dirigidos a la promocién, este tiempo se hara con
cargo al tiempo de compensacion.

Tanto una como ofra compensacién deberan ser solicitadas por el

empleado indicando cuando desea disfrutarla debiéndose conciliar el derecho a la
formacion con la cobertura de los servicios. Dichas compensaciones se entienden
referidas exclusivamente a cursos presenciales.

Cuando las circunstancias del Centro de Trabajo o Unidad Administrativa

hagan imprescindible la presencia del empleado en su puesto de trabajo,
impidiendo su asistencia a la accién formativa para la que ha sido seleccionado,
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el responsable de la Unidad debera emitir informe motivado que justifique Ia
denegacion, que sera remitida al Centro de Formacion convocante v al interesado
a efectos de ser convocado con caracter preferente en siguientes convocatorias,

La reiteracién en la denegacion de asistencia debera ser estudiada por Ia
Comisién Municipal General de Formacion.

El alumno seleccionado debera confirmar su asistencia o comunicar su
renuncia a su Centro de Formacién convocante en los tres dias inmediatos
siguientes a la recepcién de su comunicacién de seleccion para la accién
formativa de que se trate. La incomparecencia a una accién formativa sin aviso ni
causa justificada, motivara la exclusion del alumno del resto de acciones
formativas a celebrar durante el afio. |

Cuarto.- Niimero minimo y maximo de acciones formativas.

El nimero méximo de acciones formativas que se pueden autorizar y
realizar por un mismo empleado sera determinado por la Comisién General de
Formacién. En cualquier caso, y con el fin de garantizar el acceso a la formacién
de todos los empleados municipales, éstos tendran derecho, como minimo, a la
asistencia a dos cursos de formacién dirigidos a la actualizacién vy/o
perfeccionamiento del puesto de trabajo cada 2 arios. A estos efectos se
computaran las acciones formativas impartidas por el Centro Integral de
Formacion de Seguridad y Emergencias.

Con el objetivo de garantizar la accesibilidad del personal municipal al Plan
de Formacién, anualmente se procedera a efectuar la adecuada divulgacion de la
oferta formativa que incluira los criterios de acceso a la misma

Quinto.- Certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

Los alumnos participantes en los cursos de formacién obtendran un
certificado de asistencia y/o aprovechamiento, determinado el primero por una
asistencia minima del 85% de las horas lectivas, y el segundo, por superar el
procedimiento de valoracién establecido, en cada caso. Dichos certificados seran
incorporados al expediente personal de cada empleado. La asistencia a los
cursos con las variables, nivel de los mismos, horas lectivas Yy, en su caso,
calificaciones, tendra relevancia, dentro de la normativa vigente, para el desarrollo
profesional del empleado municipal.

Los certificados obtenidos con anterioridad mantendran su validez en los
mismos términos.

Sexto.- Formacién no incluida en el Plan de Formacién del Ayuntamiento de
Madrid.

a) Los empleados municipales podran asistr a formacidén singularizada,
entendiéndose por tal aquélla no incluida en el Plan de Formacién del
Ayuntamiento de Madrid, con independencia del 6rgano, agente social o
entidad que la imparta. La asistencia a este tipo de Formacién podra
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proponerse por el propio empleado publico interesado o por la propia
Administracion, a través del érgano competente. En uno y otro caso, sera
necesaria la autorizacion del érgano competente del Area de Gobierno,
Organismo Auténomo o Junta de Distrito, quien autorizara en razén al interés
para el centro Directivo por su relacion con la actividad del mismo o a la
idoneidad o adecuacion entre el contenido de la accion formativa y las
funciones del puesto de trabajo, asi como a las posibilidades de organizacién
del servicio. La autorizacion se concedera con cargo al presupuesto de la
respectiva Area de Gobierno, Organismo Auténomo o Junta de Distrito.

b) Los empleados publicos municipales disfrutaran de hasta un maximo de
nueve dias al afo para la asistencia a cursos relacionados con la promocion
y formacién profesional del/la empleado/a, previa solicitud -con una
antelacion minima de setenta y dos horas a la fecha de inicio- y concesién
por la correspondiente Junta de Distrito, Gerencia del Organismo Auténomo
o Secretaria General Técnica de adscripciéon del empleado. Su denegacion,
que sera motivada y por escrito, debera comunicarse al solicitante con
veinticuatro horas de antelacion a la fecha del curso. En caso contrario se
entendera concedido. Cuando la asistencia a los mismos no requiera la
ausencia durante toda la jornada, el computo de los nueve dias se podra
contabilizar en horas hasta un maximo de 72 horas al afio, a instancia del
trabajador/a y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Cuando la asistencia a los mismos no requiera la ausencia durante toda la
jornada, el computo de los nueve dias se podra contabilizar en horas hasta
un maximo de 72 horas al afio, a instancia del/la trabajador/a y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

Séptimo.- Formacion virtual.

El Plan de Formacion incluira actividades formativas que se desarrollaran
en su modalidad virtual. Con ello se pretende facilitar la adquisicién y
actualizacion de conocimientos en un modelo de aprendizaje flexible mediante el
aprovechamiento de las nuevas tecnologias.

Dadas las caracteristicas singulares de este tipo de formacion, ademas de
los criterios generales que le son de aplicacion, la Comisién General de
Formacion establecera las normas de acceso a la misma.

Octavo.- Otras acciones formativas.

La Comisién General de Formacidn podra autorizar la realizacién de otras
acciones formativas, tales como sesiones informativas, sesiones de trabajo,
intercambios tutelados y otras analogas o similares, regulando el régimen
aplicable a dichas acciones.

Noveno.- Participacion sindical en la formacién.

1. Desde el afio 2009, las Organizaciones Sindicales presentes en las
Subcomisiones de Formacién podran gestionar un 15% del Fondo econdmico
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destinado a acciones formativas del personal funcionario o laboral,
respectivamente, incluidas en el Plan de Formacién. La distribucién de ese
porcentaje entre las organizaciones sindicales con presencia en cada
Subcomisidn, se efectuara en proporcién a su representatividad.

Las Organizaciones Sindicales que opten por la gestion de fondos de
formacion, deberan acreditar su capacidad organizativa y técnica para el
desarrollo de las acciones formativas gestionadas.

Estas acciones formativas quedan sujetas a [as mismas nomas vy
procedimiento de seleccidbn de alumnos, notificacidn de la seleccién y
certificacion de los cursos realizados, independientemente del Sindicato que
las gestione. Todas las acciones formativas se someteran a los criterios de
evaluacion de calidad que los 6rganos con competencia en materia de
formacion determinen. La Administracion podra designar un evaluador que
tendra como mision visar los cursos de formacién impartidos, segin los
criterios establecidos en el Plan de Formacion.

Las instalaciones y medios del Instituto de Formacién y Estudios del Gobierno
Local de Madrid podran ser utilizadas por estas organizaciones Sindicales en
la imparticibn de cursos, previa autorizacién de Director del Instituto de
Formacion y Estudios del Gobierno Local de Madrid, quien atendera a un uso
compartido de estas instalaciones que, en todo caso, le competera coordinar.

2. Las Organizaciones Sindicales que hayan obtenido representacién en
cualquiera de los 6rganos de representacion unitaria del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos tendran la posibilidad de proponer la
asistencia a cursos del Plan de Formacién de representantes sindicales que,
en cualquier caso, reuniran los requisitos profesionales y personales que
marque la convocatoria. Dicha propuesta vendra motivada y justificada por los
6rganos responsables de cada organizacion.

Decimo.- Agentes de Formacioén, interlocutores y representantes sindicales.
1. Instituto de Formacién y Estudios del Gobierno Local de Madrid.

El Instituto de Formaciéon y Estudios del Gobierno Local de Madrid,
dependiente del Area de Gobiemo de Hacienda y Administracion Piblica, es el
érgano administrativo municipal encargado de la formacién y tiene como
objetivo principal la planificacién y realizacion de la actividad formativa
necesaria para el cumplimiento de los objetivos establecidos, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Disposicién Adicional Novena de este Acuerdo-Convenio.

2. Interlocutores de Formacion.

Son empleados municipales de los distintos servicios, nombrados por las
Secretarias Generales Técnicas, Gerencias de Distrito y Gerencias de los
OO.AA correspondientes, cuya funcién es la de estar en permanente
comunicacion con el Instituto de Formacién y Estudios del Gobierno Local de
Madrid para transmitir las necesidades formativas y, al mismo tiempo, informar
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a los empleados, incluidos en su ambito, de los asuntos relacionados con ia
formacion y asumiendo la interlocucion en el ambito respectivo con los
representantes sindicales. Tendran capacidad de proponer la posible
cobertura de las necesidades formativas detectadas.

3. Representantes Sindicales.

A las Organizaciones Sindicales presentes en la Comisién General de
Formacion, les corresponden las siguientes funciones en relacion con la
formacion municipal:

12.- Proponer la realizaciéon de acciones formativas, segun las necesidades
que en esta materia hayan detectado.

2%~ Proponer todas aquellas medidas a su juicio necesarias para mejorar la
eficacia de la formacion municipal.

3%.- Ejercer cuantas atribuciones han quedado reflejadas en la presente norma
convencional.

Décimo primero.- Coordinadores de curso.

El Instituto de Formacién y Estudios del Gobierno Local de Madrid podra solicitar
la colaboracion de empleados municipales en funciones de coordinacion para la
realizacion de determinados cursos. Estas funciones comprenderan el desarrollo
del programa, la coordinacién de los diferentes monitores o formadores, la
supervision previa de la documentacion a entregar al alumno, el seguimiento de
la ejecucion del curso y aquellas otras necesarias para la correcta realizaciéon de
la accién formativa.

Décimo segundo.- Evaluacién de la formacion.

La valoracion y medicién de los resultados de la formacion comprende dos fases,
la evaluacién del proceso y la evaluacién del impacto formativo.

1. La evaluacién es un proceso sistematico de identificacion, recogida y
tratamiento de informacién sobre elementos educativos 6 formativos con el
objetivo de valorarlos. Esta debe permitir mejorar los distintos aspectos que
componen el proceso de la formacién, tanto el desarrolio de la propia accion
como sus resultados.

Pretende medir el nivel y el grado de adecuacién de los diferentes
componentes de la accién formativa. Medira, entre ofros, los siguientes
elementos:

- El contenido y su adecuacion a los objetivos
- El profesorado

- lLos materiales didacticos

- Los aspectos fisicos

- La organizacién de la accién
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La evaluacion de la accion se llevara a cabo a través de cuestionarios
anonimos que los asistentes a los cursos rellenaran de manera inmediata a su
finalizacion. De sus resultados se dara cuenta a la Comisién General de
Formacion.

2. la evaluacion del impacto formativo pretende medir la rentabilidad obtenida
por los asistentes a una determinada accién formativa en el desempefio de su
puesto de frabajo. Se seleccionaran los cursos en que, por sus caracteristicas,
deba realizarse este tipo de evaluacion.

ARTICULO 50.- FONDOS PARA LA FORMACION.

En el Ejercicio 2008 la Administracion consignara de su Presupuesto un Fondo
por importe de 900.000 € destinado a la formacion de los empleados pulblicos
municipales, que se incrementara en un 2% en cada uno de los siguientes anos
de vigencia de este Acuerdo-Convenio. Esta dotacién presupuestaria, junto a la
financiacion procedente del INAP por Formacion Continua, garantizara la
completa realizacién de los Planes de Formacién de cada afio.

El Fondo se distribuira entre el personal funcionario y laboral, en proporcién al
nimero de efectivos, delimitdndose la cuantia del Fondo destinado a uno y otro
colectivo de personal.

Los firmantes de este Acuerdo-Convenio se comprometen a participar
activamente en todas aquellas instancias publicas u organos con participacion de
representantes de los empleados plblicos, con el objeto de promocionar la
formacién de los empleados puiblicos municipales.

72

[N
cbhﬁ N




CAPITULO Xl.- PREMIOS

ARTICULO 51.- PREMIO POR ANOS DE SERVICIO.

1.

N

Zz
\

Los empleados publicos municipales jubilados o en activo, sin perjuicio de lo
previsto en los nimeros 6 y 7 de este articulo, con mas de veinticinco arios
de servicios efectivos a la Administracion Municipal de Madrid, percibiran,
en los supuestos y términos establecidos en el presente articulo, un premio
por aftos de servicio siempre que no hayan sido objeto de sancion penal o
disciplinaria salvo que hayan sido canceladas, con excepcién del
apercibimiento.

Si en el momento de la solicitud del premio el empleado tuviera incoado un
expediente disciplinario o estuviera incurso en un proceso penal, se
suspendera la tramitacién del expediente hasta tanto se adopte la
resolucién administrativa o adquiera firmeza la resolucién judicial gue ponga
fin al proceso.

Los empleados publicos a que se refiere el nimero anterior seran
beneficiarios/as de los premios que a continuacion se especifican, previa
solicitud, con ocasién del cumplimiento de los tramos de servicios efectivos
al Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos siguientes:

a) Con ocasién del cumplimiento de veinticinco o mas afios de servicios
efectivos y menos de treinta al Ayuntamiento de Madrid y sus
OO0.AA: una cuantia econdémica equivalente a seis mensualidades.

b) Con ocasion del cumplimiento de treinta o mas afios de servicios
efectivos y menos de treinta y cinco, al Ayuntamiento de Madrid y sus
OO0.AA: una cuantia econdmica equivalente a nueve mensualidades.

c) Con ocasién del cumplimiento de treinta y cinco o mas afios de
servicios efectivos y menos de cuarenta, al Ayuntamiento de Madrid y
sus OO.AA: una cuantia econémica equivalente a doce
mensualidades.

d) Con ocasidén del cumplimiento de cuarenta o mas afios de servicios
efectivos al Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA: una cuantia
econémica equivalente a dieciocho mensualidades.

La percepcion por el empleado publico de uno de los tramos previstos en el
nimero anterior, comportara, caso de posteriores solicitudes del mismo
empleado, la percepcidén de una cuantia econdémica equivalente al ntimero
de mensualidades de diferencia entre las correspondientes al tramo anterior
percibido y las correspondientes al tramo siguiente solicitado.
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4. Se consideraran servicios efectivos a efectos del premio los prestados para
la Administracion Municipal de la Ciudad de Madrid, bien al Ayuntamiento
de Madrid, bien a sus Organismos Auténomos, sin computar a estos efectos
los servicios prestados a otras Administraciones hayan sido o no objeto de
reconocimiento a efectos de antigiledad. '

Los servicios efectivos prestados en situacion de jubilacidn parcial seran
computables, minorados en el porcentaje de la reduccién de la jornada.

Se considerara mensualidad, a estos efectos, la constituida por la suma de
los siguientes conceptos, todos ellos referidos a las retribuciones percibidas
en la fecha del cumplimiento del tramo o al causar baja en el servicio activo:

-~

AT
- Una mensualidad del sueldo.

- Una mensualidad de trienios. \
- Un doceavo del importe de dos pagas extraordinarias.

Elfla viudo/a y los/as hijosfas que dependieran econémicamente de
empleados pulblicos municipales fallecidos destinatarios del premio
conforme a lo establecido en los nUmeros anteriores podran ser
beneficiarios del mismo siempre que formulen la solicitud en el plazo
maximo de seis meses desde el fallecimiento del empleado publico
municipal, en los supuestos siguientes referidos a éste:

a) Que el fallecimiento acaezca encontrandose en situacién activa.

7

b) Que, jubilado/a, fallezca sin haber formulado solicitud.

¢) Que, jubilado/a, fallezca habiendo formulado solicitud pero sin que

hubiese recaido alin resolucién sobre la misma.
No se reconocera la condicion de beneficiario/a al conyuge superviviente
que, en virtud de sentencia firme, se encontrase separado o divorciado del
causante.

7. El personal de la Administracion Municipal a que se refiere este Acuerdo en

situacion de servicios especiales o de excedencia forzosa por causa —en

ambos casos- del desempefio de cargo directivo o de eleccion en la propia

Administracion Municipal, sera beneficiario/a de estos premios con ocasién

c&ﬁo del cumplimiento de los tramos establecidos en este articulo y conforme al
régimen establecido en el mismo.

8. Para generar el derecho a la percepcion del Premio, sera requisito
indispensable su solicitud por el beneficiario del mismo.

La Resolucion de concesion o denegacion del Premio conforme a lo é
dispuesto en este articulo, correspondera a la Direccién General de Gestién <
de Recursos Humanos respecto del personal al servicio del Ayuntamiento 2
’ de Madrid y a los Gerentes de Organismos Auténomos, respecto del Q__’_i

2

S

personal adscrito a éstos.
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9. La entrada en vigor del presente Acuerdo-Convenio supondra la aplicacién
automatica de la presente regulacion sobre premios a la totalidad de
empleados publicos municipales por lo que, a partir de dicha fecha, no
resultaran de aplicacion cualesquiera otras normas convencionales en esta
materia.

1. Se establece un premio especial por antigiledad, a los veinticinco afios de
servicio efectivo, consistente en el disfrute, por una sola vez, de diez dias
naturales de vacaciones adicionales. Dichos dias habran de disfrutarse, en
condiciones idénticas a las establecidas para el disfrute de ias vacaciones
ordinarias, dentro del periodo de un afio desde la fecha de concesion del

ARTICULO 52.- PREMIO ESPECIAL POR ANTIGUEDAD.
| :
— :
premio.
Se consideraran servicios efectivos a efectos de este premio los prestados
para la Administracién Municipal de la Ciudad de Madrid, bien al
\ Ayuntamiento de Madrid, bien a sus Organismos Auténomos, sin computar
a estos efectos los servicios prestados a otras Administraciones hayan sido
0 no objeto de reconocimiento a efectos de antigiiedad.
Para generar el derecho a la percepcion del Premio, sera requisito /
indispensable su solicitud por el beneficiario del mismo.
La Resolucion de concesion o denegacion del Premio conforme a lo
dispuesto en este articulo, correspondera a la Direccion General de Gestion '
de Recursos Humanos respecto del personal al servicio del Ayuntamiento i
3.
7
2z
v

de Madrid y a los Gerentes de Organismos Autdnomos, respecto del
personal adscrito a éstos.

La entrada en vigor del presente Acuerdo-Convenio supondra la aplicacién
automatica de la presente regulacion sobre premio especial por antigiiedad
a la totalidad de empleados pUblicos municipales por lo que a partir de dicha
fecha no resultaran de aplicacion cualesquiera otras normas convencionales
en esta materia.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- TELETRABAJO.

A lo largo de la vigencia del presente Acuerdo, la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus \
Organismos Auténomos realizara los trabajos y estudios necesarios de cara a

la determinacion de los requisitos que deban reunir los puestos de trabajo y los
empleados publicos susceptibles de formar parte del catdlogo de puestos
objeto, a partir de 2013, de una experiencia piloto de teletrabajo, como forma
innovadora de organizacion y ejecucién de la prestacién laboral.

Los puestos de trabajo susceptibles de incorporarse a esta experiencia piloto,
se determinaran en funcion de la idoneidad de sus cometidos, tareas o
contenidos para su desarrollo fuera de las instalaciones administrativas. Los
empleados publicos se identificaran atendiendo a criterios de conciliacion de la
vida laboral y familiar.

El teletrabajo sera voluntario y reversible, tanto para el empleado publico, como
para la Administracién.

Los empleados sujetos de esta experiencia piloto mantendran todos los
derechos legal y convencionalmente previstos para el resto de empleados
publicos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

Con la finalidad de fomentar la estabilidad en el empleo del personal
funcionario y laboral al servicio de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid y sus OO.AA y de conformidad con lo previsto en la D.T Cuarta de Ia
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, durante
el periodo de vigencia de este Acuerdo se tendera a la reduccién de Ia
temporalidad en el empleo a los niveles minimos imprescindibles.

A tal efecto, se abordara el siguiente programa de actuacion:
Primero.

1°) A lo largo del afio 2008 y primer semestre de! afio 2009, finalizaran todos
los procesos de consolidacién de empleo temporal convocados con
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anterioridad a ta entrada en vigor del presente Acuerdo-Convenio, con sujecion
a los términos previstos en las respectivas convocatorias.

2°) A partir del segundo semestre de 2009, se desarrollarda un proceso
extraordinario y por una sola vez de consolidacién de empleo temporal
respecto de las plazas que se acuerden, dentro de las gue reunan las
condiciones siguientes:

a. Plazas de caracter estructural dotadas presupuestariamente y que se
encuentren desempefiadas interina o temporalmente por . personal
funcionario con anterioridad a 1 de enero de 2005, siempre que dichas

—_— plazas pertenezcan a categorias que no hayan sido objeto de
convocatoria alguna para su definitiva cobertura en el periodo entre
enero de 1.999 y enero de 2007.

; b. Plazas de caracter estructural dotadas presupuestariamente y que se
encuentren desempefiadas interina o temporalmente por personal
funcionario con anterioridad a 1 de enero de 2005, siempre que no se
encuentren comprometidas para la ejecucién de Ofertas de Empleo

| Publico de afios anteriores al 2008.
¢. Plazas de caracter estructural dotadas presupuestariamente y que se
encuentren desempefiadas interina o temporalmente por personal

laboral con anterioridad a 1 de enero de 2005, siempre que no se
encuentren comprometidas para la ejecuciéon de Ofertas de Empleo
Publico de afios anteriores al 2008.

Sequndo

1°) A lo largo del periodo 2012-2015, se desarrollara y culminara el proceso a
que se refiere el apartado “Primero” anterior, incorporandose al mismo las
plazas a que se refiere este apartado, en los términos y condiciones

previstos.

2°) Con la finalidad de conjugar las actuaciones sobre las RPTs a que se refiere
el apartado Segundo de la Disposicion Adicional Quinta del presente texto,
con el cumplimiento de los compromisos convencionales sobre

000 > s con

ot consolidacion de empleo temporal, se adicionaran al proceso de
consolidacién de empleo temporal de naturaleza funcionarial a que se
refiere el apartado Primero de esta Disposicion, las plazas de caracter

estructural dotadas presupuestariamente que se encuentren desempefadas
interina o temporalmente por personal funcionario que reuna las
condiciones siguientes de forma acumulativa:

&

a. Que, aun tratdndose de plazas de creacion posterior al 1 de enero de _§
2005, su configuracién haya obedecido a la ejecucion de Acuerdos o,
formalmente adoptados respecto de la sustitucion en RPT de plazas
de naturaleza laboral, por otras de naturaleza funcionarial.

=
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Sin perjuicio de otras plazas que en su caso procedan, en virtud de
Acuerdos que se adopten con posterioridad a la firma del presente
texto, se incorporardn concretamente al proceso de consolidacion
correspondiente, las plazas funcionariales que reuniendo los
requisitos establecidos, resulten del cumplimiento del Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 17 de noviembre de
2011, por el que define el ambito de la Funcién Publica municipal.

b. Que, a esas nuevas plazas de naturaleza funcionarial hayan sido
adscritos sin soluciéon de continuidad —mediante nombramiento

del empleo interino asumidos en los citados Acuerdos sobre
sustitucion en RPT de plazas de naturaleza laboral por otras de
naturaleza funcionarial.

. Que los funcionarios interinos a que se refiere el parrafo anterior
hayan ocupado interina o temporalmente, la plaza (primero laboral —
amortizada- y después funcionarial creada en su sustitucién en la
RPT) desde fecha anterior a 1 de enero de 2005 y sin solucién de

interino- los ocupantes temporales de las antiguas plazas laborales
amortizadas, en cumplimiento de los compromisos de mantenimiento
c

continuidad.
Tercero,

En todo caso, el sistema de seleccion sera el concurso-oposicion. El proceso
selectivo constara de dos fases: la fase de oposicién y la fase de concurso. La
fase de concurso serd valorada Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. La calificacion final de los aspirantes que hayan
superado la oposicién vendra determinada por la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en las dos fases del proceso, correspondiendo a la
oposicion un 55% y al concurso un 45%.

Cuarto.

Los procesos se desarrollardn conforme a lo previsto en la Disposicion
Adicional Quinta.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA - PLLAN DE IGUALDAD.

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y al efecto de la negociacioén
de un Plan de Igualdad para el conjunto de la Administracién municipal, se
constituira una Mesa en la que participaran las Organizaciones Sindicales
legitimadas para la negociacién colectiva del conjunto del personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos y las Organizaciones
Sindicales legitimadas para la negociacién colectiva del conjunto del personal
funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, en
proporcion a su implantacién en el conjunto del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.
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El Plan constituird el conjunto ordenado de medidas a adoptar, después de
realizar un diagnéstico de la situacion, tendentes a reforzar la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar Ia discriminacién por
razén de sexo. '

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el Plan incluir4 la totalidad de
la plantilla de la Administracion Municipal a que se refiere este Acuerdo-
Convenio, sin perjuicio de que establezca especialidades respecto de
determinados centros de trabajo o colectivos de empleados publicos.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a iniciar la
negociacion de este Plan a lo largo del primer semestre de 2012 y a culminarla ~
antes de la finalizacion de la vigencia del presente Acuerdo, habilitando las

herramientas necesarias a tal fin, en los términos establecidos por la Ley de g\

Igualdad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- COMUNICACION DE

NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

La Administracién facilitard semestralmente a las Organizaciones Sindicales
presentes en los érganos unitarios de representacion del personal funcionario
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, un listado
informativo del nimero de funcionarios interinos nombrados en el semestre de
referencia, con indicacién de los puestos en que se han producido tales
nombramientos.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- “HOJA DE RUTA” DE LOS
PROCESOS DE PROMOCION CRUZADA Y DE CONSOLIDACION.

Primero.

PROCESQS RESTRINGIDOS DE PROMOCION CRUZADA PARA LA
ADECUACION DE EFECTIVOS PREVISTA EN EL. ACUERDO DE 17 DE
NOVIEMBRE DE 2011 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MADRID.

El Acuerdo de 17 de noviembre de 2011 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid por el que se define el ambito de la Funcién Publica Municipal,
establece en su apartado Tercero, una serie de actuaciones de desarrolio de
compleja ejecucion coordinada, que implicaran la realizacién de diversas
acciones que habran de prolongarse a medio-largo plazo.

Las etapas esenciales en las actuaciones a realizar, son las siguientes:

1°- ldentificacién de las funciones y puestos de personal laboral (fue
deben ser formalmente adscritos a personal funcionario (elaboracién de
los catalogos de puestos de naturaleza laboral que deben formar parte de los
procesos restringidos de promocion cruzada).
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Periodo de ejecucién estimado para esta fase: primer semestre de 2012.

2° - Determinacién de las eqdivalencias entre Categorias y puestos de
trabajo de personal laboral con respecto a las Categorias y, en su caso,
puestos de trabajo, de personal funcionario.

Periodo de ejecucion estimado para esta fase (sin perjuicio de la incertidumbre
que sobre los margenes temporales arroja su necesaria negociacion, conforme
a lo establecido en el articulo 7 de este Acuerdo): segundo semestre de 2012.

3° Negociaciéon de bases generales y especificas de los procesos de
promocion cruzada para la adecuacidn de efectivos al Acuerdo de 17 de
noviembre de 2011 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que
se define el ambito de la Funcién Publica Municipall.

Periodo de ejecucién estimado para esta actuacion: previsiblemente a lo largo
del cuarto trimestre del afio 2012.

4°- Convocatoria y resolucién de los procesos restringidos de promocién
cruzada.

Periodo de ejecucion estimado para esta actuacion: previsiblemente hasta
finales del afio 2014,

5° - Finalizados los procesos se realizaran las modificaciones que resulten
ecesarias de las Relaciones de Puestos de Trabajo para la toma de posesién,
como funcionario de carrera, del personal laboral fijo que supere las pruebas.

Sequndo.
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOL@ACI()N DE EMPLEO

TEMPORAL EN AMBITOS DEFINIDOS COMO FUNCIONARIALES POR EL
ACUERDO DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2011 DE LA JUNTA DE GOBIERNO

DE LA CIUDAD DE MADRID

Las actuaciones a desarrollar en ejecucion del Acuerdo de 17 de noviembre de
2011 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el gue se define €l
ambito de la Funcién Publica Municipal, inciden en el desarrollo cronolégico del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal de naturaleza
funcionarial previsto en la Disposicién Adicional Segunda del vigente Acuerdo y
cuyas Bases Generales han sido ya aprobadas por Decretos del Delegado del
Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica de 1 de septiembre de
2011 (BOAM de 6 de septiembre de 2011).

Ello, porque, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 17 de noviembre de 2011, por el que
define el ambito de la Funcién Publica municipal, los puestos vacantes de
naturaleza laboral, asi como los cubiertos de manera temporal por personal
interino, correspondientes a Aambitos definidos como funcionariales, se
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amortizaran en las Relaciones de Puestos de Trabajo, una vez sean
formalmente adscritos a personal funcionario.

Aprobado y vigente a la fecha de firma del presente texto el referido Acuerdo
de [a Junta de Gobierno, es necesario conjugar la definicién que éste realiza de
los ambitos de funcién publica municipal y sus consiguientes consecuencias
sobre las RPTs, con el cumplimiento de los compromisos adquiridos
convencionalmente sobre consolidacion de personal temporal, asi como
garantizar que no se produzca impacto en el empleo por causa de la previsiéon
incorporada en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de amortizacién, en los
ambitos definidos por el mismo como funcionariales, de los puestos de
naturaleza laboral ocupados por personal interino.

Por ello, resulta necesario incorparar los siguientes compromisos en desarrollo
coordinado de uno y otro proceso:

1°) Ejecucidon de las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo
relativas a la amortizacién y creacion de nuevos puestos de naturaleza
funcionarial (los puestos de trabajo vacantes asi como los ocupados
temporalmente, con personal interino en los términos previstos en la

segundo trimestre de 2013.

E Disposicion Adicional Segunda, apartado Segundo de este Acuerdo) y

s nombramiento como funcionarios interinos de los empleados laborales
temporales cuyos puestos se hayan amortizado.

Periodo de ejecucién estimado para esta actuacion: previsiblemente,

/

2°) Con la doble finalidad de no impactar en el empleo y de conjugar la
definicién de los ambitos de funcién publica municipal y sus consiguientes
consecuencias sobre las RPTs, con el cumplimiento de los compromisos
adquiridos sobre consolidacion de personal temporal, el personal interino
que viniera ocupando temporalmente las plazas laborales objeto de
amortizacién, pasara a ser adscrito sin solucién de continuidad, a las
nuevas plazas de naturaleza funcionarial que se creen —una vez
determinadas las equivalencias conforme a lo previsto en el Glitimo parrafo
del apartado b} del articulo 7 del presente Acuerdo- en sustitucion de
aquéllas otras laborales en la RPT, siempre que se retnan por dicho
personal los requisitos de titulacion legalmente establecidos.

3° Las plazas ocupadas por este personal funcionario interino se incorporaran
a los correspondientes procesos de consolidacién de empleo en los
términos previstos.

4°) Con la finalidad de hacer materialmente posible la incorporacion de estas
plazas al proceso de consolidacion de empleo temporal de naturaleza
funcionarial, asi como de no multiplicar innecesariamente el nimero de
procesos selectivos, las convocatorias especificas de consolidacién de
empleo temporal de naturaleza funcionarial se iniciaran una vez finalizadas
las fases 1y 2 del proceso a que se refiere el apartado “Primero” de esta
Disposicion.
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5°) Una vez convocados, previsiblemente a lo largo del primer trimestre del afio
2013, los procesos de consolidacién de empleoc temporal de naturaleza
funcionarial, éstos se desarrollaran y culminaran antes de Ia finalizacion del
primer trimestre del afio 2015.

6°) En los supuestos en que el personal interino laboral ocupante de dichas
plazas, no reana los requisitos de fitulacion legalmente establecidos para
ser adscritos a las plazas funcionariales, conforme a lo previsto en el
numero 2°) anterior, las plazas mantendran su naturaleza laboral y seran
identificadas en la RPT al objeto de su inclusion en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente como plazas de naturaleza funcionarial.

Tercero.

PROCESO_EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE _EMPLEO
TEMPORAL EN AMBITOS DEFINIDOS COMO LABORALES POR _EL
ACUERDO DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2011 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MADRID

Las actuaciones a desarrollar en ejecucion del Acuerdo de 17 de noviembre de
2011 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se define el
ambito de la Funcién Publica Municipal, no inciden en el desarrollo cronolégico
del proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal laboral.

En consecuencia, la convocatoria de los procesos de consolidacion dirigidos a
personal temporal laboral adscrito a &mbitos definidos como de laborales, se
llevara a efecto a lo largo del afio 2012 (dependiendo del desarrollo de la
negociacion de las Bases Especificas).

Una vez convocados, dichos procesos de consolidacion de empleo temporal de
naturaleza laboral se desarrollaran y culminaran antes de la finalizacién de
2014.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.- GASTOS DE RENOVACION DEL
CARNET DE CONDUCIR.

El personal municipal que necesite por su categoria profesional, estar en -
posesion del carnet de conducir y ejerza como conductor, sera reembolsado de
los gastos por certificado médico de aptitud psicofisica y tasas de expedicion
derivados de la renovacion de dicho permiso. La solicitud debera dirigirse por el
empleado a la unidad donde preste servicio, acreditando su condicién e
importes satisfechos conforme a lo establecido en el presente aparatado.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.- ADECUACIONES RETRIBUTIVAS Y

[

FONDOS ECONOMICOS. [
Habida cuenta que los créditos previstos -para cada uno de sus afios de R_g\ﬂ/ﬁ)

vigencia-, por el Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes a personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
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Autonomos para el periodo 2008-2011, devinieron inaplicables en virtud de lo
previsto por el Acuerdo de fecha 2 de junio de 2010 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid por el que se aplica el Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de
mayo, si durante la vigencia del presente texto convencional, las circunstancias
economico-presupuestarias hicieran posible reconsiderar la aportacién de
nuevos creditos, dichos créditos se destinaran a la financiacién de las politicas
o actuaciones que se acuerden por los érganos de negociacién.

Entre dichas politicas ‘0 actuaciones, se priorizardn las adecuaciones
retributivas que resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo en el marco de un nuevo catalogo de puestos de personal funcionario y
de un nuevo sistema de clasificacion profesional y de puestos para el personal
laboral adscrito a los dmbitos definidos como laborales. Asimismo, se priorizara
la adecuacion retributiva de los puestos ocupados por el personal laboral fijo
que no opte o no supere los procesos de promocién cruzada a que se refiere el
articulo 7 apartado b de este Acuerdo.

La valoracién relativa a si las circunstancias econdmico-presupuestarias
permiten habilitar créditos en el Capitulo | del Presupuesto para dichas
finalidades, se realizard anualmente en sede de Consejo Consultivo,
concretamente, en la reunién de presentacion del proyecto de Presupuesto
municipal de cada afio prevista en el Reglamento de dicho érgano.

DISPOSICION ADICIONAL QCTAVA.- VINCULACION DE LAS PLAZAS

VACANTES DESEMPENADAS POR PERSONAL INTERINO.

Desde el 1 de enero de 2008, en cada Ejercicio presupuestario la
Administracién vinculard cada una de las plazas vacantes dotadas
presupuestariamente cubiertas con personal interino que no vayan a ser objeto
de provisidn interna, a la Oferta de Empleo Publico del Ejercicio siguiente. En
consecuencia, a partir de dicho afio 2008, el personal interino que ocupe las
plazas incluidas en OEP cesara en su condicion de manera automatica cuando
se resuelva el proceso selectivo pertinente en ejecucién de la OEP
correspondiente a la que la plaza se hubiera vinculado.

Con caracter general, las plazas que formen parte de la Oferta de Empleo
Pablico de cada afio coincidiran con los niveles minimos de entrada de cada
subescala, clase o categoria.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.- CENTRO INTEGRAL DE FORMACION

DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (CIFSE).

1.

La formacion especifica del personal de los Cuerpos de Policia Municipal,
Bomberos, Agentes de Movilidad y Samur-Proteccién Civil, asi como el
Cuerpo de Voluntarios de Proteccién Civil, es competencia del Centro
Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias, drgano docente, sin
personalidad juridica propia, gestionado directamente por el Ayuntamiento
de Madrid y adscrito al Area de Gobierno de Seguridad y Movilidad. EI
mencionado Centro asume el disefio, impulso, ejecucion y evaluacion de las
acciones formativas encaminadas a la mejora de las competencias
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profesionales de los empleados publicos pertenecientes a los colectivos
senalados. Los tipos de acciones formativas a impartir en el Centro Integral
de Formacion de Seguridad y Emergencias, serdn las establecidas en su
propio Reglamento.

Se regira en cuanto a estructura, funcionamiento y régimen de
competencias por su Reglamente propio.

2. En el plazo de los tres meses siguientes a la firma del presente Acuerdo-
Convenio, se constituird en el CIFSE una Comisién con presencia de la
Administracién -Area de Gobierno de Seguridad y Movilidad-, de los
sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Plblicos "y de los sindicatos representativos de los colectivos cuya
formacion compete a este Centro, para la puesta en comun de la
informacion relativa a la implantacion y desarrollo del Plan de Formacioén
aprobado anualmente y en cuyo seno se enmarcaran la participacién y
propuestas sindicales sobre esta materia.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA - REGIMEN DISCIPLINARIO.

El regimen disciplinario del personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos se sujetara a lo establecido en el Titulo VIl de Ia
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. El
desarrollo convencional que, en su caso, proceda en esta materia, tendera al
establecimiento de un régimen Unico o, cuanto menos, homogéneo, sobre la
base de la irrelevancia que en esta materia debe tener el tipo de vinculo
funcionarial o laboral que una al empleado pulblico con la Administracion
Municipal.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMO PRIMERA.- MUTUA DE ACCIDENTES
LABORALES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

La Administracion mantendra la atencién de los Accidentes Laborales y
Enfermedades Profesionales a través una Mutua Patronal, mediante el
oportuno convenio de colaboracién, cuyas bases se someteran a la
correspondiente publicidad.

El Comité de Seguridad y Salud participara en el proceso de estudio y
elaboracidén o modificacién de las bases que regiran el convenio de
colaboracién. Asimismo, el Comité de Seguridad y Salud, en el ambito de sus
competencias, emitira informe sobre las ofertas que se presenten, con caracter
previo a su adjudicacion.

Ello no supondra, en ningun caso, merma de las competencias atribuidas en la
materia al Servicio de Prevencion.
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DISPQOSICION ADICIONAL DECIMO _SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO DE 15 DE ABRIL DE 2011 DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
DEL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES A
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL PARA EL PERIODO 2008-2011.

En el periodo 2012/ 2015 se convocaran procesos de Promocion Interna en
régimen restringido, para el ascenso de una cifra total de cien funcionarios
desde la categoria “Auxiliar Administrativo” a la categoria “Administrativo”, en
los términos fijados en el Acuerdo de 15 de abril de 2011 de la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes a personal
funcionario y laboral para el periodo 2008-2011.

DISPOSICION ADICIONAL DEpIMO TERCERA.- BASES GENERALES DE
LOS PROCESOS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

A lo largo del primer semestre del afio 2012, la Mesa General de Negociacion
de personal funcionario, iniciara la negociacién de las Bases Generales de los
procesos de provision de puestos de trabajo de personal funcionario.

DISPOSICJON ADICIONAL DECIMO CUARTA.- COMPENSACION Y
ABSORCION.

El presente Acuerdo-Convenio constituye en su totalidad un conjunto organico.
Las condiciones pactadas y reguladas en él se reconocen y consideran mas
beneficiosas en su conjunto respecto a las normas convencionales
anteriormente vigentes y aplicables, las cuales quedan en consecuencia
absorbidas y compensadas en su totalidad por las nuevas condiciones
pactadas. '

DISPOSICION ADICIONAL DECIMO QUINTA .- CLAUSULA DE GARANTIA.

En caso de la declaracién de nulidad o nulidad sobrevenida de alguna de las
clausulas del presente Acuerdo-Convenio, las partes se comprometen a
negociar sobre la materia declarada nula, con el fin de dar nuevo contenido,
ajustado a derecho, a dicha materia, incorporandose al presente el acuerdo
gque se obtenga.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS -

DISPOSICION _TRANSITORIA _PRIMERA- PENSION MINIMA  DE
JUBILACION.

El Ayuntamiento abonara las posibles diferencias existentes entre la pensién de

jubilacién de sus empleados publicos y la cantidad de 500 € mensuales,

cuando [a pensién no llegue a dicha cantidad. Para la percepcidén de esta
Ayuda, sera requisito indispensable su solicitud en enero de cada afo, en el
modelo normalizado determinado al efecto.

X
n
A la solicitud deberd acompafiarse toda la documentacion necesaria para
acreditar el derecho a percibir la ayuda, en originales o mediante fotocopia !
compulsada. El érgano competente requerird al solicitante, en su caso, para
que, en un plazo maximo de 10 dias, subsane los errores u omisiones en los
que haya incurrido en su solicitud. La ayuda reconocida se abonara con efectos

retroactivos al mes de la solicitud.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA - OTRAS PENSIONES MiNIMAS.

La Administracion completara las pensiones de viudedad percibidas por
viudos/as de empleados publicos del Ayuntamiento de Madrid o de sus OO.AA
y las pensiones de orfandad, cuando se trate, en este Ultimo caso, de hijos/as
menores de veintiln afios de empleados del Ayuntamiento de Madrid o de sus
OO0.AA, abonando las posibles diferencias existentes entre la pensioén vy la
cantidad de 300 €, cuando la pensién no llegue a dicha cantidad.

Para la percepcion de esta Ayuda, sera requisito indispensable su solicitud en

enero de cada ano, en el modelo normalizado determinado al efecto. m
A la solicitud debera acompafiarse toda la documentacién necesaria para
acreditar el derecho a percibir la ayuda, en originales o mediante fotocopia
compulsada. El érgano competente requerira al solicitante, en su caso, para
gue, en un plazo maximo de 10 dias, subsane los efrores u omisiones en los

que haya incurrido en su solicitud. La ayuda reconocida se abonara con efectos
retroactivos al mes de la solicitud.

DISPOS[CION TRANSITORIA_TERCERA.- AYUDAS AL ESTUDIO PARA
HUERFANOS DE EMPLEADOS FALLECIDOS POR ACCIDENTE LABORAL.

Dado que esta cobertura, se encuentra incluida dentro del seguro de vida
desde 1 de enero de 2007 para el conjunto del personal, se mantendran, con
caracter de “a extinguir’ las Ayudas por este concepto para los beneficiarios
anteriores a 1 de enero de 2007, que se regiran en todo caso, por lo
establecido en sus Bases Reguladoras. Las Ayudas estaran dirigidas a
compensar, en parte, los gastos derivados de los estudios (incluyendo gastos <-
de transporte, comedor, material escolar, tasa de matricula...) de los huérfanos,
hasta los 27 afios de edad, de trabajadores municipales, fallecidos por causa
de accidente laboral.
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- AYUDA PSIQUIATRICA.

Hasta la efectiva aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Dependencia en la Ciudad de Madrid, se mantendra, con caracter de “a
extinguir”, la Ayuda de internamiento psiquiatrico en los términos que se
determinen por el Grupo de Trabajo a que se refiere el articulo 23.1 del

presente  Acuerdo-Convenio. Entretanto se determina el régimen

juridico/economico de esta Ayuda por el mencionado Grupo de Trabajo, se
mantendran las bases actualmente vigentes con las adaptaciones que
procedan conforme a las previsiones de general aplicacion para las diferentes
lineas de Accion Social contenidas en el Capitulo VIl del presente texto.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- CESES DEL PERSONAL INTERINO
CON NOMBRAMIENTO O CONTRATO ANTERIOR A 1 DE ENERO DE 2008.

Sin perjuicio de su posible cese por cobertura de la plaza en régimen de
provision interna, el cese de personal interino con cargo a vacante anterior a 1
de enero de 2008 continuara produciéndose conforme a los criterios acordados
por la Mesa de Empleo, es decir, de acuerdo al criterio de mayor antigtiedad,
de modo que, a la terminacién de cada proceso selectivo de OEP cesara el
mencionado personal interino con mas antigliedad en el desempefo de las
vacantes de que se trate.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Habida cuenta que, como consecuencia de las limitaciones derivadas de ia
normativa basica, recogidas en la Ley de Presupuestos Generales vigente, no
procede la aplicacion del articulo 20 del presente Acuerdo en sus propios
terminos al personal funcionario, en el momento en que dicha normativa lo
permita, procedera su directa aplicacién al mencionado personal.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.- MANTENIMIENTO DEL EMPLEO.

Durante la vigencia del presente Acuerdo la Administracidon municipal
concretard su compromiso por el mantenimiento del empleo, articulando
procesos de negociacion siempre que se produzcan circunstancias de maxima
dificultad.

Las soluciones alternativas a la extincion de relaciones de empleo —siempre
que no sean mera consecuencia de los procedimientos administrativos
habituales, tales como el desarrollo de la OPE, reingresos, procesos de
provision...etcétera-, se materializaran y llevaran a efecto como consecuencia
de los Acuerdos que puedan alcanzarse con los representantes de los
empleados publicos.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

La entrada en vigor de este Acuerdo-Convenio deroga autométicamente las
previsiones convencionales y/o acuerdos de interpretacién o desarrollo que
contradigan lo establecido en el mismo y especificamente el Acuerdo “Madrid
Comparte” al encontrarse las mejoras recogidas en el mismo comprendldas y/o
mejoradas en las previsiones vigentes.
L.as previsiones convencionales y/o acuerdos de interpretacion o desarrollo que

A\

regulen materias no desarrolladas por el presente Acuerdo-Convenio,
continuaran vigentes, en los términos establecidos en los mismos, siempre que
no se opongan al mismo y/o mieniras no sean sustituidas por otras.

Todas las dudas o controversias que puedan suscitarse en relacién a la
concurrencia o al alcance de la vigencia de acuerdos anteriores, seran
sometidas a la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
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