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Reparto del Fondo Compensatorio entre el personal laboral de la CM
por funciones en los ambitos social y sanitario

En reunion de Comision Paritaria de Vigilancia, Control, Interpretacion y Desarrollo del Convenio
Colectivo Unico para el Personal Laboral al Servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid
(2025-2028), celebrada el 20 de noviembre, acordamos el reparto del Fondo Econémico 2025 para
compensar las funciones asistenciales en los dmbitos social y sanitario, segun lo previsto en la D. A.
Tercera del Convenio.
Desde CSIT UNION PROFESIONAL informamos que la cuantia del Fondo para
el afo 2025 asciende a 3.284.325,44 €. Recordamos que tiene dos lineas de
reparto y que los criterios de distribucion fueron acordados en la sesién de
19 de octubre de 2018 de esta Comisién Paritaria, habilitada para la

redistribucion anual de las cantidades asignadas a cada linea de actuacidn,
en funcién de la evolucién del numero de efectivos con derecho a la
percepcidn en la segunda linea, sin que en ningun caso la suma de los recursos destinados a cada una de ellas

pueda superar el montante global de este fondo.

Teniendo en cuenta la reduccion del personal laboral experimentada dentro de la linea de actuacién del
apartado 1.B) del citado fondo, que ha pasado de 4.834 efectivos en 2019 a 1.212 efectivos en la
actualidad, lo que representa una minoracion del 74,93% respecto a 2019, afio que se tuvo como referencia
para llevar a cabo la distribucion entre ambas lineas, con efectos exclusivos para el afio 2025, en esta reunion
monografica de la Comisidn Paritaria, hemos acordado la siguiente redistribucién:

e Para la primera linea de reparto (apartado 1.A), que recoge el abono de un complemento
compensatorio al personal de las categorias de Diplomado en Enfermeria, Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y Técnico Auxiliar de las areas C y D, la cantidad total en 2025 queda
establecida en 2.872.635,25 €, para los 4.896 efectivos que computan para el reparto.

e Para la segunda (apartado 1.B) que prevé el abono de un complemento compensatorio al personal que
presta servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, la cantidad a distribuir

gueda establecida en 411.690,19 €, para los 1.212 efectivos existentes.

De lo anterior, resulta la siguiente cuantia individual después de deducir los costes sociales que, a falta
de confirmacién por la Administracién, esperamos que lo abonen como en afios anteriores en la ndmina de

diciembre:

e 451,33 euros para el personal laboral de las categorias de Diplomado en Enfermeria, Técnico en

Cuidados Auxiliar de Enfermeria y Técnico Auxiliar de las areas Cy D.

e 261,29 euros para el personal laboral que presta servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Madrilefio de Salud.
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https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/Acuerdos_para_el_reparto_de_las_cantidades_del_fondo_compensatorio_del_Convenio_Colectivo_CM

g Acuerdo de ZU de noviembre de 2UZ5 de la C. Paritaria de vigilancia, control, Interpretacion y desarrolio del
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al servicio de la Admon. CM para el periodo 2025-2028, por
el que se procede a la redistribucion de las cantidades asignadas en los apartados 1a y 1b de la disposicion
adicional tercera del citado Convenio Colectivo
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https://doc.csit.es/api/document/stream/37455_AcuerdoredistribucionfondoD.A.32025FIRMADOADMYOOSS.pdf

