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INFORMA
cs I Administracion del Estado

nion Profesional Admén. General del Estado

Aprobado el nuevo modelo de carrera profesional para el
personal estatutario de la Red Sanitaria Militar

El acuerdo sustituye la regulacion anterior y se aplicarad a partir de la evaluacion correspondiente a 2026.

El Area de Administraciéon General del Estado de CSIT
UNION PROFESIONAL informa de la aprobacién del Aprobado el nuevo modelo

de carrera profesional
para el personal estatutario
de la Red Sanitaria Militar .
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nuevo modelo de carrera profesional para el personal
estatutario de la Red Sanitaria Militar. Este acuerdo
sustituye la normativa anterior y comenzara a aplicarse en

la evaluacién correspondiente al afio 2026.
A continuacidn, se detallan sus aspectos principales:

CARACTERISTICAS GENERALES

e La incorporacion al sistema de carrera profesional sera

voluntaria e irreversible.

e La evaluacién y la retribucién comenzaran desde el

nivel 1.

e La progresion podrd desarrollarse con independencia
del puesto ocupado o del nivel jerdrquico desempeiiado.

e El tiempo trabajado en cargos de direccidon, gestién o administracion también se tendra en cuenta para

avanzar dentro del sistema.
e Los procedimientos de evaluacién se convocaradn anualmente.

e Los méritos utilizados para obtener un nivel no podran volver a computarse para acceder a los siguientes, con

el objetivo de fomentar la formacion y el desarrollo profesional continuos.
AMBITO DE APLICACION
El nuevo modelo serd aplicable:
e Al personal estatutario, tanto fijo como temporal, que redna los requisitos establecidos.

e Al personal procedente de otra Administracidon que preste servicios en la Red Sanitaria Militar mediante
comisidn de servicios. Sera evaluado conforme a este sistema, salvo que la normativa de su Administracién de

origen disponga otra cosa.

e El personal con plaza en la Red Sanitaria Militar que se encuentre en comisidon de servicios en otra
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servicio efectivo.

REQUISITOS DE ACCESO

Para incorporarse y progresar en la carrera profesional sera necesario:

Tener la condicidn de personal estatutario destinado en la Red Sanitaria Militar de la Defensa y encontrarse en
situacion de servicio activo o asimilada, dentro de la categoria y especialidad por la que se participe.

e Tener reconocido el nivel inmediatamente inferior, excepto cuando se solicite el acceso al nivel 1.

Presentar una solicitud individual de incorporacién, en el plazo y conforme al procedimiento que se determine.

Cumplir los requisitos de formacién establecidos, cuya aplicacién sera gradual:
o Hasta 2031: sera suficiente acreditar 20 horas de formacion durante el periodo evaluado.

o A partir de 2031: deberdn acreditarse 100 horas de formacién durante los cinco afios evaluados. Al menos
50 horas tendran que haberse realizado en tres afios naturales distintos.

Estructura y efectos econémicos
La carrera profesional se organiza en cuatro niveles:
e Para acceder al nivel 1 se exigiran cinco afios de ejercicio profesional.

e Para alcanzar los niveles 2, 3 y 4 serd necesario permanecer otros cinco afios en el nivel inmediatamente

anterior.
El reconocimiento del nivel 1 dara lugar al inicio de los correspondientes efectos econdmicos.
PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes deberdn presentarse entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de cada afo, a través de la Sede
Electrénica del Ministerio de Defensa.

El nivel reconocido producird efectos administrativos y econédmicos desde el 1 de enero del afio siguiente al

evaluado.
CONCILIACION Y PROTECCION DE DERECHOS

A efectos del tiempo necesario para progresar en la carrera profesional, tendran la consideracién de periodos
trabajados los correspondientes a:

o Maternidad y paternidad.
e Adopcidn y acogimiento.

e Excedencia por cuidado de familiares.
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