INFORMA

CSl|
f Administracion Autonémica
ion Profesional AMAS

CSIT UNION PROFESIONAL reclama agilizar la contratacion y
cubrir las necesidades de personal en los centros de la AMAS

CSIT UNION PROFESIONAL trasladé a la Gerencia y a la Subdireccion General de Personal de la Agencia
Madrileia de Atencion Social (AMAS) la falta de profesionales en sus centros y reclamé una cobertura
mds dgil. En la reunion celebrada el jueves 15 de octubre de 2026, planteamos medidas para reforzar las
plantillas y atender las carencias que dificultan el funcionamiento diario de los servicios.
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centros que comuniguemos. S e

También solicitamos informacién sobre las plazas

pendientes de cubrir tras los procesos selectivos, entre ellas las de educadores de discapacidad, enfermeria,
titulados medios educadores y médicos. Segun los datos trasladados en la reunién, en enfermeria habrian
quedado 117 plazas desiertas, 46 de ellas de promocidén interna. Asimismo, se sefialaron 10 plazas
desiertas de titulado medio educador (dos de turno libre y ocho de promocién interna) y 26 de
médicos.

GESTION DE BOLSAS Y COBERTURA DE PUESTOS

La Subdirecciéon General de Personal (SGP) explicd que esta realizando gestiones para contratar profesionales y
solicitando a la Direccién General de Funcién Publica candidatos de las bolsas tinicas permanentemente abiertas

(BUPAS) cuya gestion no corresponde directamente a la AMAS.

CSIT UNION PROFESIONAL reiterd la necesidad de avanzar en el documento de gestion del segundo bloque de
las bolsas que tiene delegadas la AMAS, abordado en la Mesa Técnica del 28 de abril. Del mismo modo,
propusimos que la AMAS asumiera la gestion de otras categorias, como gobernanta, enfermeria y medicina, para

facilitar las contrataciones.
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La Gerencia rechazé ampliar la gestion a nuevas categorias y manifestdé su intenciéon de convocar
una nueva reunién de la Mesa Técnica durante la primera semana de noviembre.

En cuanto a nuestra propuesta de constituir una bolsa de titulados superiores en Medicina, la descarté al
sostener que no tiene problemas para contratar a estos profesionales, pese a las 26 plazas desiertas seialadas.

COORDINACION EN LOS MODULOS DE UCRANIA Y COBERTURA DE VACACIONES

Durante la reunion trasladamos las dificultades comunicadas por los trabajadores de los mddulos de Ucrania, que
denuncian carencias en la coordinacién de las actividades diarias y conflictos derivados de la falta de una persona

de referencia en la gestidn.

La Administracién confirmd la ausencia de la coordinadora, aunque no contempla cubrirla ni asignar
provisionalmente sus funciones. Indicd que trasladara la situacion a la Coordinacion de Discapacidad para

comprobar los problemas expuestos.

Por ultimo, desde CSIT UNION PROFESIONAL solicitamos que se recuerde a las direcciones de los centros la
necesidad de pedir los contratos correspondientes para cubrir las vacaciones pendientes de quienes se
reincorporan tras una incapacidad temporal prolongada. La SGP indicé que reiterara esta instruccién, para

facilitar la cobertura de estos periodos y evitar que se agraven las necesidades de personal.
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