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CSIT UNION PROFESIONAL exige una negociacion de calendarios
con todos los comités de empresa de la AMAS y avances en
prevencion

CSIT UNION PROFESIONAL reclama que la negociacion de los calendarios laborales de la Agencia
Madrileiia de Atencion Social (AMAS) cuente con los distintos comités de empresa. Pedimos retomar el
seguimiento de los protocolos de acoso y violencia en el trabajo y revisar las incidencias en los
reconocimientos médicos.

Estas cuestiones se abordaron en el encuentro mantenido
el 15 de octubre de 2026 con la Gerencia y la
Subdireccion General de Personal (SGP) de la
AMAS. La Administracién confirmé que ha iniciado
conversaciones con el Comité de Empresa de Menores
para elaborar un nuevo calendario laboral. Explicé que ha
comenzado por este dmbito por tratarse de un comité
intercentros de menor tamafio y con antecedentes de
negociacion procedentes del extinto Instituto Madrilefio

de la Familia y el Menor.

Segun lo trasladado por la SGP, los contactos buscan

conocer las distintas posiciones para llevarlas
posteriormente a la Mesa Técnica. Desde CSIT UNION
PROFESIONAL insistimos en que el proceso debe
contar con los diferentes comités de empresa de

la AMAS, sin limitarse al dmbito de Menores.
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IMPLANTACION DE FIVA Y FORMACION PARA SU GESTION

La SGP informé de que la implantacion del Sistema de Informacién de Fichajes y Vacaciones (FIVA), la aplicacién
de control horario y gestidon de permisos y vacaciones avanza mas lentamente en el ambito de Menores que en el

resto de los centros de la AMAS, donde ya funciona de forma generalizada.

Para facilitar su utilizacién, la SGP esta impartiendo cursos dirigidos a los equipos directivos y al
personal administrativo de los centros, quienes deberdn trasladar los conocimientos adquiridos a los
trabajadores para garantizar la correcta implantacion de FIVA.

SEGUIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE ACOSO Y VIOLENCIA

En materia de salud laboral, desde CSIT UNION PROFSIONAL reiteramos, a través de la SGP, la solicitud de
reunién con la Division de Prevencién de Riesgos Laborales (DPRL).
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los datos necesarios para evaluar su aplicacién y sus resultados.

La SGP se comprometié a coordinar y retomar las reuniones con la Divisién, en cuyo marco se facilitaria la

informacion solicitada y se analizarian tanto la implantacién de los protocolos como su impacto.
REVISION DE LAS INCIDENCIAS EN LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

También trasladamos que, segun las incidencias recogidas, en muchos de los reconocimientos médicos realizados

en 2025 no se incluyeron las revisiones ginecolégicas y uroldgicas.

Solicitamos revisar esta situacion y planteamos ampliar los anadlisis de sangre y valorar la realizacién periddica

de estudios serolégicos, para identificar exposiciones o infecciones cuando corresponda.

La SGP sefiald que los reconocimientos médicos se realizan periddicamente y que se examinardn las incidencias
gue hayan podido producirse, asi como las propuestas de mejora.

CSIT UNION PROFESIONAL considera que retomar las reuniones de prevencién permitira abordar
estas cuestiones con datos actualizados, evaluar la aplicacion de los protocolos y concretar las mejoras
necesarias en la vigilancia de la salud de los trabajadores.
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