
Sanidad
Todos los Trabajadores

Consejería de Sanidad. Hospital Universitario Fundación Alcorcón.

276 plazas. Turno libre. Convocatorias.

RESOLUCIÓN de 22 de octubre de 2024, de la Dirección-Gerencia del Hospital Universitario Fundación

Alcorcón, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a la condición de personal laboral fijo del

Hospital Universitario Fundación Alcorcón del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid en las categorías

profesionales, turnos y cupos que se especifican en el anexo de esta Resolución, derivadas de las Ofertas de

Empleo Público 2022 y 2023.

Distribución de plazas en en el Anexo I de la presente Resolución.

Grupo profesional I (Facultativo Especialista): 43 plazas.

Grupo profesional II ( Enfermero/a, Enfermero/a especialista, Fisioterapeuta, Trabajador Social y Terapeuta

ocupacional): 92 plazas.

Grupo profesional III (Técnico Superior): 31 plazas.

Grupo IV (Auxiliar Administrativo, Técnico Cuidados Auxiliar Enfermería y Técnico de Farmacia): 79 plazas 

Grupo V ( Celador y Auxiliar de Servicios): 31 plazas 

En https://www.comunidad.madrid/hospital/fundacionalcorcon/nosotros/oferta-empleo-publico

INSCRIPCIÓN: Telemática en https://www.comunidad.madrid/hospital/fundacionalcorcon/nosotros/oferta-

empleo-publico

PLAZO: en 30 días naturales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la presente

Resolución en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

EMPLEO
Publicación: 30/10/24Publicación: 30/10/24

Vencimiento: 29/11/24Vencimiento: 29/11/24

Personal laboral.
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