EMPLEO

Publicaciéon: 03/10/22
Vencimiento: 18/10/22

Otros Municipios
Todos los Trabajadores

CSl

nion Profesional

Auxiliar Administrativo

Ayuntamiento de Mdstoles.
56 Plazas. Turno libre. Concurso. Convocatoria.

Resoluciéon de 22 de septiembre de 2022, del Ayuntamiento de Mdstoles (Madrid), referente a la convocatoria
para proveer 18 plazas de Auxiliar Administrativo/a pertenecientes a la escala de Administracién General,
subescala administrativa, clase Auxiliar, grupo C, subgrupo C2 y 38 plazas de Auxiliar Administrativo/a de

personal laboral fijo, en turno libre.

BASES
¢ En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 197, de 19 de agosto de 2022
PLAZAS

e 18 plazas de Auxiliar Administrativo/a pertenecientes a la escala de Administracién General, subescala
administrativa, clase Auxiliar, grupo C, subgrupo C2.

e 38 plazas de Auxiliar Administrativo/a de personal laboral fijo, en turno libre.
SOLICITUDES
e MODELO: En https://www.mostoles.es/es o en el Registro del Ayuntamiento.

e PLAZO: diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de esta resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

e LUGAR: se presentara en el Registro General del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

haran publicos en la pagina web de la Corporacion.
MAS INFORMACION

A consultar en la sede electrdnica

RESOLUCION DE 22/09/2022. PUBLICADA EN BOE DE 03/10/2022

https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/03/pdfs/BOE-A-2022-16063.pdf

wWww.csit.es 91 591 00 70 empleo@csit.es


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/08/19/BOCM-20220819-30.PDF
https://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/sites/default/files/documentos/empleo/anuncio_tablon_base-funcionario-coordinacion_intervencion_social_comunitaria.pdf
https://www.mostoles.es/es
https://www.mostoles.es/SEDE_ELECTRONICA/es/informacion-administrativa/oferta-empleo-publico
https://www.mostoles.es/SEDE_ELECTRONICA/es
https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/03/pdfs/BOE-A-2022-16063.pdf

