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Presentamos a la Comunidad de Madrid nuestra propuesta para
negociar la reincorporacion presencial a los puestos de trabajo no
esenciales

Los constantes anuncios del inminente desconfinamiento han desatado la incertidumbre entre los
empleados publicos de los servicios no esenciales de la Comunidad de Madrid y se preguntan bajo qué
condiciones se va a producir la vuelta a la prestacion de los servicios publicos de forma presencial. Por

eso, CSIT UNION PROFESIONAL ha solicitado la convocatoria urgente de la Mesa General de Empleados

Publicos de la CM para poder negociar los criterios de la vuelta a la actividad presencial en los servicios
publicos.

CSIT UNION PROFESIONAL ha solicitado la convocatoria de la Mesa General

de Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid, remitiendo carta a la

Directora General de la Funcién Publica y adjuntando su propuesta “Marco

general de incorporacion a la actividad presencial en los centros de trabajo

no esenciales de la Comunidad de Madrid” de cara a comenzar la negociacién

de la planificacidon progresiva de la vuelta a la actividad presencial en los
centros de trabajo por aquellos trabajadores que no forman parte de los
servicios esenciales establecido por el estado de alarma por Covid-19.

La propuesta presentada por CSIT UNION PROFESIONAL, que puedes consultar pinchando aqui, establece las

premisas fundamentales que pasan por:

® Proteger y garantizar Ia seguridad y salud de todos los empleados publicos, asi como los usuarios de los servicios que
atienden (espacios de separacion, elementos de proteccidon como pantallas, medicion de temperatura

corporal, test, etc);
® prevalencia del teletrabasjo COMO Método ordinario de trabajo en aquellos servicios que asi lo permitan;

® Incorporacion progresiva €N |a que las personas sensibles, de riesgo o vulnerables, segun establecen los protocolos,
sean correctamente valoradas por los Servicios de Prevencidon de Riesgos, siendo incorporadas en los

momentos en los que el COVID-19 no suponga un riesgo para su salud;

® priorizar la condiliacion d€ |a vida familiar y laboral de las personas con menores y mayores a cargo, hasta que los

centros educativos y sociales recuperen una actividad normalizada a la nueva situacién.

Los empleados publicos del conjunto de las consejerias de la Comunidad de Madrid estdn a la espera de que
sus legitimos representantes participen en el disefio de esa vuelta a la actividad presencial que, obviamente
conlleva una serie de retos de adaptacion a las nuevas condiciones en los espacios y funcionamiento de la
prestacion presencial de los servicios publicos. Por eso, CSIT UNION PROFESIONAL reitera la urgente necesidad
de iniciar esta negociacidn en la que participemos los sindicatos representativos y donde la propia
Administracién nos dé a conocer la informacién sobre cédmo la pandemia sigue afectando a la funcién publica
madrilefia.
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https://doc.csit.es/api/document/stream/5384_2020.04.Propuesta_CSITUP_presencial_COVID_CM.pdf
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puestos de trabajo de manera presencial de casi el 53% de la plantilla de empleados publicos de esta
administracién, para poder adaptar los planteamientos propuestos a la realidad de los escenarios que se

barajen, dotdandolos de la mayor efectividad.

Si quieres hacer cualquier aportacidon a respecto, no dudes en ponerte en contacto con tu delegado de CSIT
UNION PROFESIONAL de referencia.

iSeguiremos informando!
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