INFORMA

CSI
, Educacion
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Sobre la convocatoria de huelga indefinida en la Educacidn
madrilefia para el inicio del curso 2026/2027

Desde Docentes de Madrid, federado en CSIT UNION PROFESIONAL, informamos sobre la convocatoria de
huelga indefinida anunciada para el comienzo del curso 2026/2027 por algunas organizaciones
sindicales de la Mesa Sectorial de Educacion.

En una fase inicial, asistimos a las primeras reuniones

convocadas con el objetivo de conocer el SObre la convocatoria
planteamiento, valorar su alcance y comprobar si podia de huelga indefinida en
articularse una respuesta comun en defensa del la Educacidn madrilefia

profesorado.

Inicio del curso 2026/2027 ——
Tras analizar la propuesta, consideramos que la féormula

elegidano es la mas adecuada para defender las
reivindicaciones especificas del colectivo docente no

MEJORES EDUCACION
CONDICIONES PUBLICA
— DE CALIDAD

universitario. La convocatoria agrupa demandas de
distintos ambitos vinculados a la educacidon, como PAS,
técnicos o universidades, cuando cada colectivo
presenta necesidades, problematicas y objetivos

propios.

Ademas, en esta iniciativa participan partidos politicos y

asociaciones con un marcado componente ideoldgico.

Desde Docentes de Madrid, federado en CSIT UNION PROFESIONAL, mantenemos una posicion
independiente, sin adscripcidn politica, centrada exclusivamente en la defensa profesional y laboral del
personal docente.

No obstante, compartimos buena parte de las reivindicaciones planteadas, especialmente aquellas dirigidas a

mejorar las condiciones laborales del profesorado:

e Subida salarial y equiparacién retributiva con otras comunidades autonomas.
e Reduccion del horario lectivo en Primaria y Secundaria.

¢ Incremento de las plantillas docentes en los centros.

e Aplicaciéon efectiva de reducciones horarias ya reconocidas, como las del personal mayor de 55 afios o las

vinculadas a distintas coordinaciones.
e Refuerzo de los recursos destinados a la atencion a la diversidad.

¢ Mejora de los medios disponibles para prevenir y afrontar los conflictos derivados de la falta de recursos en
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10S centros eaucativos.

Junto a estas cuestiones, desde Docentes de Madrid seguimos impulsando otras materias prioritarias para el
profesorado, como las valoraciones psicosociales del personal docente y la medicion del gas radén en aquellos
centros educativos que puedan estar expuestos a este riesgo.

Por todo ello, actualmente no participamos en las reuniones de organizaciéon de esta convocatoria. Sin
embargo, no descartamos sumarnos a futuras movilizaciones, o incluso a una posible huelga, siempre que
estén centradas en reivindicaciones profesionales claras y supongan una mejora real de las condiciones
laborales del profesorado.

Desde Docentes de Madrid seguiremos informando de cualquier novedad y mantendremos nuestra linea de
trabajo basada en la independencia, el rigor y la defensa profesional del personal docente.

Seguimos luchando por tus derechos.
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https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/12052026_Docentes_Madrid_impulsa_nuevas_valoraciones_40326
https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/01062026_Docentes_Madrid_seguira_exigiendo_mediciones_40863

