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Resumen de los asuntos tratados en la reunion de la Mesa
Sectorial de Sanidad de enero 2026

Empieza el afio con algunos retos por delante; Internalizacion de la gestion de los Hospitales de Alcorcon,
Fuenlabrada y la empresa publica UCR, el compromiso de mejorar el pago de los complementos de
Continuidad asistencial que ya aparece contemplado en los presupuestos de la Comunidad de Madrid
para este ano. Estos dos asuntos van a ocupar la negociacion colectiva en los proximos meses. No
obstante, en esta primera reunion de 2026 hemos tratado:

ACUERDO PARA LA IMPLANTACION DE TURNOS DE 12 HORAS

Quedd pendiente de la reunién anterior, ultimar las alegaciones que PERSONAL DEL

presentamos a la redacciéon planteada y hoy, la Direccion General de SERMAS

Recursos Humanos del SERMAS nos ha contestado, quedando aprobado el

texto definitivo. Desde CSIT UNION PROFESIONAL valoramos muy e

positivamente este acuerdo por considerarlo garantista en cuanto a los Comunidad
de Madrid

derechos de todos los profesionales, tanto los que voluntariamente pasen a
este nuevo turno oficial, como aquellos que quieran permanecer en su
jornada actual. Desde CSIT UNION PROFESIONAL, destacamos la
importancia del cardcter voluntario y agradecemos que la D. General de
Recursos Humanos del SERMAS haya admitido, entre otras, nuestra alegaciéon de que la oferta de este turno
se haga extensiva a todas las categorias profesionales de las unidades donde se trabaja a turnos. Las unidades
donde ya esta implantado este turno se someterdn a una evaluacidon y se adecuaran a lo establecido en el
Acuerdo aprobado hoy en Mesa para la autorizacion por la DGRRHH. Por otro lado, se ha garantizado también

gue, si algun candidato de la bolsa rechaza este tipo de contrato, no sera penalizado.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL, solicitamos que este Acuerdo se eleve a la Comisidn Paritaria del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la C. Madrid para su ratificaciéon. El DGRRHH informa a las OOSS que va a
crear un grupo de trabajo para poder mejorar las condiciones de las guardias de los médicos. CSIT UNION
PROFESIONAL entiende que en este grupo se abordaran no sdlo las guardias de los facultativos sino también
las de otras categorias del ambito hospitalario que realice guardias. Celebramos esta medida e insiste en su

peticion histdrica de trabajar en un Plan de Conciliacidon para todos los trabajadores del SERMAS.
INFORMACION SOBRE OPES Y TRASLADOS

Se ha actualizado toda la informacion referente a estos procesos que estan en fase de ejecucién con el fin de
poder informar a todos los candidatos que participan en las distintas OPEs o en el concurso de traslados. Para
ampliar esta informacion, pincha aqui. En relacién a la Bolsa de Empleo, nos informan de la de Celadores que
se prevé que el 18 de febrero se publiquen los listados provisionales y de la de Enfermera Especialista en EFyC,
los listados definitivos para mafiana o pasado mafana.

CONVOCATORIA PROCESO DE INTEGRACION EN LA CATEGORIA DE MEDICO EN CUIDADOS
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https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/28012026_Informacion_sobre_OPEs_Traslados_SERMAS_38506

PALIATIVOS

Esta Orden de integracion ha sido tratada en reuniones anteriores quedando solo pendiente que la DGRRHH
nos contestara a la peticion de que se permitiera participar en este proceso a todas las personas que estan en
excedencia (independientemente del tipo de excedencia) tal y como ha ocurrido en otras integraciones.
Finalmente han aceptado la peticidn.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL exponemos que nos parece excesiva la exigencia de los 4 afios de
experiencia profesional para poder integrarse, la DGRRHH no accede a disminuir este tiempo. Queda
aprobada la Orden definitiva.

INFORMACION INTEGRACION HOSPITAL DE FUENLABRADA, ALCORCON Y UCR
Desde la DG nos informan que empieza el proceso negociador de extincion de esta empresa publica.

Para ello, se convoca una primera reunion con el Comité de Empresa de Fuenlabrada, la DGRRHH y las OOSS
de Mesa Sectorial para el 18 de febrero. Tienen ya preparado un borrador de la Orden de Integracién que
remitird a las OOSS para envio de alegaciones. Se seguira la misma linea de trabajo con la integracion del

Hospital de Alcorcdn (pendiente de fijar fecha de reunion).

El objetivo de CSIT UNION PROFESIONAL es que ningln trabajador de estos hospitales que se van a integrar

tengan pérdida de poder adquisitivo.

En relacién a la UCR, solicitamos que se convoque una Movilidad Interna antes de la extincion de la empresa
publica para que los profesionales puedan elegir su puesto por orden de antigliedad.

RUEGOS Y PREGUNTAS
En este apartado, desde CSIT UNION PROFESIONAL, hemos planteado:

e Convocatoria de coordinador de personal administrativo en el centro coordinador para hacer trabajo de
coordinador TES ( equipo técnico y logistica). PENDIENTE CONTESTACION DESDE OCTUBRE 2025

e ¢(Habra segundas vueltas de plazas no ocupadas en OPEs anteriores? (ejm. Trabajo social, monitor, TES..)

e Solicitamos que la DGRRHH habilite un permiso remunerado a aquellos trabajadores que debido a la
situacion de alerta por las condiciones climatoldgicas no hayan podido acceder a sus centros de trabajo. La
DGRRHH refiere que el trabajador deberd justificarlo en su centro de trabajo.

e Situacién econdmica de los médicos y enfermeros que trabajan en la GAP y solicitud de que se les pague
como especialistas a las enfermeras que se van a integrar. Pérdida de complementos retributivos respecto
al personal asistencial. Hemos presentado escritos a la DGRRHH solicitando este aumento retributivo y a
fecha de hoy no hemos recibido respuesta.

e Actualizacién del acuerdo de movilidad del SUMMA. Inclusion de la categoria de TES . El acuerdo es de
2018, previo a la creacidn de la categoria. El DGRRHH nos contesta que ya se ha modificado la adscripcién

del puesto y las funciones.

e (Qué decision se ha tomado respecto al hecho de que a las enfermeras del Infanta Cristina se les obligue a
pasar la ITV y llevar al taller los coches con los que hacen los avisos a domicilio que son de una empresa?

Exigimos un solucidn urgente a esta problematica.
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e Una vez mas solicitamos que se retire de los Contrato -programa 2026 el indicador de gestion de contratos
para cubrir IT.

e Solicitamos informacidn sobre la subida salarial que, segun la prensa, se va a dar al personal Residente ¢
Sera para todos los Residentes? ¢ En qué concepto? La DGRRHH responde que a fecha de hoy no tiene
constancia de esta subida.

e Solicitamos reunién de la comisién de seguimiento del acuerdo de 23 de mayo de 2025 para continuar con

la mejora del pago del complemento JAPE en nuevas unidades segin consta en el punto 1.a).
También se han comentado estos asuntos de interés:
e Sevan a prorrogar al menos 15 dias mas los contratos del Plan de invierno.

e Se expone que hay hospitales que auin no han convocado la Movilidad Interna, se solicita a la DGRRHH que

les inste a celebrarla.

e Los enfermero/as interinos con el titulo de especialista en EFyC que estaban ocupando una plaza vacante
en AP a fecha de corte de 30 de enero de 2024, son a los que se les cambiara su actual interinidad de

enferemero generalista por la interinidad de enfermera especialista en EFyC.

e Las enfermeras afectadas por la integracidon de EFyC, ya sean fijas o interinas, y estén de IT, firmardn la
documentacién requerida cuando estén de alta. La fecha de efectividad de su integracién serd el 3 de
febrero.

e Se solicita mejorar las condiciones laborales y retributivas de las enfermeras APADE/GADE. La DGRRHH nos
contesta que ha autorizado que se les abone el complemento de centros de dificil cobertura (la parte
proporcional segun el tiempo trabajado en esos centros).

e Se solicita que se autorice la posibilidad de fraccionar las excedencias por cuidado de familiar.

e Para 2026 estd autorizada la creacidon de nuevas acciones.
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