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ARRMI: Prevision convocatorias y posibilidad de acumular las de
técnico auxiliar, segun Convenio

Desde CSIT UNION PROFESIONAL, informamos del punto tratado en la sesion de C. Paritaria celebrada el
22/5/2025, sobre la prevision de publicacion de las convocatorias especificas de promocion interna
previstas en la disposicion adicional 52 y la posibilidad de acumular las de Técnico Auxiliar de ARRMI, a
las convocatorias ya publicadas al amparo de la disposicion adicional 82 del anterior Convenio Colectivo.
CSIT UNION PROFESIONAL propone que las plazas correspondientes a las convocatorias especificas de
Promocion interna, para dar igual oportunidad al personal que ha obtenido plaza fija como Técnico
Auxiliar y ha sido destinado en ARRMI, una vez resuelto el proceso de estabilizacion de empleo, se

incorporen al Decreto de OEP adicional.
Planteado por CSIT UNION PROFESIONAL el retraso de las convocatorias
especificas de promocién interna, previstas desde el convenio colectivo
2018 — 2020 y estando aun sin resolver varias de estas convocatoria, con el
consiguiente perjuicio econdmico para el personal afectado, se pregunta
sobre el estado de las convocatorias publicadas y, a su vez, se propone
ampliar y acumular en esas convocatorias sin resolver, un nimero de plazas

igual al de personas que se han incorporado como personal fijo, como

técnico auxiliar en ARRMMI, tras la resolucién de las convocatorias
extraordinarias de estabilizacién de empleo. Ello, al objeto de no repetir el perjuicio econdmico que ha venido
produciéndose con el retraso acumulado en la resoluciéon de las convocatorias de la disposiciéon adicional

octava.

En un primer término, informa la Administracién sobre la situacion de las convocatorias especificas de

promocion interna de la DA 82 del anterior Convenio Colectivo:

e Técnico especialista artes graficas: Finalizado.

e Técnico agropecuario: Finalizado.

e Técnico en cocina: Con modificacion de los puestos, para publicar.

e Técnico de mantenimiento: En fase de modificacién de los puestos.

e Técnico ejecucion medidas judiciales: Pendiente de realizar examen.

e Técnico especialista |, perito judicial: Con nombramiento de tribunal.

e Titulado Medio Educador de juventud: Pendiente de modificar puestos.

e Titulado Medio Educador de discapacidad: Pendiente de realizar examen.

En segundo término, sostiene la Administracion que la oferta de promocidén interna ha de incluirse
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convocatorias ya publicadas, si bien su intencién es resolver con mayor celeridad.

A la vista de la posicion de la Administraciéon, propone CSIT UNION PROFESIONAL que las plazas
correspondientes a las convocatorias especificas de promocion interna, para dar igual oportunidad al personal
que ha obtenido plaza fija, como Técnico Auxiliar y ha sido destinado en ARRMI, una vez resuelto el proceso
de estabilizacion de empleo, se incorporen al Decreto de Oferta de Empleo Publico adicional previsto para
final de afo, de manera que no haya que esperar hasta 2026 para incluir estas plazas en una OEP. Por ello,
estaremos atentos a la oferta de plazas de este Decreto.

Para consultar el resto de asuntos tratados en la reuniéon de la C. Paritaria del 22 de mayo de 2025, que

afectan al personal laboral adscritos al Convenio Colectivo Unico de la Comunidad de Madrid, pincha aqui.
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