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Asuntos tratados en la reunion de la C.Paritaria del Convenio Col. de
Personal Laboral de la CM, de febrero de 2024

Desde CSIT UNION PROFESIONAL, os resumimos los asuntos de interés que hemos tratado en la reunién
de febrero de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024), que afectan al personal de la AMAS, al colectivo

de Puestos de Carrera y a las personas inmersas en los procesos selectivos en marcha de la CM:

AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL (AMAS):

e Para ver los asuntos relativos a la Agencia Madrileilia de Atencidn Social, tratados en la reunién de la C.
Paritaria, pincha aqui.

FONDO DE MODERNIZACION PARA LOS PUESTOS DE CARRERA

Respecto al Fondo de Modernizacion, desde CSIT UNION PROFESIONAL continuamos insistiendo en la

incorporacién en el mismo de los colectivos no incluidos. Mas informacidn aqui.

PROCESOS SELECTIVOS ESTABILIZACION

Se facilita informacion solicitada por CSIT UNION PROFESIONAL en la Comision Paritaria de 25 de enero,

referente a dificultades surgidas en varios procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal:

e El proceso de Estabilizacién Titulado Superior Nivel 9, en su examen practico el tribunal opté por sortear el
segundo examen de entre los tres modelos para elegir, lo que ha dado lugar a la presentacidon de dos
demandas con solicitud de suspension cautelar del proceso y, por tanto, éste ha quedado paralizado en

tanto no se produzca el correspondiente pronunciamiento de los tribunales.

e En la categoria de conductor de incendios forestales, tras haber conocido la informacién aportada por el
tribunal de seleccidn, considera la Subdireccién General de Planificacidon de Efectivos y Seleccion, que no hay
ninguna irregularidad en la valoracion de los méritos en la fase de concurso, dado que, aun no tratandose de
la misma denominacidn de la categoria en la UME, existen identidad sustancial de funciones respecto de la

categoria de Comunidad de Madrid.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL, insistimos en gue las bases de convocatoria, con total precisién, se refieren
a la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad, y no cabe equivalencia ni identidad sustancial de
funciones. La nota publicada por el tribunal de seleccién con los criterios de valoracidon de los méritos, es una
extralimitacién, una modificacion ilegitima de facto, de lo recogido en las bases generales de la convocatoria.
Como dato inequivoco, seifalamos que los conductores de la UME no entran a la extincién, frente alos
conductores, especialidad de apoyo a la extincion de incendios forestales de la Comunidad de Madrid, que si
lo hacen, luego tampoco nos encontramos ante una situacién de identidad sustancial de funciones. La
Administracion, aun conocedora de los datos, cierra el debate manteniendo su posicion, esgrimiendo que,
en este apartado, se trata de facilitar informacidn de las gestiones realizadas sobre una cuestién ya debatida y

no cabe reabrir de nuevo el debate.
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e Proceso de Estabilizacion de Administrativos Grupo C, Subgrupo C1: sobre la no valoracién en la fase
de concurso de méritos de la experiencia como personal laboral de la categoria de administrativo o jefe de
negociado, que debe valorarse igual que la del mismo grupo y subgrupo funcionarial.

La Administracién informa de lo acertado de la posicién expresada por CSIT UNION PROFESIONAL y de que se
procedera a corregir la relacion de puntuaciones asignadas a los méritos en la fase de concurso, de la
convocatoria correspondiente al Cuerpo de Administrativos de Administracion General, Grupo C,
Subgrupo C1, para valorar en los mismos términos aquellos que, acreditados en tiempo y forma, se
correspondan con las categorias laborales funcionarizables en el Cuerpo de Administrativos de
Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1; por ejemplo, de jefe de negociado, administrativos, ...
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