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CSIT UNION PROFESIONAL traslada sus propuestas para la
proxima Oferta de Empleo Publico de la AGE

El Area de Administracion General del Estado de CSIT UNION PROFESIONAL ha remitido una carta a la
Secretaria de Estado de Funcion Publica y al Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcion
Publica con el fin de trasladar sus propuestas y preocupaciones en el marco de la negociacion de la
proxima OPE de la AGE.

Ante la inminente aprobacién de dicha OPE, CSIT UNION
PROFESIONAL ha planteado una serie de consideraciones E M P L E A D O S
que considera fundamentales para garantizar su utilidad,
equidad y adecuaciéon a las necesidades reales de

4
personal en los distintos organismos publicos que P U B I_I C O S

conforman la Administracién General del Estado:

e Solicitamos que se concrete lo antes posible el
numero de plazas que se ofertaran, con el objetivo de
qgue la OPE pueda ser aprobada y publicada en el

Boletin Oficial del Estado a la mayor brevedad,
especialmente teniendo en cuenta que el mes de

ADMINISTRACION
GENERAL
DEL ESTADO

junio esta proximo a finalizar.

e Insistimos en la necesidad de incrementar y reforzar

las plazas destinadas a organismos esenciales como la
Seguridad Social, la Direccién General de Trafico, el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), la Agencia

Tributaria, asi como en sectores clave como Sanidad, Educacion e Investigacion.

e Urge aumentar el niumero de plazas para el personal laboral, cuya presencia en las convocatorias ha ido
disminuyendo progresivamente en los Ultimos afos, en contraste con el creciente recurso a
externalizaciones.

e CSIT UNION PROFESIONAL destaca la importancia de potenciar la promocion interna, asegurando que el
numero de plazas no sea inferior al aprobado en la OPE de 2024, y que se cubran en su totalidad las plazas

convocadas mediante este procedimiento.

e Planteamos la eliminacion de la tasa de reposicidn, tal y como se anuncié en 2024. Esta medida resulta
crucial ante el envejecimiento de la plantilla de empleados publicos de la AGE, una de las mds veteranas
entre las administraciones publicas, y frente a la previsién de numerosas jubilaciones en los préximos afios.
A esto se suma que el numero actual de efectivos es todavia inferior al existente antes de la crisis
econdmica de hace casi dos décadas, agravado por la amortizacion de multiples puestos de trabajo durante

la Ultima década.
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e Se requiere la aprobacién, con caracter urgente, de una tasa extraordinaria adicional de empleo publico,
destinada a cubrir las jubilaciones parciales, ya que, en caso de no aprobarse ahora y hacerse a finales de
este afio, se limitaria el acceso de los trabajadores interesados a la posibilidad de acogerse a esta
modalidad de jubilacién parcial

CSIT UNION PROFESIONAL considera que, con voluntad politica y compromiso institucional, todas estas
medidas pueden llevarse a cabo con éxito en beneficio de una Administracion mas soélida, eficaz y preparada
para afrontar los retos actuales y futuros.

Pincha AQUI para ver la carta integra remitida a la S2 de E2 de Funcién Publica, con nuestras propuestas sobre
la OPE 2025 de la AGE.
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https://doc.csit.es/api/document/stream/35094_24.6.25.CARTA.SEFUNCPBLICASOBREOPEAGE.pdf

