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CSIT UNION PROFESIONAL apoya al CE de la RPPMM Gonzélez
Bueno, ante la grave falta de personal e impagos a los
trabajadores

CSIT UNION PROFESIONAL muestra su apoyo al Comité de Empresa de la Residencia Publica de Personas
Mayores (RPPMM) Doctor Gonzdlez Bueno, tras la denuncia formal presentada el 16 de enero ante la
Administracion de la Comunidad de Madrid, por la grave falta de personal, la sobrecarga laboral y los

impagos a los trabajadores.

Segun denuncia el Comité de Empresa, el centro viene o
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soportando desde hace meses una situacion
insostenible, derivada de lafalta de cobertura de
personal y de |la ausencia de medidas eficaces por parte
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residentes.

La falta de personal esta generando un agotamiento
fisico y emocional de los trabajadores, elevando los
niveles de estrés laboral y dificultando el disfrute

efectivo de descansos, permisos y derechos laborales
basicos. Asimismo, se denuncia lareiteracion de
llamadas al personal fuera de su jornada, durante dias libres o permisos, para intentar cubrir necesidades
estructurales del centro.

A ello se suma la denuncia de impagos a trabajadores, una circunstancia especialmente grave que incrementa
aun mas el malestar de la plantilla y evidencia, a juicio del Comité de Empresa, una gestion deficiente de los

recursos publicos y de personal en el ambito de las residencias publicas.

El Comité de Empresa sefiala ademas la responsabilidad de la Gerencia de la Agencia Madrileilia de Atencién
Social (AMAS) en una situacién prolongada y sobradamente conocida, reclamando medidas inmediatas y la
asuncion de responsabilidades por la falta de planificacion, prevision y respuesta ante un problema
estructural.

RECLAMACIONES URGENTES

Ante esta situacion, CSIT UNION PROFESIONAL respalda las reclamaciones del Comité de Empresa de la
RPPMM Gonzalez Bueno y exige a la Gerencia de la AMAS y a la Comunidad de Madrid la adopcién inmediata

de medidas:
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e Dimision inmediata del Gerente de la Agencia Madrilefia de Atencidn Social (AMAS), por su incapacidad
manifiesta para gestionar los recursos humanos y materiales del organismo, tal y como exige el Comité de
Empresa.

e Contratacion urgente y suficiente de personal, que permita acabar con la sobrecarga diaria y garantizar
descansos reales.

e Regularizaciéon inmediata de los impagos a los trabajadores, garantizando el abono de todas las cantidades
adeudadas.

e Revision inmediata de la politica presupuestaria, destinando los recursos a la atencién directa y a las
plantillas de las residencias publicas.

o Cese de practicas abusivas, como las Ilamadas al personal durante permisos y descansos, y respeto a los
derechos laborales de la plantilla.

e Asuncion de responsabilidades politicas y de gestion ante una situacidon prolongada y sobradamente

conocida por la Administracion.

CSIT UNION PROFESIONAL exige una respuesta inmediata y soluciones reales que garanticen tanto los
derechos de los trabajadores como una atencién publica digna y de calidad para las personas mayores
residentes.

De no adoptarse medidas urgentes, se intensificaran las acciones sindicales, administrativas y publicas en
defensa de la plantilla y del servicio publico.

@) Descarga aqui el documento que el Comité de Empresa de la Residencia Gonzalez Bueno&nbsp;ha remitido

denunciando la situacion
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https://doc.csit.es/api/document/stream/39003_CEGONZALEZBUENO.pdf

