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Asuntos tratados en la reunion ordinaria de junio de la Mesa
Sectorial de Sanidad: procesos de seleccion y provision del
SERMAS

La reunion ha centrado la mayoria de sus puntos en los procesos de seleccion y provision

que estan pendientes y en la valoracion por parte de la Consejeria de sanidad de alguna

medida de reconocimiento al personal que ha trabajado en el SERMAS durante la crisis
sanitaria.

En lo que se refiere a los procesos selectivos:
e Bases generales para las préximas OPEs que se convoquen. Se ha
valorado el documento propuesto tras varias reuniones y desde CSIT

UNION PROFESIONAL hemos manifestado nuestro desacuerdo con el
modelo de bases que se plantea por establecer la posibilidad de que una

vez finalizado el concurso-oposicidn, la adjudicacién de los puestos se

haga siguiendo una segunda fase de concurso donde se pretende adjudicar los destinos por perfil
profesional. No avalaremos un nuevo sistema de OPE con perfiles cuyo contenido es de dudosa viabilidad
juridica.

e Concurso de traslados. Se van a hacer algunos pequefios cambios de redaccion pero ha quedado
consensuado el texto final. Queda pendiente el debate de las vacantes y el baremo que se realizard en la
segunda semana de julio para dejar todo el proceso de traslados aprobado en esa fecha.

e Bolsas unicas de empleo para varias categorias. La Direccion General ha informado de que por fin en
septiembre se convocard al grupo de trabajo de Empleo para finalizar las bases de bolsa unica de las
categorias minoritarias: Técnicos Superiores Sanitarios, Terapeutas Ocupacionales, Matronas,
Fisioterapeutas etc. Queda sin fecha de negociacién las categorias mds voluminosas. Desde CSIT UNION
PROFESIONAL hemos insistido en la necesidad de ordenar cuanto antes las bolsas Unicas también para

TCAEs y Celadores puesto que tienen un gran volumen de contratos.

Por este motivo, tal y como os hemos informado, se va a publicar en la WEB del Portal Salud un anuncio para
gue aquellos enfermeros interesados puedan enviar su C.V (solo se les ofertarian suplencias de verano) a la
Subdireccién de Seleccién y Provision. Desde CSIT UNION PROFESIONAL hemos solicitado también que se
contacte con el SEPE para que aporte candidatos y no se queden contratos sin cubrir. Estos nuevos
profesionales, que se contrataran por estas vias, se incluirdn en las bolsas con cero puntos para tener a
todos ordenados y que no haya problemas futuros. El dia 25 de junio se publicara el listado provisional de la
actualizacion 2019 de la bolsa de Enfermeria y el 26, el listado provisional de la bolsa de Técnicos de
Emergencias Sanitarias y de Enfermero de SUMMA 112.

En cuanto a la decisidon que ha tomado la Consejeria sobre establecer algin sistema de gratificacion para los

profesionales, la Direccion General ha comunicado que en la reciente reunién de la Comisién Nacional de
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https://www.csit.es/CSIT/Destacado/Detalle/24062020_Novedades_sobre_bolsas_empleo_temporal_5930

Recursos Humanos del SNS, se han planteado propuestas para compensar y reconocer el esfuerzo de los
profesionales durante la crisis sanitaria. A este respecto anuncian que enviaran varias opciones a las

Organizaciones Sindicales para que sean revisadas y se presenten aportaciones.
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