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La Comunidad de Madrid notifica a sus empleados publicos la
implantacion de algunos cambios normativos derivados del RDL
6/2023 (Talento)

Durante la jornada en la que entraban en vigor las modificaciones relativas a la funcion publica (establecidas en
el RDL 6/2023, de 19 de diciembre), la Administracién de la Comunidad de Madrid ha publicado en FIVA, la
siguiente nota informativa:

"La Comunidad de Madrid adopta medidas con objeto de reconocer el

talento y hacer atractivo el empleo publico en la Comunidad. Rl Comunidad &
de Madrid
e El complemento de modernizacion se vinculara solo a la Implantacion
evaluacion del desemperio. Real Decreto-ley
6/2023,
e Adecuacion retributiva de los puestos con mayor riesgo de de 19 de diciembre,

movilidad a otras administraciones publicas
e Inicio de la negociacion del modelo de carrera profesional para administracion y servicios.
Estas medidas se pondran en marcha a primeros de enero.”

Esta "Nota Informativa Reconocimiento del Talento”, surgida a tenor de la publicacidon en el BOE de 20 de
diciembre de 2023 recoge el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, se difunde a través de la mencionada
aplicacién de los empleados publicos (FIVA) y, a posteriori, se lleva a cabo la celebracion de la reunién entre
las organizaciones sindicales representativas y la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid, en la que la propia Direccién General nos anuncia la aplicacién de las medidas mencionadas a partir
de enero de 2024.
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https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/20/pdfs/BOE-A-2023-25758.pdf

