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Cuando se representan intereses de terceros, se asumen las decisiones
y sus consecuencias también

El 11 de febrero de 2021, la Administracion junto con CCOO, UGT y CSIF, firmaron el Acuerdo que regula
los criterios selectivos aplicables a los procesos extraordinarios de Estabilizacion de empleo temporal,
Promocion Interna y Funcionarizacion de la Administracion de Comunidad de Madrid, poniendo fin al

proceso negociador que veniamos desarrollando desde unos meses antes.
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CSIT UNION PROFESIONAL rechazé firmar este acuerdo: consideramos que

no respondia a los intereses del personal funcionario de carrera o interino y

Administracién y solo traeria problemas en el desarrollo de los tres procesos
selectivos, incoherencia, inseguridad juridica y desconsideraciéon de los
intereses que debemos representar los sindicatos.

CSIT UNION PROFESIONAL dijo NO al Acuerdo de febrero de 2021, porque
recogia varias cuestiones que ya rechazamos vy, por ello, NO ASUMIMOS:

. Sistema selectivo mds exigente para la Promocion Interna que para el acceso en Turno Libre.

. Deja fuera de la aplicacidn de los criterios del proceso extraordinario de la Estabilizacién de empleo, a los
Técnicos Superiores.

.. Temarios absolutamente excesivos sin acordar la descripcion de cada tema.

. No da mayor valor a la experiencia adquirida en la Administracion de la Comunidad de Madrid,
puntuandose en la misma medida que la adquirida en cualquiera otra Administracién Publica, cuando en
estas si la distinguian.

.. Introduce de manera innecesaria la penalizacién por respuesta errénea y ademas sin definir claramente en

qué términos.

Los tres sindicatos firmantes del Acuerdo de criterios para los tres procesos selectivos, que sumaron
representatividad suficiente para dar validez y eficacia plena a ese Acuerdo, no consideraron que estas cinco
razones fueran importantes vy, a pesar de la insistencia y contundencia de los razonamientos de CSIT UNION

PROFESIONAL, optaron por firmar y, por tanto, decidieron también ser responsables de sus consecuencias.

Ahora que se demuestra acertado lo que razonaba CSIT UNION PROFESIONAL para no firmar, los tres
sindicatos que si firmaron difunden informacidon en la que tratan de presentarse como ajenos al nefasto
Acuerdo de febrero de 2021, pero cada uno es responsable de sus decisiones y de las consecuencias de las

mismas. Quienes son parte del problema y, ademas, durante un ano largo no han querido rectificar, no pueden
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firmar, presionar y seguir negociando.
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