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Adjudicacion definitiva y Resolucion de la 12 fase 2025 del
Concurso de Traslados (CAP) del Personal Laboral del IV CUAGE

Desde el Area de Administracion General del Estado de CSIT UNION PROFESIONAL,
informamos que ha sido publicada la adjudicacion definitiva y resolucion de la 19 fase
2025 del Concurso de Traslados (CAP) del Personal Laboral del IV CUAGE, en la web de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, en el apartado de Procedimientos de personal
laboral, el dia 21 de abril de 2025.

En el Anexo |, aparece el Listado de puestos

adjudicados y, en el Anexo I, el Listado de puestos no P E R S O NA I_
adjudicados.
El plazo de incorporacidon en el puesto obtenido sera de LA B O RA I_

3 dias habiles, si no implica cambio de residencia del

trabajador, o de un mes, si supone cambio de residencia N VE N I
o reingreso al servicio activo, desde el dia siguiente habil
al de la publicacién de la resolucién.
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