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Desde el Área de la Administración General del Estado de CSIT UNIÓN PROFESIONAL hemos registrado una carta
dirigida a la Ministra de Hacienda y Función Pública y a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,

solicitando que en los próximos Presupuestos Generales del Estado 2023, se contemple una subida salarial para
resarcir a los Empleados Públicos la pérdida de poder adquisitivo que venimos padeciendo durante décadas.

Por si no fuera esto bastante, en el mes de junio, nos hemos encontrado con un IPC desbocado,

que sitúa su variación anual en el 10,2%, esto es, un punto y medio por encima del registrado en mayo, tendencia

la cual parece  seguirá al alza puesto que seguimos en una época en que la pandemia y la crisis generada por la

misma no se ha erradicado. A este factor, hay que añadir otro, la existencia de un conflicto bélico en Ucrania que

está suponiendo un montón de pérdidas humanas, que se extiende al ámbito económico y que,

desgraciadamente no tiene visos de finalizar en breve.

Por todo ello y por ser de justicia, pedimos se prevea la aplicación de una subida salarial a los
Empleados Públicos, ahora que están a tiempo de contemplarla, acorde con las circunstancias
que estamos viviendo y que se prolongarán en el tiempo y asimismo, tengan en cuenta que los
empleados públicos de la AGE, son los que perciben las retribuciones más bajas de las diferentes

Administraciones Públicas.

Puedes ver el contenido íntegro de dicha carta aquí.

INFORMA
21/07/2221/07/22

Carta a la Mª de Hacienda y FP y a la SEPG, solicitando que en los PGE 2023, se
fije una subida salarial que nos resarza a los EE.PP. de la pérdida de poder

adquisitivo que venimos padeciendo.
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