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Asuntos tratados en la reunion de la C. Paritaria de Personal
Laboral del Convenio Colectivo de la CM

En la reunion de la Comision Paritaria de Personal Laboral adscrito al Convenio Colectivo de la
Comunidad de Madrid, celebrada el 22 de mayo de 2025, hemos tratado los temas que destacamos a

continuacion:
PLUS DE ACTIVIDAD EN CENTROS DE PRIMERA ACOGIDA
PERSONAL
Se propone ampliar el Plus de actividad que se aplica en varios centros de LABO RAL

primera acogida y en idénticos términos, al personal adscrito al piso de

primera acogida Residencia Norte. La propuesta de acuerdo en los términos CO NV E N I O

planteados es acordada por unanimidad de la Comisién Paritaria.

JUBILACION PARCIAL
Comunidad
de Madrid

La Administracidn facilita la respuesta obtenida por parte de la Direccién
Provincial del INSS a la consulta de 17/02/2025 de esta Comisidn Paritaria
en relacién con la aplicacién del régimen de jubilacion parcial anticipada del
Convenio Colectivo a partir de la entrada en vigor del Real Decreto ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la
mejora de la compatibilidad de la pensién de jubilaciéon con el trabajo. En opinién de CSIT UNION
PROFEISONAL, el escrito se limita a indicar lo que dice la Ley General de Seguridad Social respecto de la
jubilacién parcial y se declara no es competente para pronunciarse sobre la consulta concreta de la Comision
Paritaria, respecto de la formalizacién de contratados fijos de los relevistas sin incumplir los requisitos legales
de acceso a la funcién publica. En definitiva, la respuesta nada aporta al bloqueo creado en la jubilacién
parcial, tras el acuerdo entre CEOE, CCOO y UGT, luego el escrito no merece mas valoracién que lo que ya

informamos.
ACCION SOCIAL

La Administracion nos traslada la informacién relativa a la Accién social correspondiente al afio 2024 vy la
distribucién del fondo para personal laboral y funcionario de Convenio y Acuerdo, durante ese afio, tal y como

ya os informamos.
PLUS DE ACTIVIDAD PARA PERSONAL DE MADRID 112

A propuesta de CSIT UNION PROFESIONAL, la Comisién Paritaria aborda el criterio de aplicacién del plus de
actividad en Madrid 112. En ese sentido, exponemos que en la voluntad de las partes en la firma del convenio
colectivo, no estaba provocar perdidas retributivas en ningun colectivo y, dese este punto de vista, la
conversiéon de la cuantia mensual de los plus de actividad en cuantia anual, no puede suponer perdida de
retribuciones. Por ello, proponemos a la Comisidn Paritaria la adopcién de un acuerdo para que la cuantia

percibida en 2024 por el personal adscrito al 112, se aplique en los mismos términos en 2025.
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La Administracion, tanto la ASEM como la D.G. Funcién Publica, mantienen que el convenio es claro, la
aplicacién del plus de actividad que se aplica es correcta y la Comisidn Paritaria no tiene facultad para
modificar el articulo 183.2 del actual Convenio Colectivo. Sin embargo, replicamos a la Administracién que no
se trata de modificar un articulo del Convenio Colectivo, afirmando que la Comisién Paritaria tiene plena
competencia para determinar la cuantia anual de los pluses de actividad y desde este punto de vista,
proponemos una revision de la cuantia anual del plus de actividad que se percibe por el personal de Madrid
112, para paliar el efecto negativo que ha provocado una redaccién desafortunada del articulo 183.2. La

Administracion queda en valorar la cuestion.
MEJORA DE EMPLEO

Se plantea a la Comisién Paritaria la falta de aplicacidn general, excepto en AMAS, del acuerdo transitorio de
la C. Paritaria, sobre la aplicacién en cada consejeria y organismos del la mejora de empleo prevista en el
articulo 61 del anterior Convenio Colectivo, en tanto es de aplicacidn el nuevo sistema de concurso de
traslados. En un principio, sostiene la Administracién que a tender las solicitudes de mejora de empleo, en los
términos previstos en el articulo 61 del anterior convenio, no constituye una obligacién sino que tiene
caracter potestativo.

En el debate mantenido sobre esta cuestion, CSIT UNION PROFESIONAL replica que si se trata de una
obligacién, recordando que la Resolucién de 14 de agosto de 2019, por las que se regula la constitucion de las
bolsas para la mejora de empleo, determina que, con caracter previo a la cobertura interina de las vacantes
mediante las bolsas de trabajo, ha de atenderse a las solicitudes de mejora de empleo tras haber resuelto, en
su caso, los cambios de turno voluntarios. Luego si existe obligacion de atender las solicitudes de mejora de
empleo, dado que no hacerlo con esa prevalencia llevaria a la imposibilidad de cubrir la vacante cumpliendo el
Convenio Colectivo. La Administracion, finalmente, valorarad dirigirse a las Consejerias y organismos para
recordar el acuerdo vigente.

ARRMI

Respecto a la prevision de publicacion de las convocatorias especificas de promocidn interna previstas en la
disposicion adicional 52 y posibilidad de acumularla las de técnico auxiliar de ARRMI, a las convocatorias ya
publicadas al amparo de la disposicién adicional 82 del anterior Convenio Colectivo, pincha aqui para leer la
informacion.

PLUS DE NOCTURNIDAD Y PUESTOS DE CARRERA

Plantea CSIT UNION PROFESIONAL la compatibilidad del plus de nocturnidad con la retribucién de los puestos
de carrera. Ante la insistente negativa de la AMAS, CSIT UNION PROFESIONAL defiende el derecho de los
puestos de carrera, cuyo turno de destino es en jornada nocturna, a seguir percibiendo el plus de nocturnidad en
el caso de ser nombrado en un puesto de carrera y asi debe entenderse la aplicacion del articulo 171 del
Convenio Colectivo. Es decir, aplicar la compatibilidad del plus de nocturnidad al trabajador o trabajadora, solo
en los supuesto de que desarrolla el puesto de carrera en la noche, nos lleva de manera insalvable a dejar sin
efecto este articulo, por cuanto que no existen puestos de carrera en turno de noche. La Administracion
reacciona oponiéndose con maxima dureza a la propuesta interpretativa planteada por CSIT UNION
PROFESIONAL de este articulo. Sin embargo, seguimos sosteniendo nuestro criterio y la defensa de los
intereses econdmicos de los empleados publicos nunca puede ser un fraude, abandonar ese fin cuando se
representan intereses de terceros si lo es, tal y como os informamos.

ANTIGUEDAD DE LABORAL CUANDO SE PASA A FUNCIONARIO POR PROMOCION CRUZADA
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Se debate el tratamiento de la antigliedad adquirida como personal laboral, cuando se participa y se obtiene
plaza como personal funcionario, a través de procesos de promocién interna cruzada. Se concluye que,
cuando el personal laboral obtiene plaza a través de una convocatoria de promocién interna cruzada, se le
reconocen los servicios prestados como personal laboral y los trienios pasan a abonarse en la cuantia del
grupo de personal funcionario que resulte equivalente al de origen. Sin embargo, si se trata del proceso de
funcionarizacion, se mantendra el valor del trienio en la cuantia correspondiente a personal laboral y, de
existir diferencia en el valor del trienio, se abonard un complemento personal transitorio por la diferencia
entre el valor del trienio laboral y el del grupo de personal funcionario al que se ha accedido mediante la

funcionarizacion.
IMIDRA: FUNCION DE LOS TECNICOS AGROPECUARIOS

Se plantea a la Comisién Paritaria el debate sobre la funcién de los Técnicos Agropecuarios de manejo y
conduccidn de vehiculos y maquinaria agricola. Para leer la informacidén, pincha aqui.

DENEGACIONES DE PERMISOS RECURRENTES

Denuncia CSIT UNION PROFESIONAL la denegacidn recurrente en la Residencia de Personas Mayores
“Francisco de Vitoria”, del permiso por enfermedad grave, cuando el hecho causante es una intervencién
quirudrgica sin hospitalizacion que precisa de reposo domiciliario. Puedes ver el detalle de este asunto ya

tratado también en la C. Seguimiento, del que os informamos aqui.

SUSPENSION IMPROCEDENTE DE 6 MESES EN BOLSAS DE TRABAJO

Plantea CSIT UNION PROFESIONAL excepcionar la aplicacién del articulo 176 del Convenio Colectivo (3 meses
entre contratos), al personal que se le aplicé de inicio la suspensidn de 6 meses en las bolsas de trabajo para la
contratacién temporal de personal laboral, por la aplicacién improcedente de los articulos 45.5 y 46.2, que
posteriormente ha interpretado la Comisién Paritaria concluyendo que no habia lugar a la suspensién. Pincha
aqui para mas informacion.

JUSTIFICACION DOCUMENTAL DEL PERMISO POR CAMBIO DE DOMICILIO HABITUAL

CSIT UNION PROFESIONAL, ante las discrepancias en distintas consejerias, propone que se identifiquen los
documentos justificativos para este permiso. Esta cuestion se ha tratado con profundidad en la reunién de la

C. Seguimiento de 22/5/2025, que puedes consultar pinchando aqui.
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