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Funcionarios CM: Asuntos tratados en la reunion de la Comision de
Seguimiento de mayo 2024

Desde CSIT UNION PROFESIONAL, os resumimos lo tratado en la reunién mensual de la Comision de
Seguimiento del Acuerdo de Personal Funcionario de la Comunidad de Madrid, celebrada el martes, 21
de mayo de 2024: plazas de Promocion Interna Grupo A que quedan desiertas; Plus de actividad en
Oficinas de Empleo; Accion Social 2023; Promocion Interna Grupo C.

ACCION SOCIAL ANO 2023 Y DISTRIBUCION DEL FONDO
— PERSONAL

Pincha aqui para ver la informacién relativa a la Accién Social 2023. F U N C I 0 NARI 0
PLAZAS DESIERTAS EN CONVOCATORIAS DE PROMOCION INTERNA DE

PERSONAL FUNCIONARIO ACUE RDO

CSIT UNION PROFESIONAL solicita a la Administracién informacién sobre los *******
criterios que estd aplicando en los Procesos de Promocién Interna de
personal funcionario, que esta dando lugar a dejar plazas desiertas en COII'IunIdad

algunas convocatorias y, concretamente, en la convocatoria de Promocidn de Madrid
Interna Orden 390/2021, para el ingreso en el Cuerpo Superior de Gestion,

de Administraciéon General, Grupo A, Subgrupo A1, en el que han quedado

desiertas mas de la mitad de las plazas convocadas tras la no superacién del segundo ejercicio por parte de los
opositores.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL recordamos que estamos ante procesos de Promocion Interna, es decir,
modalidad de carrera profesional y no un sistema de nuevo ingreso, por eso, entendemos que debe primar el
objetivo de facilitar a los funcionarios de carrera su derecho a la progresion profesional de manera objetiva.

En la Promocion Interna al Cuerpo Superior de Gestion, de Administracion General, Grupo A, Subgrupo Al,
una de las pautas que se siguid en la realizacion del segundo ejercicio fue no permitir a los aspirantes la
utilizacion de ningun tipo de documentacion, en contraposicion con lo acontecido en el proceso de acceso
libre al mismo grupo, en el que si se permitid la utilizaciéon de material, lo que supone un agravio comparativo
para el personal propio de la Comunidad, maxime cuando el tribunal disminuye la puntuacién al no citar

expresamente la numeracién de los articulos aplicados.

Si tenemos en cuenta que la gran mayoria de los aspirantes son funcionarios de carrera de la Comunidad de
Madrid del Grupo A2, que ocupan puestos abiertos a A1, para CSIT UNION PROFESIONAL parece que los
criterios seguidos por el Tribunal de este proceso selectivo han resultado excesivamente rigidos y estrictos en

las puntuaciones a los candidatos.

Ademds, resulta llamativo que de los 124 opositores que se presentaron al primer examen, tipo test y con una
correccidon absolutamente objetiva, aprobaran 113 y, sin embargo, en el segundo examen, ejercicio practico,
correccion subjetiva, se presentaran 111 opositores y sélo aprobaran 57 de los mismos.
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La Administracion responde que se ha aplicado estrictamente lo establecido en las bases de la convocatoria,
gue no se puede obligar a los tribunales a bajar la nota y que, segun la base 72, queda a criterio del tribunal
autorizar o no la utilizacion de documentacion. Asimismo manifiesta que la falta de convocatorias en los

ultimos anos ha dado lugar a una desafeccion de los posibles opositores.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL reiteramos que resulta extrafio el nimero de opositores eliminados, cuando
la mayoria de ellos ya realizan funciones de Al en puestos de responsabilidad. También solicitamos a la
Administracién que, dado el gran numero de reclamaciones que se han presentado contra la puntuacién del

segundo ejercicio, el tribunal proceda a una revision de los examenes.

Ademas se ha propuesto que el nimero de plazas de promocién interna que no se cubran, se incorporen a la
siguiente promocidn en la Oferta de Empleo Publico.

El resto de organizaciones sindicales ponen de manifiesto posturas coincidentes con la de CSIT UNION
PROFESIONAL.

PLUS DE ACTIVIDAD POR OBIJETIVOS EN OFICINAS DE EMPLEO

La Administracion informa que, tal y cdmo se acordd en la correspondiente reunidn, se abonara de manera

semestral, pero se compromete a llevar a cabo una nueva reunidén de la Comisién de Seguimiento.

PROCESO DE PROMOCION INTERNA C1 AL A2

Se solicita informacién respecto de la situacion en la que se encuentra el proceso de Promocién Interna del
C1 al A2, en cuanto a la demanda interpuesta por uno de los opositores. La Administracion sefala que estd a
la espera de la firmeza de la Sentencia dictada para proceder a su cumplimiento a tenor de examinar
Unicamente a la persona que presentd la reclamacion.
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