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Acordamos los criterios generales de reincorporacion a la actividad
presencial de los empleados publicos de la Comunidad de Madrid

En la Mesa General de Empleados Publicos de hoy, hemos aprobado por unanimidad el borrador de
Procedimiento y Medidas de incorporacion a los puestos de trabajo de los empleados publicos de la
Comunidad de Madrid con motivo del Covid-19, con las condiciones generales en las que se ha de
producir la vuelta a la prestacion de los servicios publicos de forma presencial.
En la reunién celebrada esta mafiana, Administracién y sindicatos hemos
alcanzado un acuerdo sobre el borrador del Procedimiento y Medidas de
incorporacion a los puestos de trabajo de los empleados publicos de la
Comunidad de Madrid con motivo del Covid-19, de aplicacién a todo el

personal de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid, con
excepcioén del personal sanitario de instituciones sanitarias publicas, dado que
disponen de su propio Servicio de Prevencion y Guias de actuacion especificas.

Este protocolo, abierto a implementar medidas en el tiempo y en funcién de las circunstancias, incluye
disposiciones generales y organizativas y tiene por objeto prestar un servicio publico suficiente y adecuado desde
las mdximas garantias de seguridad y salud, tanto para empleados publicos como para usuarios. Los aspectos
mas destacables que se regulan en este marco general son, en su mayoria, criterios contemplados en la
propuesta que CSIT UNION PROFESIONAL remitia a la Administracion ya en abril, con la solicitud de
negociacién de criterios que garantizasen la incorporacién a la prestacion del servicio de forma presencial y
con las maximas medidas de seguridad:

e Con caracter general, la reincorporacidn se iniciard a partir de la Fase Il, con una proteccidn especial para el
personal sensible, que se incorporard, con caracter general, al final de la Fase lll de la Desescalada.

e Adopcién de medidas de proteccion individual y colectiva que garanticen la seguridad y salud de los
empleados publicos.

e Fomento y continuidad del Teletrabajo, para lo que, como ya os informamos en la anterior reunion,

negociaremos un protocolo especifico que trascienda el hecho circunstancial de la pandemia.
e Mantenimiento de medidas de conciliacidn, tanto por ascendientes, como por hijos a cargo o dependientes.

¢ Desarrollo e implementacion de medidas en cada ambito especifico, previo tratamiento en los Comités de
Seguridad y Salud o, en su defecto, en los drganos de representacidn unitaria, es decir, las Juntas de
Personal y Comités de Empresa correspondientes.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL os seguiremos informando al respecto de la Resolucién definitiva que la D.G.
de la Funcion Publica publicara para dar traslado a todas las estructuras de la Administracién afectadas, asi como

de la constitucion de la Comisién de Seguimiento pertinente.
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