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Abono del Fondo de Modernizacion al personal laboral de la
Comunidad de Madrid que participo en el Concurso de
Traslados

CSIT UNION PROFESIONAL ha vuelto a reclamar, en la reunion de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, celebrada el jueves 17 de noviembre
2022, el abono del Complemento de Modernizacion para el personal laboral de la Comunidad de Madrid
que participo en el Concurso de Traslados y tomo posesion del nuevo puesto el 1 de octubre de 2021.
Desde CSIT UNION PROFESIONAL, hemos insistido en que se aclaren los
términos de aplicacién de la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se establecen los criterios para la distribucion del
Fondo de Modernizacién (arts. 5.2 y 6), en relacién con el abono del
complemento al personal laboral que participé en el ultimo concurso de

traslados y tomé posesion del nuevo puesto el 1 de octubre de 2021. CSIT

UNION PROFESIONAL considera que el requisito minimo del afio se cumplié
a fecha 30 de septiembre de 2022 vy, por tanto, el abono debié hacerse
efectivo ya en la nédmina de octubre y, sin embargo, la Consejeria de Educacion y Universidades no lo ha hecho

asi, mientras que en los demds dmbitos de la Administracién, con cardcter general, si.

La Administracioén insiste en que, si bien la mayoria de Consejerias han procedido al correspondiente abono
en el mes de octubre, las que no lo han hecho estan cumpliendo totalmente la normativa pues entienden que,
cuando el art. 5 habla del primer dia del mes para la valoracioén, se refiere al 1 de octubre, por tanto, el abono
corresponde incluirlo en la némina del mes de noviembre y quienes lo han hecho mal son las Consejerias que

lo han abonado en octubre.

CSIT UNION PROFESIONAL estd en absoluto desacuerdo con la interpretacién de la Administracién e
insistimos en que el requisito del aflo de permanencia en el puesto se cumple en el mes de septiembre vy, por
tanto, es en la ndmina de octubre en la que debe iniciarse este pago; la Orden de Hacienda distingue dos
conceptos: cumplimiento del requisito de 1 afio de permanencia en el puesto y efectos econdmicos. El
articulo 5.2, dice que la valoracién del afio ha de referirse al dia 1 del mes en el que se cumple el requisito y no
el dia 1 del mes siguiente, como sostiene la Administracion; asimismo, el art. 6 dice que los efectos
econdmicos serdn al mes siguiente al que se cumplan los requisitos, luego, si el requisito de 1 aiio se cumple

en septiembre, el mes siguiente para empezar a pagar es octubre.
A CSIT UNION PROFESIONAL le ha sorprendido que ni CCOO ni UGT hayan dicho una sola palabra sobre esto.

Para consultar el resto de asuntos tratados en la reunidn de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, celebrada el jueves 17 de noviembre 2022, pincha aqui.
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