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Desde el Área de Administración del Estado de CSIT UNIÓN PROFESIONAL, informamos que mediante
Resolución de 7 de marzo de 2022, de la Dirección General de Trabajo, se registra y publica la

modificación del IV Convenio colectivo único para el personal laboral de la Administración General del
Estado.

Esta modificación recoge el Acuerdo de la Comisión negociadora del IV Convenio Único relativo a las

actividades incluidas en el anexo V del IV convenio y entre otras cuestiones, elimina del mismo las siguientes

actividades:

El personal que previamente haya sido encuadrado de acuerdo con lo establecido en el Anexo V del IV

Convenio Único por estar desempeñando alguna de las actividades recogidas en el cuadro anterior y

pertenecer, según la clasificación profesional del III Convenio Único, al grupo profesional y área funcional

correspondiente, será encuadrado según el «Nuevo grupo» y la «NUEVA ESPECIALIDAD» recogidas en dicho

cuadro para la actividad de que se trate.

La fecha de efectos de este nuevo encuadramiento será la de la firma de este Acuerdo. Además dichos efectos

comprenderán la absorción del Complemento Personal de Encuadramiento, según lo dispuesto en la

Disposición Adicional Tercera del IV Convenio Único.

Más información,  ver BOE Núm. 65, de 17 de marzo de 2022.

INFORMA
17/03/2217/03/22

Modificación del IV Convenio colectivo único para el personal
laboral de la AGE (IV CUAGE)

www.csit.es Telf. 91 594 39 22/ 95/ 87 secretariaadministracionestado@csit.es

file:///C:/Users/earranz/Desktop/BOE-A-2022-4240.pdf

