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Criterios seguidos por la Administracion de la CM para el abono
del Complemento de Modernizacion en ndmina de funcionarios
y laborales

Tanto en la reunién de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de la
Administracion de la Comunidad de Madrid celebrada el 16 de febrero, como en la reunion de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid del 17 de febrero, CSIT
UNION PROFESIONAL ha planteado varios puntos relacionados con dudas y solicitudes de interpretacion respecto
del reparto y abono del Fondo de Modernizacion, que ha dado lugar a una explicacion extensa por parte de la
Administracion, que os sintetizamos a continuacion:

e El objetivo primordial del reparto de este Fondo es la retencién del §
talento y del personal formado, y estimular la permanencia en el
puesto de trabajo.

e Quedanexcluidoslos colectivos cuyos complementos

¥ T
4
!—- N

e

especificos se encuentren por encima de las bandas establecidas de
complementos especificos para los funcionarios y los que perciban
retribuciones fuera de las tablas retributivas de los laborales.

e Es requisito indispensable llevar un afio de permanencia minima en el puesto, asi como contar

con evaluacidn favorable del desempeiio de las funciones propias del puesto.
e Para el primer abono es indispensable encontrarse en activo.

La fecha de devengo se ha fijado en el 1 de enero de 2022. No se devenga si con anterioridad al inicio de los
pagos mensuales se cambia de puesto o si cambia de régimen (funcionario/estatutario). En la situacion de
cambio de puesto de trabajo, se iniciaria el abono al cumplir un afio de permanencia.

En caso del personal que se encuentre de baja por incapacidad, lo empezara a cobrar una vez su situacién se
modifique a alta, sin efectos retroactivos. Las bases reguladoras de las retribuciones en situaciéon de baja
laboral son las percibidas en el mes anterior, por ello, sélo en caso de que ya se esté percibiendo y se pase a
situacion de Incapacidad Temporal, continuara con la percepcién, puesto que esta situaciéon no interrumpe el

cémputo.

Interrumpen el computo del afio de permanencia los cambios de puesto por cualquier situaciéon que no

se derive de reorganizacion administrativa. Por ejemplo, el personal en Comisién de Servicios, debera

encontrarse en ese puesto desde un afo antes a la fecha del devengo y continuar en él, o bien en comision, o
bien como puesto propio. En caso de finalizar la Comision de Servicios y retornar a su puesto, sera en éste en
el que serda necesario cumplir el afo de permanencia para empezar a percibir el

complemento, contabilizandose el tiempo que habia estado anteriormente en este puesto.

Las distintas cuantias acumulativas derivadas del reparto del Fondo de Modernizacién son las que figuran
adscritas a cada afio (periodo 2021-2024), como incrementos retributivos anuales en las respectivas tablas
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de la Orden de 15 de diciembre de 2021 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen criterios para la distribucion del Fondo para la Modernizaciéon de los servicios publicos y la mejora
de los niveles de calidad y eficacia en la prestacion de los mismos.

PERSONAL FUNCIONARIO:

Para saber qué complemento corresponderd percibir, "siempre que corresponda”, hay que ir al Anexo | de Ila
Orden y se empieza a cobrar en aquel ailo en cuya celda exista incremento retributivo. Aquel personal cuyo
incremento retributivo no aparece hasta, por ejemplo, 2023, es en ese afio cuando comenzard a percibirlo y
en esa cantidad. Esa cuantia anual, se acumulara a la que figure en la columna de los anos siguientes, en este

caso, de 2024, aio en que el funcionario percibira la cuantia de 2023 mas la que conste para 2024.

En el caso de aquel personal que ya tiene incremento en la columna de 2021 (CE FM 2021), en el afio 2022
percibird la cantidad resultante de sumar la cantidad que aparecen en la columna mencionada mas la que
aparece en el afio 2022 (CE FM 2022). Y asi sucesivamente. En el caso de que el resto de celdas aparezcan en

blanco, la cantidad percibida en el dltimo afo es la que se mantiene el resto de afios hasta 2024.

En conclusién, una vez se comienza a percibir, la cantidad que se abona es la que aparece en la columna del
ano corriente mas la que figura en los anos precedentes.

PERSONAL LABORAL:

Los incrementos se encuentran recogidos en el Anexo Il de la Orden vy, al igual que en funcionarios la cantidad
que se abona es la que aparece en la columna del afo corriente mas la cantidad o cantidades de los afios
precedentes. La Unica diferencia reside que en el caso de este personal el reparto ha sido mds progresivo,
correspondiendo cada afio a un 25% del total.

CSIT UNION PROFESIONAL entiende que la fecha de devengo deberia haberse fijado en el 1 de enero de 2021,
puesto que el Acuerdo Sectorial prevé el Fondo de Modernizacién para 2021, con independencia de la fecha
de abono, que se ha postergado hasta enero de 2022 por decisiéon de la Administracién. También
consideramos que la Disposicidon Adicional en la que se regula el Fondo de Modernizacidon no establece la
exclusién de ningln colectivo, ni bomberos, ni forestales, ni el personal de la empresa publica Obras de
Madrid,... Es mas, por otro lado, el Acuerdo de la Mesa Sectorial sobre condiciones de trabajo del Cuerpo de
Bomberos para el periodo 2021 a 2025, firmado el 26 de abril de 2021, en su articulo 5, establece el
compromiso de aplicacién de cualquier mejora que, con posterioridad a su firma, pudiera aprobarse para el
conjunto del personal funcionario, como es el caso del Fondo de Modernizacién.

En concordancia con lo expuesto, CSIT UNION PROFESIONAL ha propuesto ampliar al colectivo de Bomberos,
también a Forestales y al personal de la empresa publica Obras de Madrid, el Complemento de Modernizacién
de los Servicios Publicos, a lo que la Administracidon se ha opuesto y reafirmado en sus criterios de pago y
exclusién de aquellos colectivos con especificos singulares fuera de banda.

Si estas interesado en la reclamacion del abono del Complemento de Modernizacidon en némina, pincha aqui.
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