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Desde CSIT UNIÓN PROFESIONAL hemos presentado un escrito dirigido a la Directora
General de Recursos Humanos del SERMAS para comunicarle las incidencias detectadas

en el funcionamiento del Hospital de Emergencias Enfermera Isabel Zendal, que se vienen
repitiendo sin solución por parte del centro y que consideramos necesario atajar lo antes

posible:

Disminución de la retribución en los trabajadores deplazados para la

vacunación, dado que sus nóminas se han visto afectadas al no abonarse el

complemento de turnicidad. Asimismo han perdido el abono de noches

dado que la vacunación se realiza en turno mañana/tarde. 

Incidencias en los abonos de las noches, festivos etc. pendientes de resolver desde hace meses.

Problemática con los excesos de jornada dado que los profesionales han arrastrado exceso de horas

trabajadas de sus centros de origen, no pudiendo realizarse la liquidación de de las mismas por la plantilla

actual y la actividad del HEEIZ.

Solicitud de información sobre el importe de los doblajes en el HEEIZ en todas las categorías.

Contratación de suplencias para garantizar el disfrute de vacaciones y descansos.

Plan de vacunación para los meses de verano.

Problemas de falta de sillas para los profesionales en el área de vacunación.

Esperamos que se dé solución a las incidencias detectadas lo antes posible.

INFORMA
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Insistimos en la resolución de las incidencias detectadas en el
Zendal
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