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Dentro de la campaña de Salud Laboral que CSIT UNIÓN PROFESIONAL está desarrollando en centros
educativos públicos con aulas de 0 a 3 años, nuestros delegados de Escuelas Infantiles han realizado una

nueva visita a la Escuela Infantil El Tomillar, situada en Torrelodones.

Estas actuaciones, coordinadas junto al equipo técnico

de Salud Laboral del sindicato, tienen como finalidad

evaluar las condiciones de trabajo y comprobar que se

cumplen adecuadamente las medidas de prevención de

riesgos laborales en los centros educativos públicos de

la Comunidad de Madrid.

Durante la visita se han revisado diferentes aspectos

relacionados con la climatización, los espacios de

trabajo, las cargas laborales y otras cuestiones que

pueden afectar a la seguridad y salud del personal.

Asimismo, se han identificado posibles necesidades de

mejora para trasladarlas a la Administración

correspondiente. 

Estamos comprometidos contigo: nuestro objetivo es

contar con centros de trabajo más seguros, saludables y

dignos. A través de estas visitas:

EVALUAMOS: Riesgos, condiciones y espacios para proteger tu salud.

EXIGIMOS: Climatización adecuada y entornos seguros.

DEFENDEMOS: Tus derechos laborales y tu bienestar.

ACTUAMOS: Impulsamos soluciones y denunciamos incumplimientos.

Desde el Sindicato Independiente de la Comunidad de Madrid, SICM, federado en CSIT UNIÓN PROFESIONAL,

seguiremos impulsando iniciativas que permitan mejorar las condiciones laborales de todos los colectivos

profesionales que trabajan en la atención de la infancia en los centros públicos.
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