INFORMA

CSI
f Empresas
ion Profesional Todos los Trabajadores

Entra en vigor la prérroga de los ERTEs hasta el 30 de junio

El BOE de hoy publica el RDL que regula como serdn los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo
(ERTE) hasta, al menos, el 30 de junio. Las condiciones para cobrar el desempleo se mantienen intactas.
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e Para empresas que si puedan, aunque de forma

trabajo con reduccion de jornada en vez de mantenerles en el ERTE de forma completa.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL os extraemos lo mds destacado de la publicacién de este el Real Decreto-ley
18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo, que podéis ver al completo pinchando aqui:
https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/13/pdfs/BOE-A-2020-4959.pdf

ART. 1. ESPECIALIDADES APLICABLES A LOS EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO BASADOS
EN LAS CAUSAS RECOGIDAS EN EL ARTICULO 22 DEL REAL DECRETO-LEY 8/2020, DE 17 DE MARZO, DE
MEDIDAS URGENTES EXTRAORDINARIAS PARA HACER FRENTE AL IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DEL
COVID-19 DURANTE EL DESCONFINAMIENTO.

mtir de la entrada en vigor de este real decreto-ley, continuaran en situacidn de fuerza mayor total derivada
del COVID-19, aquellas empresas y entidades que contaran con un expediente de regulacién temporal de empleo
basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y estuvieran afectadas por las causas
referidas en dicho precepto que impidan el reinicio de su actividad, mientras duren las mismas y en ningun caso
mas alld del 30 de junio de 2020.

Se encontraran en situacién de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19, aquellas empresas y entidades que
cuenten con un expediente de regulacién temporal de empleo autorizado en base al articulo 22 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, desde el momento en el que las causas reflejadas en dicho precepto permitan la
recuperacion parcial de su actividad, hasta el 30 de junio de 2020.

Estas empresas y entidades deberan proceder a reincorporar a las personas trabajadoras afectadas por medidas
de regulacion temporal de empleo, en la medida necesaria para el desarrollo de su actividad, primando los

ajustes en términos de reduccién de jornada.

Las empresas y entidades a las que se refiere este articulo deberan comunicar a la autoridad laboral la renuncia
total, en su caso, al expediente de regulacidon temporal de empleo autorizado, en el plazo de 15 dias desde la

fecha de efectos de aquella.

Sin perjuicio de lo anterior, la renuncia por parte de estas empresas y entidades a los expedientes de regulacion
temporal de empleo o, en su caso, la suspensién o regularizacion del pago de las prestaciones que deriven de su
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modificacidn, se efectuara previa comunicacién de estas al Servicio Publico de Empleo Estatal de las variaciones

en los datos contenidos en la solicitud colectiva inicial de acceso a la proteccién por desempleo.

En todo caso, estas empresas y entidades deberdn comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal aquellas
variaciones que se refieran a la finalizacion de la aplicacién de la medida respecto a la totalidad o a una parte de
las personas afectadas, bien en el numero de estas o bien en el porcentaje de actividad parcial de su jornada
individual, cuando la flexibilizacion de las medidas de restriccién que afectan a la actividad de la empresa permita

la reincorporacion al trabajo efectivo de aquellas.

ART. 2. PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION Y REDUCCION DE JORNADA POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,
ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION COMUNICADOS A PARTIR DEL DESCONFINAMIENTO.

mprocedimientos de regulacion temporal de empleo basados en causas econdmicas, técnicas, organizativas y
de produccién iniciados tras la entrada en vigor del presente real decreto-ley y hasta el 30 de junio de 2020, les
resultard de aplicacién el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con las especialidades
recogidas en este precepto.

La tramitacién de estos expedientes podra iniciarse mientras esté vigente un expediente de regulacion temporal

de empleo de los referidos en el articulo 1.

Cuando el expediente de regulacién temporal de empleo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion se inicie tras la finalizacién de un expediente temporal de regulaciéon de empleo basado en la causa
prevista en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, la fecha de efectos de aquél se retrotraerd
a la fecha de finalizacién de este.

Los expedientes de regulacién temporal de empleo vigentes a la fecha de entrada en vigor del presente real

decreto-ley seguiran siendo aplicables en los términos previstos en la comunicacion final de la empresa y hasta el

término referido en la misma.

ART. 3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE PROTECCION POR DESEMPLEO.

"o Las medidas de proteccién por desempleo previstas en los apartados 1 al 5 del articulo 25 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el 30 de junio de 2020

® Las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo reguladas en el articulo 25.6 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el 31 de diciembre de 2020.
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