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Registramos carta a Lasquetty por la recuperacion de la jornada
semanal de 35 horas para los Empleados Publicos de la
Comunidad de Madrid

Ayer, mds de 300 Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid, convocados por CSIT UNION
PROFESIONAL, CCOO y UGT, se concentraban en la Plaza de Chamberi, frente a la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, para reclamar la vuelta a la jornada ordinaria de 35 horas para los casi
200.000 funcionarios de todas las Administraciones Publicas que dependen del Gobierno de la
Comunidad de Madrid.
Durante la concentracion, José angel Montero Esteso,
Secretario General de CSIT UNION PROFESIONAL, junto
con otros portavoces de los sindicatos convocantes,
accedian al Registro de la Oficina de Atencién al
Ciudadano de la Plaza de Chamberi para registrar una
carta conjunta dirigida al consejero de Economia, Javier
Ferndndez Lasquetty, reiterandole la peticién de una
reunion, de cara a la apertura de la negociacién para la
implantacion de la jornada laboral maxima de 35 horas
entre el personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL consideramos

importante insistir en que la Comunidad de Madrid fue la

primera que impuso la jornada de 37 horas y media, y, a
dia de hoy, es la Unica de toda Espafia que aun no ha
aprobado devolver la jornada de 35 horas a sus EEPP, desde los recortes aplicados en 2012 en el sector
publico. El resto de CCAA han demostrado que la recuperacion de este derecho es perfectamente posible, y

sin un gran coste, obteniendo, por el contrario, multiples beneficios.

Ademds, el Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XX| establece, con caracter general, la
implantacion o recuperacion de la jornada de 35 horas semanales, siendo competencia de cada
Administracién Publica, en el ejercicio de sus competencias de autoorganizacion, la que negocie su

aplicacion.

Este Gobierno regional ha de entender, de una vez por todas, que la mejora en la calidad de los servicios publicos

se traduce, entre otros aspectos, en:
e Un rejuvenecimiento de las plantillas.

e Una mejora de la productividad.
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e Favorece la conciliacion de la vida laboral con la tamiliar y personal.

e Beneficia la salud tanto fisica como mental, asi como medidas de modernizaciéon de las distintas

administraciones (digitalizacion, por ejemplo).

Al finalizar esta segunda cita del calendario de movilizaciones previsto, los portavoces de las Organizaciones
Sindicales agradecian a los asistentes su implicacidn, recordando que la préxima movilizacién por la recuperacion
de la jornada de 35h tendrd lugar el préximo jueves, 18 de mayo, a las 18:00, y, en esta ocasidn, nos
manifestaremos desde la Plaza de Cibeles hasta la Puerta del Sol.

iiiEsperamos ser escuchados en esta mas que legitima reivindicacion!!!

Es hora de que este Gobierno autonémico reconozca debidamente el valor del trabajo que
diariamente realizan sus Empleados Publicos.

& Video de la campafna por la recuperacion de las 35 horas de jornada laboral para los
empleados publicos de la Comunidad de Madrid
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https://youtu.be/c2k2ofEmtg4

