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Enviamos carta a Funcion Publica de la AGE, pidiendo
explicaciones sobre el nuevo permiso parental de 8 semanas

Desde el Area de la AGE de CSIT UNION PROFESIONAL, sequimos insistiendo a la Direccion
General de la Funcion Publica mediante esta carta, para que la Administracion General
del Estado realice las aclaraciones sobre el nuevo permiso parental de 8 semanas,
recogido en el apartado g) del articulo 49 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Recordamos que CSIT UNION PROFESIONAL ya solicité aclaraciones cuando

el 30 de junio entraba en vigor el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,

publicado el 29 de junio en el BOE (y con correccion de errores, de fecha 1 .9

de julio) pero al no haberse pronunciado la Direcciéon General de la Funcién T

Publica al respecto y dado que nos contintian llegando muchas consultas de

empleados publicos sobre la aplicacién de este nuevo permiso parental de 8

semanas, hemos registrado carta a la Administracidn esperando que en

breve pueda emitir aclaraciones al respecto, ya que no estd pronuncidandose ante las consultas remitidas por

email.

Podéis acceder al contenido integro de la carta que desde el Area de Administraciéon General del Estado
hemos remitido a la D.G. de la Funcién Publica- Secretaria de Estado, pinchando en este enlace.

Tal y como os informamos, el articulo 49, g) que consta en el RDL 5/2023 es el siguiente:

Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a 1 aio, hasta que el
menor cumpla 8 anos: tendrd una duracion no superior a 8 semanas, continuas o discontinuas, podrd
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo

permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

e FEsun derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que
pueda transferirse su ejercicio.

e Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderd a la persona progenitora, adoptante o
acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo

comunicarlo a la Administracion con una antelacion de 15 dias y realizindose por semanas completas.

e Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso
parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
administracion en la que ambas presten servicios, ésta podrd aplazar la concesion del permiso por un periodo

razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mads flexible.

e A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldégica incluye a las personas trans

~NAart~nntAc

www.csit.es Telf. 91 594 39 22/ 95/ 87 secretariaadministracionestado@csit.es


https://www.boe.es/eli/es/rdl/2023/06/28/5/con
https://doc.csit.es/api/document/stream/23156_CartaFPCSITUPAGE-explicacionespermisoparental8semart49.gTREBEP.pdf
https://doc.csit.es/api/document/stream/23156_CartaFPCSITUPAGE-explicacionespermisoparental8semart49.gTREBEP.pdf
https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/03072023_vigor_nuevos_permisos_conciliacion_regulados_22637
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2023/06/28/5/con

yesuuries.

www.csit.es Telf. 91 594 39 22/ 95/ 87 secretariaadministracionestado@csit.es



