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Publicado en BOCM, el Acuerdo de criterios generales para las
plazas de Estabilizacion de la Admon. General de la Comunidad
de Madrid

CSIT UNION PROFESIONAL informa que hoy ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, el Acuerdo de fijacion de los Criterios Generales de Procesos Selectivos que alcanzamos el
28/7/22 y que se aplicard al Concurso de Méritos de las plazas de Estabilizaciéon de la Comunidad de
Madrid que corresponden a las incluidas en las OPEs 2021 y 2022 que no han sido publicadas con
anterioridad a la entrada en vigor de la ley 20/2021.

Pincha AQUI para ver los puntos mds importantes del Acuerdo.

Tal y como os hemos venido informando desde CSIT UNION PROFESIONAL, PUBLICADO
el Acuerdo que hoy se publica de forma oficial en el BOCM, lo alcanzamos en EN E L

las Comisiones de Seguimiento y Paritaria del mes de julio, tras meses de

movilizaciones, y viene a establecer los criterios generales aplicables a las H BOC M
plazas de los procesos selectivosincluidas en las OEP 2021 Y 2022,

cubiertas antes del 1 de enero de 2016, y que no han sido convocadas con

anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El 11 de febrero de 2021, Administracién y los sindicatos CCOO, UGT y CSIF, firmaron un acuerdo
nefasto para los intereses del personal temporal, con los criterios generales aplicables a las
convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo de las OEP 2017, 18, 19 y 2020,
que en la fase de concurso otorga igual puntuacion a la experiencia adquirida en la Comunidad de
Madrid que la adquirida en cualquier otra Administracion Publica, por eso fue rechazado de manera
contundente por CSIT UNION PROFESIONAL, no firmando el mismo. Por ello, durante el Gltimo afio y medio,
hemos venido desarrollando movilizaciones de protesta para que se paralicen las convocatorias publicadas y, a
su vez, hemos reivindicado mayor puntuacion para la experiencia adquirida en la Administracion de la
Comunidad de Madrid frente a otras Administraciones Publicas. Aquel 11 de febrero de 2021, nos decian que no
era posible otro acuerdo por la legislacion aplicable y por la jurisprudencia del Tribunal Supremo y el
Constitucional. Esto ha quedado demostrado que no era cierto, pues el 28 de julio de 2022, sin que cambiara la
legislacion ni la jurisprudencia, se alcanzaba un acuerdo que supone un pequeno paso adelante. Las
movilizaciones convocadas por CSIT UNION PROFESIONAL consiguieron unanimidad en la posicién
sindical y, en consecuencia, que se acuerde valorar mas la experiencia adquirida en la Administracion
de la Comunidad de Madrid, que la adquirida en cualquier otra Administracion. Por eso recordamos
que era posible entonces, igual que ha sido posible ahora.

Consulta la publicacién de hoy, en el BOCM de la RESOLUCION de 1 de agosto de 2022, de la Directora General
de Funcion Publica, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de 28 de julio de 2022, de la Comision de

Seguimiento del acuerdo sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de Administracion y
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https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/28072022_Aprobado_Acuerdo_fijacion_Criterios_Generales_16430
https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/28072022_Aprobado_Acuerdo_fijacion_Criterios_Generales_16430
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/08/11/BOCM-20220811-4.PDF
https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/01082022_concurso_meritos_para_estabilizacion_empleo_16482
https://www.csit.es/CSIT_Informa/Noticias_CSIT/Detalle/01082022_concurso_meritos_para_estabilizacion_empleo_16482
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-21651

Servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024) y de la Comision Paritaria de
desarrollo, interpretacion, vigilancia y aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de
la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024), por el que se fijan los criterios generales que han

de regir los procesos selectivos convocados al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.
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