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INFORMA
cs I Administracion del Estado

Union Profesional Personal Laboral

Nueva resolucidn sobre instrucciones de gestion de la jubilacion
parcial del personal laboral del IV CUAGE

Desde el Area de Administracién General del Estado de CSIT UNION PROFESIONAL, informamos de la
publicacion de la Resolucion de 5 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se dictan instrucciones de gestion relativas a la jubilacion parcial y jubilacion parcial anticipada del

personal laboral.

La Resolucién, publicada en el BOE de 9 de junio de
2026 y con efectos desde el 10 de mayo de 2026,
sustituye a la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica de 24 de febrero de 2022, publicada en
el BOE de 28 de febrero de 2022.

REQUISITOS PRINCIPALES
— Personal laboral del IV CUAGE

) SouciubeN
PORTAL FUNCIONA

Para poder acceder a esta modalidad de jubilacion

NUEVA

parcial, deberan cumplirse, entre otros, los siguientes P e

requisitos: ; e
N o
e Ser personal laboral fijo y prestar servicios a jornada O/ REDUCCION
(o DE JORNADA
completa.

C e e s e ee e 0 INFORMACION Y MANUAL DE AYUDA [IEICICICICIR
e Edad: tener cumplida, en la fecha del hecho causante,

una edad maxima de hasta tres aflos menos que la
edad ordinaria de jubilacién legal establecida en el articulo 205.1.a) del texto refundido de la Ley General

de la Seguridad Social, cumpliendo ademas los requisitos de cotizacion exigidos.

u;\ﬂg 2!!_29 Edad ordinaria Eclac! minima para jubilacion
Anos cotizados parcial
38 aiios v 3 meses 0 mas 65 aios 62 aiios

Menos de 38 aiios y 3 meses | 66 afios y 10 meses | 63 afios y 10 meses

M Edad ordinaria Edad minima para jubilacién parcial
Anos cotizados
38 aiios v 6 meses 0 mas 65 aiios 62 aiios
Menos de 38 aiios y 6 meses | 67 aiios 64 aiios

(*) A los trabajadores con grado de discapacidad igual o superior al 33%, se les requiere un
periodo de 25 anos

e Antigiiedad: acreditar, al menos, seis afios de antigliedad en la Administracién, inmediatamente anteriores

a la fecha de jubilacién parcial.

e Reduccion de jornada: en la solicitud deberd incluirse el porcentaje de reduccién de jornada, que serad de
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entre un minimo del 25% y un maximo del 75%.

La persona trabajadora debera optar por alguno de los tramos de reduccién previstos, referidos a la jornada

de un trabajador a tiempo completo comparable.
Para el personal con jornada de 35 horas, los tramos previstos son:

-29%
-50%
-63%
-74%

Para el personal con jornada de 37 horas y media, los tramos previstos son:

-29%
-51%
-63%
-75%

e Acumulacion de jornada y horario: con cardcter previo al acceso a la jubilacidon parcial anticipada, la
persona trabajadora debera fijar la modalidad de acumulacién de jornada por la que opta, pudiendo
comprender dias concretos dentro de la semana, semanas concretas dentro del mes, meses concretos
dentro del afo o todo el tiempo de trabajo restante en un Unico periodo, hasta alcanzar la edad legal de
jubilacion.

La Administracidon no podra limitar ni impedir el uso de esta modalidad de acumulacién cuando se ajuste a lo
previsto en la Resolucidn. Los distintos tramos y modalidades pueden consultarse en la tabla informativa
correspondiente.

Todo el periodo
Periodo  >2
afios
lornada % Reduccion 29% 50% 63% 74%
semanal
Horas 10:00 17:30 22:00 26:00
35h reducidas
Jornada 25:00 17:30 13:00 9:00
resultante
Todo el periodo
Periodo  >2
afios
Jornada % Reduccion 29% 51% 63% 75%
semanal
Horas 11:00 19:00 23:30 28:00
37:30h reducidas
Jornada 26:30 18:30 14:00 9:30
resultante

SOLICITUD

La solicitud deberd realizarse electronicamente a través del Portal Funciona, utilizando certificado
electrénico, DNI electronico o certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, y debera dirigirse a la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo correspondiente con una antelacion minima de tres meses
respecto a la edad legal de acceso a la jubilacién parcial.

El plazo de presentacion comienza el 10 de junio de 2026. Las personas trabajadoras que hubieran iniciado el

tramite conforme al procedimiento anterior deberan registrar una nueva solicitud.
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Junto a la solicitud debera adjuntarse un informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Ademas, se ha publicado en el Portal Funciona un manual de ayuda para facilitar la
gestion del procedimiento.

RETRIBUCIONES

Las retribuciones de la persona que acceda a la jubilacion parcial seran proporcionales al porcentaje de
jornada que se fije en el contrato, siendo su base de cotizacidén la que corresponda conforme a la normativa
vigente.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL aclaramos que una parte corresponde a las retribuciones que abonara el
Ministerio, organismo o agencia en funcién de la jornada efectivamente trabajada, mientras que la parte

correspondiente a la pensién de jubilacidn parcial serd gestionada por el INSS.
VALORACION DE CSIT UNION PROFESIONAL

Desde el Area de Administraciéon General del Estado de CSIT UNION PROFESIONAL, consideramos necesario
recordar que el desajuste generado en la aplicacién real de esta modalidad de jubilacién parcial, paralizada
desde el 1 de enero de 2025, ha provocado una situacién de incertidumbre y perjuicio para el personal laboral
afectado.

Esta situacion se produjo tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley 11/2024, cuyo impacto en el sector

publico no fue adecuadamente previsto.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL hemos venido denunciando las consecuencias de esta situaciéon vy
recordamos que el acuerdo que dio lugar a dicha regulacion contd con el apoyo de UGT y CCOO, sin valorar

suficientemente el perjuicio que su aplicacion podia ocasionar al personal laboral del sector publico.

Asimismo, os informamos de que se ha habilitado un espacio en el portal web de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, donde podéis consultar mds informacion sobre la jubilacidn parcial del personal laboral del IV
CUAGE, asi como el apartado de preguntas frecuentes:

& https://digital.gob.es/funcion-publica/dgfp/gestiona-vida-profesional/jubilacion-parcial-del-personal-
laboral-del-iv-cuage

CSIT UNION PROFESIONAL continuard informando y defendiendo los derechos del personal laboral afectado,
exigiendo seguridad juridica, claridad en los procedimientos y garantias reales en el acceso a la jubilacion
parcial.

) Pincha aqui para descargarte el manual de usuario sobre jubilacion parcial laboral y consultar los pasos para
tramitar la solicitud a través del Portal Funciona.

El manual adjunto corresponde a “Jubilacién parcial laboral. Manual de Usuario” y explica el acceso al Portal

Funciona/SIGP, la solicitud, documentacion, firma y consulta de expedientes.
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