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El proyecto europeo CERP analiza el papel de la negociacidn
colectiva en la transicion ecolodgica

El Proyecto europeo CERP — “Negociacion colectiva y responsabilidad ambiental: Desafios y perspectivas
para el transporte y el sector publico” estd coordinado y liderado por CSIT UNION PROFESIONAL, con la
participacion de universidades y organismos de Serbia, Grecia, Portugal, Polonia y Macedonia del Norte.

Puesto en marcha a finales de 2023, el Proyecto CERP ha analizado cémo Negociacién colectiva
afectan las politicas europeas de transicién verde a los convenios colectivos y ¥ responsabilidad
. , , , amblental
a los acuerdos laborales en distintos paises, y hasta qué punto se estdn L E R P
aplicando medidas para avanzar hacia una economia baja en carbono.

Ahora, en la fase final del Proyecto, orientado a fortalecer las relaciones
laborales desde una perspectiva de sostenibilidad ambiental, se ha elaborado

un informe comparativo que recoge conclusiones clave tras dos afios de
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trabajo conjunto. En él se analizan los efectos de las politicas de transicion s wikis

ecoldgica en el mercado laboral y cémo estan siendo abordados a través de la
negociacion colectiva y el didlogo social verde, ofreciendo asi una vision

global sobre su papel en una transicion ecoldgica justa.

CONCLUSIONES DEL PROYECTO CERP

e Diversidad en los sistemas de participacion de los trabajadores:

Los paises socios cuentan con distintos mecanismos como la informacién y consulta a través de sindicatos, el
diadlogo social tripartito (de caracter consultivo y centrado en aspectos socioecondmicos y politicas publicas), y la
negociacion colectiva, esta uUltima con niveles de desarrollo desiguales segun el pais.

e Desigual implementacion de la transiciéon ecolégica:

Esta diferencia complica la existencia de una transicidn justa y negociada, ya que prevalecen las iniciativas

legislativas sobre la negociacion colectiva o el didlogo social verde.
e Bajo conocimiento y aplicaciéon de conceptos clave:

Términos como “transicion justa”, “Pacto Verde Europeo (EGD)” y “didlogo social verde” son conocidos de forma
dispar entre los paises, y su aplicacion en sectores especificos es limitada, sin considerarse prioritarios en la

negociacidn colectiva.
e Formacion como herramienta clave pero insuficiente:

Aunqgue se reconoce su importancia para afrontar las transiciones verde y digital, la formacién estd poco
desarrollada, siendo necesario reforzar los planes, garantizar financiacién adecuada y enfocarlos a la

recualificacion para los nuevos empleos emergentes.
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¢ Nuevos riesgos laborales derivados de la doble transicion:

Se identifican riesgos que deben ser detectados y evaluados, junto con el impacto sobre la estabilidad,
condiciones y organizacién del trabajo.

¢ Demanda de mayor implicacién y cohesién:

Tanto trabajadores como empleadores solicitan mas atencion a la negociacion colectiva verde y una mayor
cohesién en las actuaciones de los gobiernos y demas actores frente a los retos de las transiciones ecolégica y
digital.

RECOMENDACIONES Y BUENAS PRACTICAS

Los socios del proyecto han acordado una serie de recomendaciones estructuradas en cuatro areas clave:
. Sensibilizacién y concienciacion.

. Formacion y educacion.

.. Impulso de la negociacion colectiva en el desarrollo sostenible.

.. Garantia de derechos laborales frente a la transformacion tecnolégica y digital.

Estas recomendaciones pretenden contribuir a un sistema econdmico mas sostenible, promoviendo la
implicacidon de todos los actores (gobiernos, empresas, sociedad y trabajadores) y reforzando el papel de la
negociacion colectiva como herramienta para implementar politicas de desarrollo sostenible a nivel nacional y
europeo, facilitando asi una transicion justa en los ambitos energético y digital.

Puedes ampliar la informacidn en la web oficial del Proyecto Europeo:

“Collective bargaining and environmental responsibility — challenges and perspectives for transport and public
sector. CERP”.
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https://csitinternationalprojects.es/collective-bargaining-and-environmental-responsibility-challenges-and-perspectives-for-transport-and-public-sector-cerp

