
Sanidad
Personal Laboral del SERMAS

Se ha publicado en el BOCM la convocatoria del proceso de integración voluntaria en el
Régimen del Personal Estatutario del Personal Laboral Fijo y Funcionario de Carrera que

presta servicios en el Hospital el Escorial del Servicio Madrileño de Salud

Desde el Área de Sanidad de CSIT UNIÓN PROFESIONAL, os informamos de

la publicación en el BOCM de 6 de abril de 2021, de la convocatoria del

proceso de integración voluntaria en el Régimen del Personal Estatutario del

Personal Laboral Fijo y Funcionario de Carrera que presta servicios en el

Hospital el Escorial del Servicio Madrileño de Salud, en categoría

equivalente, fijando los requisitos específicos exigibles y la tabla de

homologación de categorías.

El plazo de presentación de la solicitud es un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación de la

presente Orden en el BOCM.

La integración supondrá la adquisición de la condición de personal estatutario fijo, en la categoría

correspondiente, con todos los derechos y obligaciones inherentes a la misma, quedando sometido a la Ley

55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y demás

normas de aplicación al personal estatutario.

 Aquí puedes pinchar para descargarte la publicación del BOCM con toda la información. 
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Publicado el proceso de Estatutarización voluntaria del Personal
Laboral Fijo y Funcionario de Carrera del Hospital el Escorial
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