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Desde el Área de Administración General del Estado de CSIT UNIÓN PROFESIONAL, recordamos que el Real
Decreto-Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones

en el ámbito del sector público, recoge un incremento salarial fijo del 1,5%.
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Más infrmación en la Web de la Secretaría de Estado de Presupuestos y Gastos (Ministerio de Hacienda).

Además, se establece un incremento adicional del 0,5% que se abonará solo, si la inflación a final de 2026

iguala o supera la subida fija del 1,5%. En caso de ser así, ese 0,5% adicional se abonaría en el 1er trimestre de

2027 con efectos retroactivos…Como ya manifestamos desde nuestro Área, esta subida no compensa la

pérdida de poder adquisitivo que venimos sufriendo desde hace años los EE.PP. de la AGE.

R. Decreto 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de

retribuciones en el ámbito del sector público, que recoge un incremento salarial fijo del 1,5%.

Pincha en los siguientes enlaces para descargarte las tablas salariales corespondientes a:

Personal laboral AGE

Personal funcionario AGE
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https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/Documents/A%C3%91O%202026/Retribuciones%20del%20personal%20funcionario%202026.%20Real%20Decreto-ley%2014%202025%252C%20de%202%20de%20diciembre..pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/12/03/pdfs/BOE-A-2025-24445.pdf
https://back.csit.es/News/DownloadDocumentAdjunto?cdContenido=38208&dsNombreFichero=62799_2026_RETRIBUCIONESP.LABORALIV_incl_25_26.pdf
https://back.csit.es/News/DownloadDocumentAdjunto?cdContenido=38208&dsNombreFichero=71546_2026_RETRIBUCIONES_FUNCIONARIO_con_subida25_26.pdf

