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Retribuciones 2026 para personal funcionario y laboral del IV
CUAGE

Desde el Area de Administracion General del Estado de CSIT UNION PROFESIONAL, recordamos que el Real
Decreto-Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el ambito del sector publico, recoge un incremento salarial fijo del 1,5%.

PERSONAL LABORAL A.G.E. IV CONVENIO UNICO

Personal encuadrado (IV Convenio Unico)

Grupo- R. BASICAS ANTIG.UE.DAD HORA EXTRA
profesional (14 pagas) (1 trienio)
M3 33.941.46 29,52
M2 28.178,78 24 .45
M1 22.274.14 20,50 |
E2 19.269.04 | 44716 20.50 |
E1 18.738.44 17,32
EO 17.677,80 15,45

Personal de las disposiciones transitorias 1° y 4°

Grupo R. BASICAS | ANTIGUEDAD
- £ HORA EXTRA
profesional (14 pagas) (1 trienio)
G1-1G 33.941,46 29,52
G2 -2G 28.178.78 24,45
G3 - 3G 22.274.14 447 .16 20,50
G4 - 4G 19.269,04 17,32
G5 18.738,44 15,45
Personal atn no encuadrado (lll Convenio Unico)
Grupo R. BASICAS | ANTIGUEDAD
. SE HORA EXTRA
profesional | (14 pagas) (1 trienio)
G1 33.438,30 29,52
G2 27.679,68 24,45
G3 21.657,16 447,16 20,50
G4 18.110,82 17,32
G5 17.134.18 15,45
Al A2 B [=] c2 Agrup. Prof 1E
SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO
MENSUAL 1.387,24 53,39 1.199,52 43,54 1.048,55 38,20 900,63 32,96 749,58 22,44 686,07 16,90
ANUAL (12 meses) 16.646,88 640,68 14.394,24 522,48 12.582,60 458,40 10.807,56 395,52 8.994,96 269,28 8.232,84 202,80
PAGA EXTRA JUNIO 856,05 32,96 874,83 31,74 906,26 33,03 778,42 28,45 742,75 22,20 686,07 16,90
PAGA EXTRA DICIEMBRE 856,05 32,9 874,83 31,74 906,26 33,03 778,42 28,45 742,75 22,20 686,07 16,90
TOTAL ANUAL 18.358,98 706,60 16.143,90 585,96 14.395,12 524,46 12.364,40 452,42 10.480,46 313,68 9.604,98 236,60
-—
COMPLEMENTO DE DESTINO TOTAL SUELDO Y COMPLEMENTO DE DESTINO (Sin Trienios)

NIVEL MES ARO (¥) MES Afi0 MES ARNO MES AfiO MES ANO MES ARO MES (**) AND (**)
30 121177  16.964,78 2.589,01 35.323,76 241129 33.108,68 226032 31.359,30 211240 29.329,18 196135 27.445,24 1.948,82 27.283,48
29 108689 15.216.46 247413 33.575.44 2.286,41 31.360,36 213544 29.611,58 1.987,52 27.580,86 183647 25.696,92 181871 25.461,94
28 104122 14.577,08 2.428,46 32.936,06 2.240,74 30.720,98 208077 28.972,20 1.041,85 26.941,48 1790,80 25.057,54 177113 24.795,82
27 935,47 13.936,58 2.382,71 32.295,56 2.194,99 30.080,48 2.044,02 28.331,70 1.896,10 26.300,98 174505 24.417,04 1.72348 2412872

873,38 12.227,32 2.260.62 30.586,30 2.072,90 28.371,22 192193 26.622,84 1.774,01 24.591,72 1.622,96 22.707,78 1.596,20 22.346,80
75 77486  10.848,04 2.162,10 29.207,02 1.974,38 26.991,94 182341 25.24316 1.675,49 23.212,88 1524,44 21.328,50 1.493,56 20.909,84
24 729,14 10.207.96 2.116,38 28.566,94 1.528,66 26.351,86 1.777,69 24.603,08 162977 22.572,36 147872 20.688,42 1.44592 20.242,88
23 683,48 9.568,72 2.070,72 27.927,70 1.883,00 25.712,62 1.732,03 23.963,84 1.584,11 2193312 143306 20.049,18 1.398,34 19.576,76
22 637,73 8.928,22 2.024,97 27.287,20 1.837,25 25.072,12 1.686,28 23.32334 1.538,36 21.292,62 138731 19.408,68 1.350,65 18.909,10

592,11 8.289,54 1.973.35 26.648,52 1.791,63 24.433,44 1.640,66 22.684,66 1.492.74 20.653,94 134169 18.770,00 1.303,13 18.243,82

550,01 7.700,14 1937,25 26.059,12 1.749.53 23.844.04 1.598,56 22.095,26 1.450,64 20.064,54 129959 18.180,60 1.259,26 17.629,64
13 521,94 7.307,16 1.909,18 25.666,14 172046 23.451,06 157049 2170228 | 142257  19.671,56 | 12715 1778762 | 122999 17.219,86
18 493,86 6.914,04 1.881,10 25.273,02 169338 20579 |_154241 2130936 | 139449  19.278.44 | 124324  17.394.50 1.200,70 16.809,80
17 465,75 6.520,50 1.852,99 24.879,48 1.66527 22.664,40 151430 20.915,62 1.366,38 18.884,90 1.215,33 17.000,96 117142 16.399,88
16 437,73 6.128,22 1.824.97 24.487,20 1.637,25 22.272,12 1.486,28 20.523,34 1.338 36 18.492.62 1.187,31 16.608,68 1.142,20 15.990,80
15 409,59 £.734,26 179623 24.093,24 160911 21.878,16 145814 20.129,38 1310,22 18.098,66 1.159,17 16.214,72 1.11234 15.58116
14 381,57 5.341,98 1.768,81 23.700,96 1.581,09 21.485,88 1.430,12 19.737,10 1.282,20 17.706,38 1.131.15 15.822.44 1.083,68 15.171,52
13 353.44 4.948,16 174068 23.307.14 155296 21.092,06 1.401,99 19.343,28 1.254,07 17.312,56 1.103,02 15.428,62 1.054,38 14.761,32
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12 325,35 4.554,90 171259 22.913,88 1.524,87 20.698,80 137390 18.950,02 1.225,98 16.919,30 1.074,93 15.035,36 1.025,11 14.351,54
11 297,24 4.161,36 1,684,458 22.520,34 1.496,76 20.305,26 1.345,79 18.556,48 1.197,87 16.525,76 1.046,82 14.641,82 995,83 13.941,62
10 268,20 3.768,80 1.656,44 22.127,78 1.468,72 19.912,70 131775 18.163,92 1.169,83 16.133,20 101878 14.249,26 966,63 13.532,82
9 255,17 3.572,38 1.642,41 21.931,36 1.454,59 19.716,28 1.303,72 17.967,50 1.155,80 15.936,78 1.004,75 14.052,84 951,99 13.327,86
8 241,09 3.375,26 162833 21.734,24 1.440,61 19.519,16 1.28964 17.770,38 1.141,72 15.739,66 990,67 13.855,72 937,32 13.122,48
7 227,07 3.178,98 161431 21.537,96 142659 19.322,88 1.27562 17.574,10 112170 15.543,38 976,65 13.659,44 22N 12.917,94
6 213,02 2.982,28 1.600,26 21.341,26 141254 19.126,18 1.26157 17.377,40 1.113,65 15.346,68 962,60 13.462,74 908,05 12.712,70
5 198,97 2.785,58 1.586,21 21.144,56 1.398,49 18.929,48 1.24752 17.180,70 1.099,60 15.149,98 948,55 13.266,04 293,42 12.507,88
r] 177,92 2.490,88 156516 20.849,86 137704 18.634,78 122647 16.886,00 1.078,55 14.855,28 927,50 12.971,34 271,49 12.200,86
3 156,91 2.196,74 1.544,15 20.555,72 1.35643 18.340,64 1.20546 16.591,86 1.057,54 14.561,14 906,49 12.677,20 849,61 11.894,54
2 135,84 1.901,76 152308 20.260,74 133536 18.045,66 1.184,39 16.296,88 1.036,47 14.266,16 885,42 1238222 827,64 11.586,96
! 114,81 1.607.34 150205 1996632 | 131433 770194 ) 116336 1600246 ) 101544 13.071.74 864,39 12.087.80 805,69 1127966 |
(*) Incluye 14

percepciones
{**) Se mantienen a titulo personal las cuantias del C.D. del grupo EfAgrupationes profesionales del EBEP [Art. 23 Uno G) de la LPGE 2023). No obstante, el C.D. del personal de este grupo que ingresd a partir de 31/5/2010 es el misimo que
figura en la primera columna

Mas infrmacion en la Web de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos (Ministerio de Hacienda).

Ademads, se establece un incremento adicional del 0,5% que se abonara solo, si la inflacién a final de 2026

iguala o supera la subida fija del 1,5%. En caso de ser asi, ese 0,5% adicional se abonaria en el ler trimestre de

2027 con efectos retroactivos...Como ya manifestamos desde nuestro Area, esta subida no compensa la

pérdida de poder adquisitivo que venimos sufriendo desde hace afios los EE.PP. de la AGE.

@ R. Decreto 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de

retribuciones en el ambito del sector publico, que recoge un incremento salarial fijo del 1,5%.

Pincha en los siguientes enlaces para descargarte las tablas salariales corespondientes a:

e Personal laboral AGE

e Personal funcionario AGE

www.csit.es
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https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/Documents/A%C3%91O%202026/Retribuciones%20del%20personal%20funcionario%202026.%20Real%20Decreto-ley%2014%202025%252C%20de%202%20de%20diciembre..pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/12/03/pdfs/BOE-A-2025-24445.pdf
https://back.csit.es/News/DownloadDocumentAdjunto?cdContenido=38208&dsNombreFichero=62799_2026_RETRIBUCIONESP.LABORALIV_incl_25_26.pdf
https://back.csit.es/News/DownloadDocumentAdjunto?cdContenido=38208&dsNombreFichero=71546_2026_RETRIBUCIONES_FUNCIONARIO_con_subida25_26.pdf

