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Asuntos tratados en la reunion de la Comision Paritaria para
personal laboral CM de abril

Desde CSIT UNION PROFESIONAL, os resumimos los asuntos del orden del dia de la reunién mensual de la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Madrid, celebrada el viernes, 4 de abril de 2025:

COMISION ” ”

PROFESIONAL, respecto de la situacion en la que se

PARITARIA

encuentran las bolsas de trabajo para la contratacion

. Se aborda la cuestion planteada por CSIT UNION ’
de personal temporal, derivadas de procesos

selectivos.

Tras la exposicidn de la situacion y de la necesidad de
cobertura de vacantes, para lo cual es esencial disponer
de bolsas de trabajo operativa, la Administracién admite
la situacién de la que es plenamente consciente, estan

pendientes de publicar 45 bolsas de trabajo en personal

funcionario y 49 de personal laboral.

Por un lado, precisan de una aplicacién informatica para su gestidn, que esta ultimando Madrid Digital y, por
otro lado, el criterio de publicacion sera, en primer término, publicar las bolsas que se deriven de
convocatorias generales de turno libre correspondientes a la tasa ordinaria de reposicidon y en segundo
término hacerlo con las que se deriven de las convocatorias extraordinarias de estabilizacion de empleo, dado
gue en otro orden de publicacién, las bolsas derivadas de la tasa ordinaria de reposicién derogaria a las de
estabilizacién de empleo (cuestidn que a la inversa no es normativamente posible) y la resultante seria tener

menor disponibilidad de candidatos.

2. Respecto de solicitar a los tribunales de seleccion relacion complementaria de aprobados, en los casos de
que puedan quedar vacantes en alguna convocatoria, por renuncias, exclusiones, etc., al objeto de cumplir con
el objetivo de temporalidad del 8%, tal y como solicita CSIT UNION PROFESIONAL, la Administracién informa
de que valoraran actuar en este sentido siempre que haya candidatos aprobados en la fase de oposicion.

3. Se analiza por la Comisidon Paritaria la dificultad de IMIDRA para captar profesionales y dar cobertura a las
necesidades temporales para cubrir las vacantes existentes, razon por la cual, expone la gerente del
Organismo, se ha visto en la necesidad de recurrir de manera coyuntural a la empresa TRAGSA para cubrir 7
puestos de trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, todas las partes coinciden en trabajar para cubrir las
necesidades temporales con empleo publico y, para ello, activar lo mas rédpido posible la bolsa de trabajo de la

categoria.

4. Se abordan también las condiciones de aplicacion del plus de peligrosidad en ARRMI, en cuyo sentido, la
Administracién recuerda que este plus esta extinguido en el convenio colectivo actual, a titulo personal, quienes
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lo venian percibiendo mantiene un complemento personal transitorio que no puede aplicarse a nuevas

incorporaciones.

Por consiguiente, la solucidn para resolver la diferencia retributiva entre el personal de nuevo ingreso y el que
ya estaba en el Organismo a 31 de diciembre de 2024, tal y como propuso en febrero CSIT UNION
PROFESIONAL a la gerencia del Organismo, es la tramitacién de un plus de actividad atendiendo a las
especiales caracteristica de las funciones a desarrollar en ARRMI y de acuerdo con la informacién de la
direccién del Organismo, esta gestion ya en marcha.

5. Como cuestion pendiente de la sesidn anterior, respecto de la situacidon en la que se encuentran las
convocatorias especificas de promocion interna (disposicion adicional 52 del CC), pendientes de resolver, en el
apartado de dacion de cuentas, se informa que se relanzan los procesos y en los préximos dias apareceran
publicaciones en el BOCM a este respecto, de manera concreta:

o En el caso de Titulado Medio Educador, Técnico de Mantenimiento y de Cocina, se esta ultimando la
modificacién de los puestos y se publicard la resolucion de adjudicacion de la categoria en los préximos dias.

¢ En el caso de Técnico Especialista en centros de ejecucion de medidas judiciales, aun sin fecha concreta,
se nos informa de que se procedera a convocar el ejercicio correspondiente proximamente y en
breve.

¢ En el caso de Titulado Medio, Perito Judicial, no tienen fecha, dada la dificultad para constituir el tribunal
de seleccion aun pendiente.
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