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Personal Laboral del IV CUAGE: Luz verde, al nuevo
procedimiento de Jubilacion Parcial

Desde el Area de Administraciéon General del Estado de CSIT UNION PROFESIONAL, informamos sobre el
acuerdo adoptado recientemente en el Pleno de la Comision Paritaria del IV Convenio, en el que se
recogen los siguientes aspectos relativos a la Jubilacion Parcial:

o La reduccion de jornada derivada del reconocimiento de la jubilacidn
parcial se fijara a eleccién del trabajador, estableciéndose cuatro tramos.
Asimismo, se tendrd en cuenta la nueva jornada laboral: 35 horas
semanales en régimen ordinario y 37,5 en régimen especial, aprobadas

en la Administracion General del Estado (AGE).

e El personal que acceda a esta modalidad podra acumular la reduccién de
jornada, organizando el tiempo en dias dentro de la semana, semanas
completas dentro del mes, meses dentro del afio o incluso concentrando toda la actividad en un unico
periodo hasta alcanzar la edad legal de jubilacion. Esta opcidn debera fijarse antes de su inicio y no podra
ser limitada ni impedida.

Cuando existan jornadas especiales (nocturnidad, turnos, etc.), la Subcomisién Paritaria podrd negociar las
adaptaciones necesarias y elevarlas a la Comisién Paritaria para su aprobacion.

e Las solicitudes presentadas con el procedimiento anterior que hayan quedado sin resolver seguiran siendo
tenidas en cuenta; no obstante, serd necesario presentar una nueva solicitud conforme al nuevo

procedimiento.

En caso de no poder atender todas las peticiones con los contratos disponibles, se establecera
un orden de prioridad, atendiendo ala fecha de presentaciéon y al momento de cumplimiento de los
requisitos para acceder a la jubilacion parcial.

La Administracion se compromete a facilitar la informaciéon necesaria para la tramitacion de estos

expedientes y a elaborar una guia practica que permita comprender el procedimiento con claridad.

e Se garantizara la proteccion del trabajador relevado. Si el contrato de relevo finaliza antes del plazo legal, la
Administracion estard obligada a formalizar uno nuevo en las mismas condiciones. En ninglin caso esta

circunstancia implicara la reincorporacion ni el aumento de jornada del trabajador jubilado parcialmente.

e La solicitud, tramitacién y reconocimiento de esta modalidad se regularan mediante una futura Resolucién
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, que incluira el modelo oficial de solicitud.

Por Ultimo, desde el Area de Administraciéon General del Estado en CSIT UNION PROFESIONAL esperamos que
no se repitan situaciones de desorganizacién como las ocurridas en el pasado y que los trabajadores puedan,
por fin, disfrutar de este derecho tras su paralizacion desde enero de 2025.
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