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Comision Formacion CIFSE 03/03/2020: asuntos tratados para Policia
Municipal

Desde CSIT UNION PROFESIONAL y el Sindicato de Policia Local Asociada (P.L.A.), informamos sobre los
asuntos tratados en la Comision del Centro Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias celebrada
esta semana, estando presentes el Director del Centro, asi como los responsables de formacion de Policia

Municipal, Bomberos, Agentes de Movilidad y SAMUR-PC.

e Expresamos nuestra total disconformidad con el
presupuesto asignado a cada colectivo. Bomberos
tiene mas de un millon de euros para formacion,
mientras que Policia Municipal, que cuadruplica la r
plantilla, dispondra de un tercio del presupuesto de
Bomberos. El presupuesto de formacién para Policia P O L I ‘ IA

Municipal es de poco mas de 354.000 euros. jEs una

vergiienza! MUNICIPAL
e Para 2020, Policia Municipal bajara de 0,96 a 0,80 en e
las ediciones de cursos concedidos a estos m a I I

profesionales, mientras que Bomberos tendrd un

incremento del 283% en el nimero de participantes,

frente al afo anterior.

e Desde CSIT UNION PROFESIONAL y P.L.A., hemos
incidido en la forma de valorar los cursos. Desde el
CIFSE siempre valoran de 1 a 5, y todos los colectivos presentes (Policia Municipal, Bomberos, Agentes de
Movilidad y SAMUR-PC) interpretan la valoracién al alza cuando lo normal es que se evallede0a56de0Oa

10, descubriendo asi “el truco” para inflar las valoraciones.

e En relacién al responsable de la formacién de Agentes de Movilidad, que llegé a decir que un 2,5 de nota
sobre 5 era una buena valoracién: Si tenemos en cuenta que un 2,5 sobre 5 en la escala del 1 al 5 es un 3,75,
esta nota es un suspenso. En el curso de ascenso a Jefe de Grupo de Bomberos sucede lo mismo: han dado
una valoracion de 2,67 puntos al curso en el que se han invertido mds de 221.000 euros (mas de la mitad del
presupuesto total de formacién destinada a Policia Municipal, y mas del doble del presupuesto de formacion
para Agentes de Movilidad).

e Trabajadores de SAMUR-PC obtienen valoraciones maximas en los cursos, con puntuaciones cercanas al 5,
igual que sucede en docentes. Eso es lo que solicitamos para el resto de colectivos, reclamando que se
analicen los cursos que tienen una valoracion inferior a 3,5 puntos, tanto en la valoracién del curso como de

los docentes.

e Formacion Transversal: Solicitamos que se retire el curso de lengua de signos, puesto que el afio pasado
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NUDO / JOrnadas y se apuntaron Menos de LU personas. tSte ano hay previstos 3 cursos de iengua ae SIgnos,
por lo que proponemos, en su lugar, un curso de actualizacién de penal o un curso mas de Policia Judicial o
de atestados (escasez de cursos en materia penal). Asimismo, solicitamos que el curso de inglés se imparta
en los pases de lista, y no en el CIFSE de las Unidades que mas lo pueden utilizar, como son las 2 UIDs de
Centro, Salamanca, Salamanca (Wizink), San Blas (Wanda), Chamartin (Bernabel) o Barajas (Aeropuerto,
Ifema) y Hortaleza (Mad Cool), desplazdndose el profesor a las Unidades.

¢ Requerimos que no se dé el curso del SIGIT hasta que todo el Cuerpo tenga tablets, y que se
ofrezca el curso de TASER a todos los operativos, no sélo a 400 policias, ya que es una
herramienta que todos los policias deben saber manejar. Asimismo, subrayamos la necesidad de
que se impartan mas cursos sobre el manejo del bastén policial.

e Consideramos que la conferencia sobre drones para 120 compafieros, no tendra mucha utilidad.

e En Bomberos, si sumamos la cantidad anterior (mds de un milléon de euros), la formacion de ingreso y la
participacion de la Formacién Transversal aglutina casi la mitad del presupuesto (mas de 1,5 millones de
euros, para unos 1.500 bomberos). Creemos que, en Policia Municipal, siguiendo la misma proporcién,
deberia tener 6 millones de euros para formacién, mientras que, a fecha de hoy, hay poco mas de 600.000
euros en total, algo inconcebible.

e Exigimos que los protocolos de actuacién conjuntos entre cuerpos o servicios se ajusten, evitando que se
sucedan situaciones como las vividas recientemente en varios suicidios. De igual forma, se deberian llevar
a cabo cursos conjuntos de Policia Municipal con SAMUR-PC, con Bomberos, con Agentes de Movilidad,
con otras FCSE e, incluso, con militares, como asi ha hecho SAMUR (simulando atentados terroristas
contra poblacidn civil, por ejemplo).

e Solicitamos que, al igual que los operadores de servicios informaticos que trabajan en el CISEM tienen su
formacion propia, los Auxiliares de Policia Municipal aparezcan en el Plan de Formacion del CIFSE, y disfruten
su propia formacidn, cosa que no sucede actualmente. Del mismo modo, demandamos cursos de NRBQ,
puesto que el Colectivo de Policia Municipal suele ser de los primeros en llegar a cualquier intervencién, en el
90% de los casos. Existe poca innovacién en los cursos que se ofrecen, afo tras afo, en el CIFSE, teniendo
gue ir los profesionales que pretendan especializarse -en unas condiciones dptimas- a Mérida (GC) o la sede
de los GEOS (Guadalajara).

e Nos comunican que en los cursos de especializacién de programacion anual hay plazas para las UIDs que se
pueden solicitar.

e Se solicita que las encuestas se den el primer dia y no el ultimo, a fin de realizar una valoracidn mas acertada.

Desde CSIT UNléN PROFESIONAL y P.L.A., ponemos los puntos sobre las ies.

iPor una Formacion justa!
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