INFORMA

CS)
e Administracién Autondmica
ion Profesional Admon. de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid nos retine en Mesa Técnica de
Seleccion para tratar la OEP 2022

En la reunion de este viernes, 29 de abril, la Mesa Técnica de Seleccion ha iniciado una simulacion de
negociacion del Decreto de Oferta de Empleo Publico 2022 en la que la Administracion tan solo presenta
a negociacion el anexo con la oferta de plazas de la OEP y oculta el texto del Decreto.

CSIT UNION PROFESIONAL ha sido critico con esta ocultacién y hemos La Comunidad de Madrid nos redne
d d d la fal de inf i6n de | en Mesa Técnica de Seleccién para
mostrado nuestro desacuerdo por la falta de informaciéon de la parte tratar la OEP 2022
normativa del Decreto. Igualmente, despierta nuestras suspicacias el
excesivo retraso en la convocatoria de esta Mesa Técnica, dado que el

Decreto de OEP ha de estar publicado en el BOCM antes del 1 de junio.

CSIT UNION PROFESIONAL considera que, en esta ocasién, con motivo de
los cambios normativos que incorpora la Ley de Medidas urgentes para

reduccion de la temporalidad en el empleo publico y, ademas, el sistema
selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo del
Estado y de la mayoria de Administraciones, convierten a la parte normativa del Decreto de OEP 2022 en lo
verdaderamente importante y con mayor relevancia que el anexo con la oferta concreta, por cuanto que es la
parte normativa la que debe establecer el sistema selectivo aplicable a los procesos de estabilizacién de

empleo, promocién interna y funcionarizacién.

Por otro lado, la sospechosa demora en la convocatoria de la Mesa Técnica de Seleccién y el anuncio de
convocatoria de la Mesa General de Empleados Publicos a finales de esta semana, nos hace intuir que la
administracién no tiene voluntad de negociar en profundidad el Decreto de OEP 2022 y menos aun, atender
para resolver, el clamor reivindicativo del personal temporal, del funcionariado con expectativa de

promocionar y del laboral con categoria funcionarizable.

E n CSIT UNION PROFESIONAL creemos que, como plantea la Administracién, seria de una hipocresia
insoportable, que el sistema selectivo para la promocién interna y la funcionarizacién fuera de mayor
dificultad que para el acceso libre. Por ello, la negociacién del Decreto de OEP 2022 nos presenta una nueva

oportunidad para armonizar, y homogeneizar los sistemas selectivos y hemos exigido de nuevo:

1.- Negociar en el marco de la Ley de Medida urgentes para reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

2,- Paralizar las convocatorias publicadas.

3.- Renegociar el Acuerdo de Criterios selectivos aplicables a los procesos de Estabilizacién de Empleo,
Promociodn Interna y Funcionarizacién.

4.- Establecer con caracter general el concurso-oposicion no eliminatorio (excepcionalmente el concurso en
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https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/29/pdfs/BOE-A-2021-21651.pdf
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5.- Examen tipo test en el que no penalice el error.

6.- Valoracidn de la experiencia adquirida en la Comunidad de Madrid con mayor puntuacién que la adquirida

en otra Administraciéon Publica.

7.- Publicar con cada convocatoria de Estabilizacion de Empleo los puestos vinculados e incluidos en ella,

8.- Aumentar la Oferta de Personal en Acceso Libre y Promocidn Interna.
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