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Solicitamos a la Presidenta de la Comunidad de Madrid la vuelta
a la jornada de las 35 horas para sus empleados publicos

CSIT UNION PROFESIONAL, junto a CCOO y UGT, ha remitido una carta a la Presidenta de la Comunidad
de Madrid solicitando una reunion para abordar la recuperacion de la jornada laboral de 35 horas de
promedio semanal para los empleados publicos de la Administracion autonomica.
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publicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid puedan recuperar
la jornada semanal que les fue arrebatada en 2012 como consecuencia de
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los recortes aplicados al sector publico.

A pesar de que el Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI establece con cardcter general la
implantacion o recuperacion de la jornada de 35 horas semanales, la Comunidad de Madrid es la Unica
administracion que se ha negado, hasta la fecha, a negociar la vuelta a la jornada de 35 horas por semana

para sus empleados publicos, mientras que en 2012 si fue la primera en aplicarlo.

Aunque hasta el momento, la Administracion ha mostrado su negativa a la vuelta a la jornada de 35
horas, esperamos que ahora que ha tenido lugar la toma de posesion de la nueva titular de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo con el resto del nuevo equipo de Gobierno de la Presidenta, se avenga a
atender nuestra buena voluntad de negociar los términos para poder conseguir la implantacion de dicha

jornada, dado que es un hecho que beneficia al servicio publico que se presta al ciudadano.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL, insistimos en demostrar, que cuando los trabajadores/as se sienten
reconocidos, entre otras cosas, con una jornada laboral que les permita conciliar mejor su vida personal,
laboral y familiar, se aumenta la productividad, cuestion que redundaria en la calidad del servicio publico que
se presta a la ciudadania, entendiendo que esto deberia de tener un especial interés para los gestores de los

servicios publico, puesto que:
e Se crea empleo y se favorece el rejuvenecimiento de las plantillas.
e Se beneficia la salud, tanto fisica como mental.
e Se favorecen medidas de modernizacion de las administraciones, tales como la digitalizacion.
e La Administracion deber ser ejemplo para el resto de empresas.

Por los motivos expuestos, y en el marco del nuevo ciclo politico, CSIT UNION PROFESIONAL vuelve a reclamar
a la Presidenta que busque la forma de encontrar un acercamiento, al objeto de recuperar la jornada de 35
horas como jornada maxima en la Administracidn regional.
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Pincha @ AQUI para ver carta conjunta enviada a Isabel Diaz Ayuso
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https://doc.csit.es/api/document/stream/22530_Cartapresidencia35horas.pdf

