Guia rapida
LICENCIAS Y PERMISOS
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CRITERIOS COMUNES A TODOS
LOS PERMISOS Y LICENCIAS

e Se consideran servicio activo a todos los efectos, tanto
para antigliedad como derechos pasivos a diferencia de
las excedencias.

* Generalmente son de concesion reglada. Cuando son de con-
cesion discrecional se indica en la descripcion del permiso.

e Generalmente opera el silencio administrativo positivo (si
el organo competente no resuelve en el plazo estipulado,
se considera concedido el permiso). Solo en algun caso,
opera el silencio administrativo negativo y asi se indica en
la descripcidn del permiso.

® Concurrencia de permisos: el inicio de un permiso o licencia
pone fin a cualquier otro previo.

e La comunicacion de la ausencia por el interesado es obligatoria
e independiente del debido proceso de solicitud y justificacion
documental. Si la solicitud es al Director de la DAT, se exige co-
municacion previa al Director del centro lo antes posible.

¢ En caso de permisos indebidamente disfrutados o sin justificar
adecuadamente se inicia un procedimiento de deduccién de
haberes.

e Fechas de inicio y disfrute de los permisos y licencias:

- Se disfruta siempre en dias naturales consecutivos, que in-
cluirdn el hecho causante, aunque podrad adelantarse el co-
mienzo.

- Los dias de los permisos y licencias seran naturales o ha-
biles dependiendo de lo establecido en la norma. Los saba-
dos son inhabiles.

- Si se produce el hecho causante una vez iniciada o concluida
la jornada laboral, el cémputo de plazos comenzara al dia
siguiente. No obstante, en caso de ausentarse el

interesado el resto de la

~

jornada si fuese necesario, (/
ese dia se computa como
trabajo efectivo.
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Abreviaturas: Union Profesional
IT =Incapacidad temporal

RT = Retribuciones Avanza !

PS. = Personal ContlgO
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