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ACUERDO DE 24 DE MARZO DE 2023, DE LA MESA SECTORIAL DE
PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO, SOBRE COMPOSICION,
ORDENACION, FUNCIONAMIENTO Y SELECCION DE LAS LISTAS DE
ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE
INTERINIDAD EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 37
apartado c) que sera objeto de negociacidon las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de
puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos.

Asimismo, laLey 9/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad de Madrid, establece que el procedimiento de
seleccion de funcionarios interinos docentes de &mbito no universitario y toda su
normativa de desarrollo debe realizarse por acuerdos con los agentes sociales.

En aplicacion de ambos mandatos, se dicto el Acuerdo de 10 de mayo de 2016,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente, el
Acuerdo de 3 de mayo de 2016, de la Mesa General de Negociacion del Personal
Funcionario, por el que se ratifica el Acuerdo de 11 de marzo de 2016, de la
Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario, sobre seleccion de
candidatos a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad, composicién y
ordenacion de las listas de funcionarios interinos docentes en el ambito de la
Comunidad de Madrid.

Finalizado el periodo de vigencia del mencionado Acuerdo se ha procedido a
negociar uno nuevo acorde con las actuales necesidades del servicio publico
educativo, en el que se conjugue una mayor flexibilidad en las listas de
interinidad con una puesta en valor del esfuerzo realizado por los integrantes de
las mismas que repercuta en una mejora del sistema educativo.

El presente Acuerdo se suscribe en el marco de la negociacion colectiva sectorial
para el personal funcionario docente no universitario, sin perjuicio de su
necesaria ratificacion por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
en aplicacion del articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

En los casos en que este Acuerdo, su articulado y sus anexos utilizan sustantivos
de género gramatical masculino para referirse a personas, cargos o0 puestos,
debe entenderse que se hace por mera economia en la expresion, y que deben
asimilarse indistintamente a mujeres y hombres con estricta igualdad en cuanto
a los efectos juridicos.

En virtud de cuanto antecede, en su reuniéon de fecha xx de marzo de 2023, la
Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario, ha adoptado el siguiente:
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ACUERDO

) Capitulo |
Ambito y seguimiento del Acuerdo

Articulo 1
Ambito funcional

El presente Acuerdo, regula la seleccion de candidatos a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad, asi como la composicion y ordenacion de
las listas de funcionarios interinos docentes en el &mbito de la Comunidad de
Madrid, con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Personal Docente no Universitario, conforme a lo dispuesto en el capitulo 1V del
titulo 111 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 2
Ambito personal

Este Acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario interino docente no
universitario en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3
Ambito territorial

El ambito territorial del Acuerdo esta referido a todos los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, en los que presta servicios
el personal al que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4
Vigencia y denuncia

El presente Acuerdo tendra eficacia a partir del dia siguiente a su aprobacion
expresa y formal por el Consejo de Gobierno.

El Acuerdo tendra una duracién de cinco afios desde la fecha de su aprobacién,
y podra ser denunciado, por cualquiera de las partes, dentro de los dos meses
inmediatamente anteriores a la conclusion de su duracion.

Denunciado o finalizado el periodo de vigencia de este Acuerdo y hasta tanto se
logre un acuerdo expreso sobre otro nuevo, se prorrogara la totalidad de su
contenido.

Articulo 5
Seguimiento del Acuerdo

Las medidas de seguimiento de este Acuerdo seran adoptadas por las partes
firmantes del mismo en el seno de la Mesa Sectorial.



******* Direccién General
de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA, )
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Capitulo Il
Listas de interinidad

Articulo 6
Listas de interinidad

Se elaboraréan listas de aspirantes a interinidad para cada especialidad docente
con el objeto de cubrir las necesidades de caracter temporal para el desempefio
de funciones propias docentes. Las listas pueden ser de dos tipos:

1. Listas ordinarias: Son aquellas derivadas de los procesos selectivos de
los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Especialistas singulares de Formacion Profesional o si procede del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, Profesores de
Musica y Artes Escénicas y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, en
los términos establecidos en la propia resolucion de convocatoria de
oposiciones. Estaran integradas por los aspirantes presentados al proceso
selectivo que no han obtenido plaza y han solicitado formar parte de las
mismas.

2. Listas extraordinarias: Son las que se generan cuando las listas ordinarias
a las que se hace mencién en el apartado anterior, se prevean insuficientes
para la cobertura de necesidades en una especialidad. Estas listas no
requerirdn como requisito que sus integrantes se hayan presentado a un
proceso selectivo de oposicion.

Capitulo I
Listas ordinarias de aspirantes a desempenfiar puestos docentes en régimen de
interinidad

Articulo 7
Formacion de listas ordinarias de interinidad

Cuando resulte necesario cubrir necesidades de personal docente en centros
educativos, se recurrira, en primer lugar, a las listas ordinarias de aspirantes a
interinidad derivadas de los procesos selectivos.

Articulo 8
Acceso a las listas ordinarias de interinidad

Podran formar parte de las listas de interinidad tanto aspirantes que se presenten
por primera vez al proceso selectivo de una especialidad como aquellos que ya
estuvieran en listas, en los siguientes términos:

a. Aquellos aspirantes que no formen parte de la lista ordinaria de una
especialidad y deseen integrarse por primera vez, deberan presentarse al
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procedimiento selectivo correspondiente y marcar la casilla de la solicitud de
participacion en la que indican que desean formar parte de la lista ordinaria
de la especialidad.

Los aspirantes que, a 30 de junio del curso escolar en que se realice el
proceso selectivo, pertenezcan a la lista ordinaria de interinidad de una
especialidad, no hayan causado baja definitiva de la misma, y deseen seguir
formando parte de la lista ordinaria de la especialidad podran:

1. Continuar formando parte de la lista ordinaria de aspirantes a

desarrollar puestos docentes en régimen de interinidad en una
determinada especialidad, sin necesidad de presentar solicitud ni
presentarse a la Ultima convocatoria de oposicién, siempre que se
hayan presentado a una de las dltimas 5 convocatorias de
procedimientos selectivos de dicha especialidad, realizadas por la
Comunidad de Madrid dentro de los diez afios anteriores a la formacion
de la lista correspondiente. En este caso, a efectos del baremo recogido
en el articulo 9 de este Acuerdo, los apartados 1.2. 1.3 y 1.4 se
calcularan de conformidad con los méritos acreditados en el ultimo
proceso selectivo de la especialidad al que se haya presentado el
aspirante, sin que el candidato pueda aportar nueva documentacion.

Presentarse al procedimiento selectivo en la misma especialidad. En
este caso deberan presentarse al procedimiento selectivo
correspondiente y marcar la casilla de la solicitud de participacion en la
que indican que desean formar parte de la lista ordinaria de la
especialidad. En este caso, el baremo al que se hace alusion en el
articulo 9 de este Acuerdo, se actualizard con la documentacion
aportada por el aspirante.

Presentarse al procedimiento selectivo en otra especialidad. En este
caso, para el baremo al que se hace alusién en el articulo 9 de este
Acuerdo, se consideraran los nuevos méritos aportados por el
aspirante. No obstante, lo preceptuado en este apartado, solo sera
aplicable a los procedimientos selectivos que se convoquen con
posterioridad a la finalizacion de los procedimientos extraordinarios de
estabilizacion.

A los efectos de este articulo, se entendera por presentarse, acudir al
[lamamiento y entregar el primer ejercicio de la primera prueba de acuerdo con
las instrucciones que determine la direccion general competente en materia de
Recursos Humanos en centros docentes publicos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 9
Ordenacion de los integrantes

Los aspirantes que cumplan las condiciones para formar parte de la lista
ordinaria de una especialidad, se ordenaran en funcion de la puntuacion
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obtenida, de mayor a menor, de acuerdo con el siguiente baremo de méritos:

1.1. Nota de la fase de oposicion: Hasta 4,5 puntos. Para la valoracion de este
apartado se tendra en cuenta la mejor nota de la fase de oposicién obtenida en
los procedimientos selectivos convocados para ingreso en el mismo Cuerpo y
especialidad de la Comunidad de Madrid en los ultimos diez afios o cinco ultimas
convocatorias.

Para aquellas especialidades que no se hubieran convocado en los ultimos diez
afos, o si se hubieran producido menos de cinco convocatorias, se tomara la mejor
nota de los procedimientos selectivos convocados desde 2003, inclusive.

Si no se hubiera convocado ningun procedimiento selectivo desde 2003, solo
podra tomarse en cuenta la nota que resulte del Gltimo procedimiento selectivo
para el correspondiente cuerpo o especialidad, del que derivara la formacién de
la lista.

La puntuacion de este apartado se obtendra multiplicando la nota final de la fase
de oposicion por 0,45.

1.2. Experiencia docente: Hasta 4,5 puntos. Solo se baremaran hasta diez
afos de experiencia, a razon de los siguientes puntos por afio:

a. Por cada afio de experiencia en centros publicos en el mismo Cuerpo: 1
punto.

b. Por cada afio de experiencia en centros publicos en distinto Cuerpo: 0,80
puntos.

c. Por cada afio de experiencia en otros centros en el mismo nivel: 0,30
puntos.

d. Por cada afio de experiencia en otros centros en distinto nivel: 0,20 puntos.

En el supuesto de no tener el afio completo de experiencia se puntuara con la
parte proporcional al tiempo de servicios prestados.

El resultado no podra superar el valor de diez y la puntuacion de este apartado se
obtendra multiplicando el resultado anterior por 0,45.

1.3. Formacién: Hasta 1,25 puntos.

1.4. Otros méritos: Hasta 0,5 puntos.

El baremo a utilizar para la valoracion de los méritos relativos a Formacion y
otros meritos, asi como su acreditacion, sera el mismo que se establezca para la
fase de concurso en las respectivas convocatorias de los procedimientos

selectivos de los que derive la formacion de las listas.

La puntuacion del apartado correspondiente a Formacion se obtendra
multiplicando la puntuacion obtenida en el mismo apartado del baremo de la fase
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de concurso (méximo 5 puntos) por 0,25

La puntuacion del apartado correspondiente a otros méritos se obtendra
multiplicando la puntuacion obtenida en el mismo apartado del baremo de la fase
de concurso (méaximo 2 puntos) por 0,25.

2. A la puntuacion que se obtenga de la anterior baremacion, se afiadiran los
siguientes puntos adicionales:

2.1. Por resultados obtenidos en la fase de oposicion:
2.1.1. Por superacién de pruebas en el dltimo procedimiento selectivo:

a. 0,5 por obtener una calificacion igual o superior a 5, sin ponderar, en la
prueba de desarrollo del tema.

b. 0,5 por obtener una calificacion igual o superior a 5, sin ponderar, en el
ejercicio de caracter practico.

c. 0,5 por obtener una calificacién igual o superior a 5, sin ponderar, en la
defensa de la unidad didéactica.

d. 0,5 por obtener una calificacion igual o superior a 5, sin ponderar, en la
defensa de la programacion.

e. 0,5 por obtener una calificacion igual o superior a 5, sin ponderar, en la
prueba comun para el acceso al Cuerpo de Maestros.

2.1.2. Por haber aprobado la fase de oposiciébn en cualquiera de los ultimos
diez aflos o cinco ultimas convocatorias de la Comunidad de Madrid para el
mismo Cuerpo y especialidad, teniendo en cuenta la mejor nota:

a. 0,5 puntos si la nota fuera igual o superior a 5 e inferior a 6.
b. 1 punto si la nota fuera igual o superior a 6 e inferior a 7,5.

c. 1,5 puntos si la nota fuera igual o superior a 7,5 e inferior a 9.
d. 2 puntos si la nota fuera igual o superior a 9

2.1.3. Por haber aprobado la fase de oposicién en los procedimientos selectivos
convocados por la Comunidad de Madrid en los ultimos diez afios o cinco ultimas
convocatorias para el mismo Cuerpo y especialidad: 1 punto por convocatoria
aprobada, excepto por lo que se refiere a la ultima convocatoria a la que se le
aplicara la puntuacion recogida en el apartado 2.1.1

En ambos casos, para aquellas especialidades que no se hubieran convocado
en los ultimos diez afos, o si se hubieran producido menos de 5 convocatorias,
se tomara la mejor nota de los procedimientos selectivos convocados desde
2003, inclusive.

2.2. Por haber trabajado previamente en la Comunidad de Madrid, y no haber
decaido de listas el dia 30 de junio del curso anterior a la formacién de la lista: 1
punto.
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Se entenderd que han trabajado previamente, aquellos aspirantes que hayan
tenido uno o varios nombramientos de funcionario interino docente no
universitario en la Comunidad de Madrid con una duracion total igual o superior
a cinco meses y medio en un mismo curso escolar en los ultimos seis cursos.

3. Criterios de desempate:

En caso de igualdad de puntuacion, los candidatos se ordenaran aplicando los
siguientes criterios de desempate y en el orden que se relaciona a continuacion:

1. La mayor puntuacion obtenida en cada uno de los puntos del apartado 1
del presente articulo (1.1 a 1.4), por el orden en que aparecen en el
mismo.

2. De persistir el empate, se dara prioridad a quienes tengan la puntuacion
por haber trabajado previamente en la Comunidad de Madrid, recogida en
el apartado 2.2 de este articulo.

3. De continuar el empate, se ordenaran por la mayor puntuacion obtenida
en el ultimo procedimiento selectivo.

4. Por ultimo, se ordenaran por la mejor nota media de expediente.

Articulo 10
Vigencia de las listas ordinarias de interinidad

Las listas ordinarias constituidas de conformidad con lo recogido en el articulo 8
permaneceran vigentes en tanto no se genere una nueva lista tras la oportuna
convocatoria de oposiciones en el Cuerpo y especialidad correspondientes.

Capitulo IV
Listas extraordinarias

Articulo 11
Formacion de listas extraordinarias

1. Para garantizar la cobertura de las distintas necesidades, se podran convocar
procesos extraordinarios para la formacion de listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, por resolucién de la direccién
general competente en materia de Recursos Humanos en centros docentes
publicos de la Comunidad de Madrid, se podra establecer listas
permanentemente abiertas en aquellas especialidades que asi se considere. En
este caso, se podran presentar nuevas solicitudes de admision en cualquier
momento, si bien la actualizacion de los méritos se realizara en los términos que
en su caso disponga dicha resolucion.

3. En el caso de presentarse necesidades de sustitucion que no sean solicitadas
por los integrantes de las listas de interinidad operativas en dicho momento, la
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direccion general competente en materia de Recursos Humanos en centros
docentes publicos de la Comunidad de Madrid, en aras de garantizar la
imparticibn de las ensefianzas correspondientes, podrd recurrir al servicio
publico de empleo de la Comunidad de Madrid para su cobertura. Si tras dicha
medida, persistiese la necesidad de cobertura de profesorado, la administracion
podr& arbitrar cuantas medidas y actuaciones sean necesarias para asegurar la
prestacion del servicio publico educativo.

Articulo 12
Ordenacion de los aspirantes de listas extraordinarias

1. Para cada especialidad, los aspirantes de la lista extraordinaria se situaran por
detras de los integrantes de la lista ordinaria que resulte de los correspondientes
procedimientos selectivos.

2. Los aspirantes seran ordenados aplicando los apartados 1.2, 1.3. y 1.4
previstos en el articulo 10 de este Acuerdo.

Capitulo V
Régimen juridico de funcionarios docentes en régimen de interinidad

Articulo 13
Jornada parcial

Podré llevarse a efecto el nombramiento de funcionarios interinos docentes por
tiempo inferior a jornada completa cuando lo exijan las caracteristicas y
condiciones del puesto de trabajo que se deba cubrir.

Los nombramientos efectuados en los procedimientos de asignacién informatica
y actos publicos de inicio de curso no seran inferiores a la media jornada. En
aguellos casos en que, por las circunstancias peculiares del centro o la
ensefianza, la vacante a ofertar sea menor a media jornada, la Administracion
hard todo lo posible por completarla hasta alcanzar dicho porcentaje. Las
sustituciones de titulares por reducciones de jornada se realizaran por el mismo
porcentaje de reduccién que solicite el titular, procurando que las jornadas
inferiores a un medio esten justificadas y tengan un caracter excepcional.

La imparticion de una jornada lectiva reducida conllevara, en la correspondiente
parte proporcional, la dedicacion directa al centro y demas actividades incluidas
en la jornada semanal de los funcionarios docentes.

Articulo 14
Solicitud de puestos docentes

14.1. Solicitud de participacion en las asignaciones informaticas de inicio de
curso
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Los integrantes de las listas ordinarias de interinos deberan solicitar participar en
las asignaciones informaticas de destinos provisionales de inicio de curso.

No obstante, aquellos que no deseen ser asignados en las adjudicaciones de
plazas de inicio de curso, podran renunciar a la asignacion informatica de
destinos provisionales. En tal caso, la resolucién anual por la que se regule la
formacion de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en
régimen de interinidad de todos los Cuerpos Docentes no Universitarios
establecera el procedimiento y plazo para solicitar dicha renuncia, que en todo
caso debera ser con anterioridad a la publicacién definitiva de la misma.

En todo caso, los que renuncien a la asignacion informatica, podran solicitar
destinos a través de la aplicacion informatica de asignacion remota de
sustituciones, en adelante AReS, a partir de la fecha de apertura de la misma.

14.2. Solicitud de participacion en las asignaciones de sustituciones a lo largo
del curso

1. Los integrantes de las listas ordinarias de interinos podran solicitar los destinos
gue se ofrezcan a través de la plataforma AReS, que se asignaran en funcién de
la mayor puntuacion obtenida. La solicitud de dichos destinos tendra caracter
voluntario, si un aspirante integrante de listas de interinos no participa en la
misma, no causara baja de las listas.

2. Los docentes interinos que, durante un curso escolar, tengan uno o varios
nombramientos con una duracion total superior a los 165 dias (5 meses y medio),
tendran derecho a que se les realice un nombramiento entre el 1 de julioy el 31
de agosto.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion cuando, una vez
cumplido el requisito anterior, un candidato que estando en situacion de
disponible, no participe en todas y cada una de las convocatorias donde se
ofrezcan puestos ordinarios de su especialidad, solicitando al menos un destino.

No obstante, sera causa justificada para no participar, la existencia de alguna de
las siguientes situaciones debidamente acreditadas ante la direccién general
competente en materia de Recursos Humanos y valorada por esta, que
imposibilite acceder a la plataforma AReS y solicitar destino:

a. Enfermedad del aspirante.

b. Cuando concurra en el aspirante un supuesto que conlleve la situacion de
licencia por parto, acumulacion de lactancia, paternidad, excedencia por cuidado
de familiares y otras situaciones equivalentes que generen derecho a los
permisos y licencias contemplados en el articulo 49 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en las disposiciones especificas
gue sean de aplicacion, excepto los considerados por interés particular.
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c. Cuando concurra en el aspirante la condicién de victima del terrorismo o de
violencia de género, que justifique la no aceptacion de la oferta.

d. Cuando concurra en el aspirante alguno de los supuestos que conlleven la
declaracion de servicios especiales para los funcionarios de carrera.

e. Situaciones de fuerza mayor debidamente justificadas y previamente
admitidas por la direccion general competente en materia de Recursos Humanos
en centros docentes publicos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 15
Cumplimiento de los requisitos a los efectos de nombramiento

1. Los aspirantes que formen parte de las listas de interinos deberan cumplir los
requisitos establecidos en la resolucion anual por la que se regule la formacion
de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de
interinidad de todos los Cuerpos Docentes no Universitarios.

2. El aspirante, en el momento de su nombramiento, debera estar en posesion
de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Dicha
certificacibn deberd ser presentada por el aspirante o haber dado su
consentimiento para que la Administracion pueda consultar directamente estos
datos. En caso de no aportar dicha documentacion, y no haber dado su
consentimiento para su consulta, el nombramiento no se llevara a efecto, y
dispondra de un plazo de diez dias habiles para aportar dicha certificacion,
durante los cuales permanecera en lista. Una vez aportada podra ser llamado.

Articulo 16
Causas de exclusion de las listas

Seran causas de exclusion de las listas de aspirantes a interinidad las siguientes:

a. La no presentacion al centro al que el aspirante ha sido asignado, asi
como la renuncia expresa al mismo.

b. Cuando la Administracion constate o los interesados aporten una
certificacion positiva del Registro Central de Delincuentes Sexuales, se
procedera a su exclusion de la lista o listas correspondientes. Asimismo,
también se procedera a su exclusion cuando no se haya aportado la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
habiendo transcurrido el plazo de diez habiles tras su requerimiento.

c. Concurrir en el aspirante alguna de las causas de remocion del puesto de
trabajo o incumplimiento de los requisitos necesarios para poder participar
en los procesos selectivos de conformidad con lo previsto en el articulo
50 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Capitulo VI
Integrantes de las listas de interinos con especial consideracion

Articulo 17
Colectivos de especial consideracion

En las convocatorias que regulen los procedimientos de adjudicacién de puestos
a los aspirantes a nombramientos interinos, se tendrd una consideracion
especial en los siguientes casos:

a. Losintegrantes de las listas mayores de cincuenta y cinco afios con al menos
10 cursos de servicios prestados en centros publicos de la Comunidad de
Madrid, y todos aquellos integrantes de las listas que tengan 15 cursos de
servicios prestados en centros publicos de la Comunidad de Madrid, tendran
prioridad en el nombramiento como funcionario interino para sustituciones.

A estos efectos, se entendera por curso tener cinco meses y medio de
nombramiento por curso escolar.

b. Los aspirantes que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100.

En los nombramientos ofertados a los integrantes de las listas se tendra en
cuenta el porcentaje que, con caracter general, deba respetarse para el
acceso al empleo publico en el momento de la convocatoria. A estos efectos,
las convocatorias estableceran los procedimientos que garanticen que se
reserva el nimero de vacantes previsto para este colectivo, de tal forma que
de cada 16 nombramientos que se realicen uno habra de recaer en un
aspirante con discapacidad, con independencia de la lista en la que esté. En
todo caso, los nombramientos que por aplicacion de este apartado se
efectlien y que no sean consecuencia de la gestion ordinaria de las listas,
deberan tener lugar en puestos de trabajo cuya cobertura interina se prevea
superior a cuatro meses

c. Los aspirantes cuya situacion de hecho pueda dar lugar a la concesion de
alguno de los permisos previstos en las letras a), b) o c) del articulo 49 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de
Incapacidad Temporal, o enfermedad grave o muy grave, previa acreditacion
documental con informe del Servicio Médico de la DAT, y siempre que estas
dos ultimas situaciones no excedan de cinco meses. Estos aspirantes de las
listas de interinos, que tuvieran derecho a una vacante y no pudieran
ejercerlo por encontrarse en las situaciones mencionadas, podran optar a
gue se les reserve esa vacante hasta finalizar el correspondiente periodo.
Los funcionarios interinos podran acceder a la licencia por asuntos propios,
siempre que cumplan los requisitos establecidos, con reserva de destino si
su duracion es inferior a un mes.

d. Las personas que acrediten la condicion de victima del terrorismo o de
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violencia de género podran, previa justificacion, renunciar a un
nombramiento sin decaer de las listas.

Capitulo VI
Interpretacion y seguimiento

Articulo 18
Comision de interpretacion y seguimiento

Se crea una comision de interpretacion y seguimiento, con representacion
paritaria de la Administracion y del conjunto de organizaciones sindicales
firmantes, para el andlisis, desarrollo e interpretacion del contenido del presente
acuerdo, que se constituird en un plazo maximo de 1 mes desde la firma del
mismo.

La Comision de interpretacion y seguimiento estara presidida por el director
general competente en materia de Recursos Humanos en centros docentes
publicos de la Comunidad de Madrid.

En caso de ausencia, tanto el presidente como los demas integrantes de la
Comisién podran ser sustituidos por las personas en quien delegue cada una de
las partes.

La Comision de interpretacion y seguimiento se reunirda, al menos, anualmente
0, con caracter extraordinario, a peticién de cualquiera de las partes.

Las funciones de la Comision de interpretacidon y seguimiento seran las
siguientes:

a. Efectuar el seguimiento del Acuerdo.

b. Resolver cuantas cuestiones de interpretacion se deriven de este
Acuerdo

c. Estudiar nuevas formulas para solventar la problematica derivada de
las listas de aspirantes a interinidad y proponer la realizacion de otras
acciones en el marco del presente acuerdo.

d. Proponer la modificacibn o ampliacién del Acuerdo si cambiaran las
normas o circunstancias en las que se basa o aparecieran otras nuevas.

e. Adaptar el contenido de este acuerdo ante circunstancias
extraordinarias.

En caso de que, durante la vigencia del presente Acuerdo, se produjeran

modificaciones sustanciales en la estructura de las pruebas de los
procedimientos selectivos que se convoquen, que no permitan la comparacion,
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en términos homogéneos, de las puntuaciones obtenidas en el dltimo
procedimiento selectivo y en los anteriores, para la valoracion del criterio
establecido en el apartado 1.1 del articulo 10, la comision de interpretacion y
seguimiento adoptara los criterios sobre la comparacion de pruebas y el nUmero
de convocatorias a tener en cuenta.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposiciéon adicional primera
Formacion permanente

Los integrantes de las listas de aspirantes a interinidad podran acceder a los
cursos de formacién permanente que convoque la Consejeria competente en
materia de educacion, en las condiciones y segun el orden de prelacién que
establezca la normativa reguladora de la formacién permanente del profesorado
en la Comunidad de Madrid y las correspondientes convocatorias.

Disposicion adicional segunda
Participacion en pruebas de certificacion del nivel C1 de competencia linguistica

Los integrantes de las listas de aspirantes a interinidad podran presentarse a las
pruebas de certificacion del nivel C1 de competencia linguistica que se
convoquen en la Comunidad de Madrid, especificas para profesorado, con los
requisitos y en las condiciones que se establezcan en la normativa reguladora
de estas pruebas de certificacion.

Disposicién adicional tercera
Condiciones econémicas

Los funcionarios interinos docentes percibiran el complemento retributivo por
antigiedad, previo reconocimiento de los trienios correspondientes a todos los
servicios que efectivamente hayan prestado, de conformidad con el
procedimiento que se regule para su solicitud y pago.

Disposicion adicional cuarta
Competencia docente

Los integrantes de la lista que no hubieran superado la fase de oposicion en
ninguno de los procedimientos selectivos de referencia para la valoracion de la
nota deberan estar en posesién de la titulacion que acredita la cualificacion para
impartir la correspondiente especialidad.

A estos efectos, para el Cuerpo de Maestros sera de aplicacion lo contemplado
en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus
funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas

13



* %k ok

Comunidad
de Madrid

Direccién General
de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA, )
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES

en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

De la posesién de las titulaciones requeridas para cada especialidad quedaran
exentos quienes acrediten una experiencia docente de, al menos, cinco meses
y medio en dos cursos académicos o, en su defecto, doce meses en periodos
continuos o discontinuos, como funcionario interino en el mismo Cuerpo y
especialidad a la que se opte.
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