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La Mesa Sectorial de Sanidad ha acordado la renovación hasta 31 de diciembre de 2020
de los efectivos contratados por refuerzo del COVID-19.

Los nombramientos, un total de 10.100 puestos, se ofertarán siguiendo los

criterios establecidos en el Acuerdo de Bolsas de Empleo Temporal, en función

de los distintos supuestos de nombramientos y contratos realizados durante la

pandemia. 

Desde CSIT UNIÓN PROFESIONAL hemos estado reclamando la renovación de

todos los contratos que se han hecho durante la crisis sanitaria. Sin ellos no se podría haber afrontado la

sobrecarga de trabajo que produce la extensa actividad asistencial para los próximos meses: suplencia de los

profesionales actualmente de baja o IT por COVID, seguimiento de más de 200.000 pacientes por parte de

Atención Primaria, excesos de jornada y descansos pendientes de los profesionales, las listas de espera

diagnósticas y quirúrgicas y la atención sanitaria a las residencias de ancianos y un largo etcétera.

Esto sólo demuestra el déficit estructural de plantilla que existe desde hace años y que es necesario recuperar,

consolidando estos supuestos como parte de la plantilla del SERMAS. Desde CSIT UNIÓN PROFESIONAL

defendemos que estas contrataciones han de ser estructurales y no coyunturales, es decir, no bastaría con

contar con este refuerzo de personal exclusivamente para paliar los efectos que la pandemia Covid está

produciendo en la sanidad pública madrileña durante estos meses, sino que esos puestos de trabajo deberían

integrarse en el funcionamiento de la asistencia sanitaria básica. 

Puedes consultar el acuerdo completo pinchando aquí.

Desde  CSIT UNIÓN PROFESIONAL continuamos trabajando para intentar hacer que las cosas sean más fáciles.
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