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CSIT UNIÓN PROFESIONAL, a través del Sindicato de Técnicos en Emergencias Sanitarias de Madrid
(TESCM), ha remitido una carta al Ayuntamiento de Majadahonda para exigir una respuesta urgente

ante las irregularidades laborales que afectan al personal del Servicio Municipal de Emergencias
(SERMAJ-PC), operativo desde febrero de 2025.

Entre las principales irregularidades trasladadas por

TESCM figuran:

• La falta de calendario laboral y de vacaciones, a pesar

de ser obligatorio y estar fijado por normativa antes del

28 de febrero.

• Un sistema de control horario ineficaz, que impide

conocer el cómputo real de jornada y horas trabajadas.

• La ausencia de la pausa retribuida obligatoria, pese a

tratarse de personal en alerta permanente.

• La aplicación de una jornada especial con una

compensación económica considerada insuficiente,

inferior a la de otros servicios municipales con menor

carga operativa.

• La inexistencia de una Relación de Puestos de Trabajo

(RPT) actualizada, que recoja las funciones, requisitos y

particularidades del nuevo puesto de Técnico en Emergencias Sanitarias y Protección Civil.

TESCM solicita la apertura inmediata de una negociación formal y la firma de un acuerdo específico para el

servicio SERMAJ-PC, que regule jornadas, descansos, permisos, compensaciones y condiciones laborales,

conforme al acuerdo general del personal del Ayuntamiento.
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