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Por Resolucion de 16 de enero de 2023, de la Direccion General de Trabajo, se registra y publica el
Acuerdo de modificacion parcial del IV Convenio colectivo unico del Personal Laboral de la
Administracion General del Estado.

Una vez aprobado por la Comision Negociadora y adoptado en la reunién de la Comisién Paritaria (COPA)
el 29/11/2022, sobre Sistema de Complementos de Puestos de Trabajo, ha sido Publicado en el BOE

26/01/23 en los siguientes términos:

12. MODIFICACION DEL APARTADO 5, DEL ARTICULO 59 «OTRAS RETRIBUCIONES DE CARACTER
PERSONAL Y COMPLEMENTOS SALARIALES »:

«5. Complementos de puesto de trabajo: Se atribuyen a puestos de trabajo, en funcién de sus caracteristicas
o de las condiciones de la prestaciéon de los servicios publicos que corresponda a los mismos; son
complementos salariales de indole funcional y su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en los puestos que los tengan asignados, por lo que no tendran caracter consolidable y
el personal dejara de percibirlos cuando se supriman o modifiquen las caracteristicas o condiciones que

dieron lugar a la atribucion de los mismos.

Tendran la consideraciéon de complementos de puestos de trabajo los que, conforme a lo regulado en este
articulo, se atribuyan a los puestos en las relaciones de puestos de trabajo de personal laboral, con indicacién

de las modalidades y de las cuantias que correspondan.
5.1 Complemento singular de puesto

Los puestos de trabajo en los que concurran factores o condiciones distintas de las que hayan servido para
determinar su clasificacion en los grupos profesionales conforme a lo establecido en los articulos relativos a la
clasificacion de este convenio, o en los que aquellos factores se presenten con mayor intensidad, asi como a
los que se reconozcan otras singularidades debidas a la especial naturaleza de los mismos, tendran asignados

complementos singulares de puesto segun los apartados siguientes de este articulo:

5.1.1 Complementos singulares de puesto MJ y RCT, corresponden a los puestos de trabajo para los que la
prestaciéon de los servicios publicos conlleve una mayor intensidad respecto de los factores de
responsabilidad, de cualificacién técnica o de mando/jefatura que la requerida para determinar su

clasificacidon en los grupos profesionales previstos en los articulos 7 y 8 del convenio.

Para la valoracién de los factores anteriores se tendran en cuenta los recursos humanos y los medios
materiales de las unidades a las que se hallen adscritos los puestos de trabajo, su dependencia jerarquica con
relacidon a la estructura organizativa de dichas unidades y la complejidad y la naturaleza de las tareas a

desempeiiar.
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1. Complemento singular de puesto MJ (Mando o Jefatura): Para puestos que tengan atribuidas funciones de
mando o jefatura, entendiendo por tal la coordinacion, supervision y/o direccion del trabajo desempefiado
por otros trabajadores del mismo grupo profesional.

2. Complemento singular de puesto RCT (Responsabilidad/Cualificacién Técnica): Para puestos que conlleven
una especial responsabilidad y/o cualificacidon técnica, puestos en los que el contenido de la prestacidn
laboral implique conocimientos o requisitos de formacién especifica objetivamente diferenciados y afladidos a
los propios de la especialidad correspondiente o puestos que impliquen una posibilidad de incurrir en
responsabilidad civil o penal objetivamente diferenciada y afiadida a la responsabilidad inherente a la
especialidad de que se trate.

Los complementos MJ y RCT son independientes y compatibles en aquellos puestos de trabajo en los que de
forma efectiva concurran ambos requisitos: funciones de mando/jefatura y especial responsabilidad o

cualificacién técnica.

5.1.2 Complementos singulares de puesto de la modalidad E (Condiciones Especiales): Para puestos de trabajo
en los que concurran de manera continuada condiciones adversas que hagan mas gravosa la prestacién de los
servicios publicos:

1. Complemento singular de puesto E1):

a. Puestos en los que el centro de trabajo se encuentre ubicado fuera de nucleos de poblacidon y no sea
posible acceder mediante transporte publico o el punto de llegada del mismo diste mas de un kildmetro del
centro de trabajo, siempre y cuando éste no facilite otro medio de transporte adecuado y compatible con los

correspondientes horarios de trabajo.

b. Puestos de trabajo ubicados en ambitos que por sus condiciones orograficas, climatoldgicas o de altitud

supongan una mayor dificultad de acceso a los mismos.

c. Puestos de trabajo que conlleven una prestacién del servicio de manera continuada y por temporadas
prolongadas en una ubicacién fuera del centro de trabajo.

2. Complemento singular de puesto E2): Puestos de trabajo que conlleven el desempefio de tareas de limpieza
en las dependencias policiales de detencidn preventiva.

3. Complemento singular de puesto E3):

a. Puestos de trabajo que conlleven la prestacion de determinados servicios publicos en los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, Institutos Clinicos Médico-Forenses e Institutos Nacionales de

Toxicologia, el Instituto de Toxicologia de la Defensa y en los calabozos de la Administracién de Justicia.

b. Puestos de trabajo de los centros de investigaciéon en los que, por la naturaleza de la actividad que
corresponda al puesto, exista un riesgo de exposicidon a agentes bioldgicos del grupo 3, segun la definicion del
Real Decreto 664/1997 de, 12 de mayo, o un riesgo de exposicion a agentes quimicos peligrosos, segun la
definicién del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril.

4. Complemento singular de puesto E4): Puestos de trabajo que conlleven la prestacion de los servicios
publicos en los centros hospitalarios, incluidos los de naturaleza asistencial o de tratamiento ambulatorio.

5. Complemento singular de puesto E5): Puestos de trabajo de los establecimientos penitenciarios,
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6. Complemento singular de puesto E6): Puestos de trabajo pertenecientes al Ministerio de Defensa,
atendiendo a las especiales caracteristicas de las actividades vinculadas a la defensa nacional en todos sus
ambitos.

No se podra atribuir al mismo puesto de trabajo mds de una de las modalidades de complemento E reguladas
en el presente apartado. En aquellos puestos en los que concurran circunstancias que puedan determinar la
asignacion de mds de una modalidad de complemento E de las reguladas en el presente apartado, prevalecerd
la de mayor cuantia segun el grupo profesional correspondiente.

5.1.3 Las cuantias de las distintas modalidades de los complementos singulares de puesto se fijan en funcién
del grupo profesional y de las condiciones especificas de trabajo que en cada caso retribuyen, segtin los
valores del anexo lll.b).

5.1.4 La asignacion o supresion de los complementos singulares de puesto a los puestos de trabajo ocupados
sera objeto de negociacion colectiva en la Comisidn Paritaria del Convenio, a propuesta de la Subcomisién
Paritaria correspondiente.

5.2 Complementos por el desempeiio de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual:

5.2.1 Complemento de nocturnidad. Se considera trabajo nocturno el que se realiza entre las 10 de la noche y
las 6 de la mafana. La jornada de trabajo nocturna no podra exceder de 8 horas de promedio diarias, en un

periodo de referencia de quince dias.
Tendra las siguientes modalidades:

1. Complemento de nocturnidad NP (Nocturnidad Parcial): Puestos de trabajo que conlleven la realizacién de
trabajo nocturno en una parte igual o superior a un tercio e inferior a dos tercios de la jornada diaria, o el
equivalente en cémputo mensual o anual.

2. Complemento de nocturnidad NT (Nocturnidad Total): Puestos de trabajo que conlleven la realizacién de
trabajo nocturno en una parte igual o superior a dos tercios de la jornada diaria, o el equivalente en cémputo
mensual o anual.

Cuando el desempeiio de las funciones de un puesto de trabajo requiera excepcionalmente la prestacion de
los servicios publicos durante el periodo nocturno en una parte inferior a un tercio de la jornada en cémputo
diario o el equivalente en coémputo mensual o anual, esta prestacion de servicios se compensara,
preferentemente, por tiempo de descanso, a razén de una hora y media por cada hora de trabajo nocturno, o
se retribuird del modo y con la cuantia que determine la Comisién Paritaria del Convenio a propuesta de la
Subcomisién Paritaria Correspondiente.

La distribucién del tiempo de trabajo nocturno para cada una de las modalidades de nocturnidad se fijard
segun las necesidades de organizacion de los servicios publicos de cada centro, previa negociacién de los
calendarios laborales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de nocturnidad no podran tener asignados otros
complementos de los regulados en los apartados 5.2.2, 5.2.3y5.2.4.

5.2.2 Complemento de Turnicidad. Es trabajo a turnos, toda forma de organizacién del trabajo segun la cual la

prestacion de los servicios publicos de un mismo puesto de trabajo se realiza de manera sucesiva, segun un
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cierto ritmo continuo O discontinuo y en horas diterentes durante un periodo determinado de dias o de

seémanas.

Cuando se trate de procesos productivos continuos durante las 24 horas al dia, en la organizacion del trabajo
para determinar los turnos se tendra en cuenta la rotacion en el puesto de trabajo y que ningun trabajador
estard en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcién voluntaria que no podra
entenderse como definitiva o permanente. No obstante, en las circunstancias previstas en el articulo 32 del
Real Decreto 1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo, dicho periodo de referencia podra ampliarse
hasta los limites temporales sefialados en dicho articulo

Tendra las siguientes modalidades:

1. Complemento de Turnicidad T12 (dos turnos): Puestos de trabajo sujetos a un régimen de dos turnos para
la prestacion del servicio y siempre que el régimen de turnos esté establecido para un periodo de tiempo que

no sea inferior a 12 horas diarias de promedio o el equivalente en cdmputo mensual o anual.

2. Complemento de Turnicidad T24 (jornada continua 24 horas): Puestos de trabajo sujetos a un régimen de
turnos para los que la prestacion del servicio esté establecida como continua durante las 24 horas del dia en
tres turnos.

La distribucion del tiempo de trabajo a turnos para cada una de las modalidades de turnicidad se fijard segun
las necesidades de organizacidn de los servicios publicos de cada centro, previa negociacién de los calendarios
laborales.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de turnicidad en la modalidad que corresponda
no podran tener asignados otros complementos de los regulados en los apartados 5.2.1, 5.2.3 y5.2.4.

5.2.3 Complemento de disponibilidad horaria. Retribuye la prestacién de los servicios publicos en régimen de
flexibilidad horaria, debida a frecuentes alteraciones en los horarios de trabajo, sin que suponga un aumento

de jornada, para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales caracteristicas de determinados servicios.
Tendra las siguientes modalidades:

1. Complemento de Disponibilidad Horaria DH1: Puestos de trabajo para los que la prestacién de los servicios
publicos en horarios distintos de los ordinarios afecte, en promedio diario, a una parte igual o inferior a un
sexto de la jornada diaria de trabajo, o el equivalente en cdmputo semanal, mensual o trimestral.

2. Complemento de Disponibilidad Horaria DH2: Puestos de trabajo para los que la prestacion de los servicios
publicos en horarios distintos de los ordinarios afecte, en promedio diario, a una parte superior a un sexto e
inferior a un tercio de la jornada diaria de trabajo, o el equivalente en cdmputo semanal, mensual o
trimestral.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de disponibilidad horaria en la modalidad que
corresponda no podran tener asignados otros complementos de los regulados en los apartados 5.2.1, 5.2.2,
5.2.4y5.2.5.

5.2.4 Complemento de jornada partida. Retribuye la prestacidon de los servicios publicos en régimen de
Jornada de mafiana y tarde:

Tendra las siguientes modalidades:
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servicios publicos en régimen de Jornada de mafiana y tarde afecta a dos dias a la semana.

2. Complemento de Jornada partida JP4 (cuatro tardes): Puestos de trabajo en los que la prestacion de los

servicios publicos en régimen de Jornada de mafana y tarde afecta a cuatro dias a la semana.

En los puestos de trabajo sujetos a un régimen de jornada partida, para los que la prestacion de los servicios
publicos suponga aumento de jornada, dicho aumento de jornada serd retribuido con el complemento de

prolongacion de jornada.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de jornada partida en la modalidad que
corresponda no podrdn tener asignados otros complementos de los regulados en los apartados 5.2.1, 5.2.2
y5.2.3.

5.2.5 Complemento de prolongacion de jornada PRJ: Para puestos de trabajo en los que la prestacién de los
servicios publicos suponga una jornada superior a la ordinaria, con el limite de cuarenta horas semanales en
cémputo anual. Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de prolongacién de jornada no

podran tener asignado ningun complemento de disponibilidad horaria (5.2.3).

5.2.6 Realizacién de trabajo en domingos y festivos: Cuando un puesto de trabajo requiera la prestacién de los
servicios publicos en domingos o festivos, ésta podrd compensarse de alguna de las siguientes formas:

a. Por tiempo de descanso a razén de una hora y media por cada hora trabajada en domingo o festivo.

b. Mediante los complementos regulados en este apartado cuando las condiciones especificas de trabajo

cumplan los requisitos establecidos para los complementos regulados en este apartado.

c. También podra retribuirse del modo y con la cuantia que determine la Comisidn Paritaria del Convenio
cuando las condiciones especificas de trabajo no cumplan los requisitos establecidos para los complementos

regulados en este apartado.

Los complementos regulados en este apartado corresponden a puestos de trabajo que requieran de forma
sistematica la prestacion de los servicios publicos en domingos y festivos:

1. Complemento de trabajo en domingos y festivos FP (modalidad parcial): Puestos de trabajo en los que la
prestacion del servicio comprenda un niumero de domingos y festivos igual o superior a un tercio e inferior a

dos tercios del total de domingos y festivos anuales.

2. Complemento de trabajo en domingos y festivos FT (modalidad total): Puestos de trabajo en los que la
prestacion del servicio comprenda un nimero de domingos y festivos igual o superior a dos tercios del total
de domingos y festivos anuales.

Estos complementos son independientes y compatibles con los regulados en los apartados 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3,
5.2.4y5.2.5.

5.2.7 Complemento de OBRA: Para puestos cuyo contenido principal sea la realizacién de tareas de campo
fuera del centro de trabajo y relacionadas con las obras publicas. El régimen horario de dichos puestos sera de

jornada partida, con un limite de cuarenta horas semanales en cdmputo anual.

Los puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de obra no podrdn tener atribuidos otros
complementos de los regulados en el apartado 5.2.
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