24/10/23

INFORMA
cs I Administracion del Estado

Union Profesional Personal Laboral

Publicado el anexo de puestos ofertados, de la 32 fase del CAP
de Traslados 2023, de Personal Laboral IV C.U.A.G.E.

Desde el Area de Administracién General del Estado de CSIT UNION PROFESIONAL, informamos que ha
sido publicado hoy, 24 de octubre, el anexo de puestos ofertados, de la 32 fase del Concurso Abierto y
Permanente de Traslados 2023, de Personal Laboral adscrito al IV Convenio Unico de la A.G.E.

Pincha para acceder al Anexo | con el listado de puestos, publicado en
Procedimientos de movilidad del personal laboral, del portal web de la PERSO NAI—

Secretaria de Estado de Funcién Publica (SEFP). LA BO RAI_
Otros enlaces de interés: CO NVE N I O

r
. - e - C.A.P.
¢ Instrucciones para la presentacion y desistimiento de solicitudes, donde UN ICO

podéis ver el video tutorial para la presentacion de solicitudes
ADMINISTRACION

GENERAL

¢ Preguntas frecuentes
DEL ESTADO

¢ Documento informativo de titulaciones y especialidades
e Directorio de contactos Unidades de Personal de Ministerios y Organismos

Presentacion de solicitudes: del 25 de octubre al 7 de noviembre de 2023, ambos incluidos. La solicitud debe
presentarse por medios telematicos a través del Portal FUNCIONA (acceso a través de la Intranet) o de la
Sede FUNCIONA (acceso a través de Internet). Para acceder a FUNCIONA, debes disponer de certificado
electrénico (DNI-e o certificacidon de la FNMT). Ademds, siempre debe estar firmada por el solicitante.

AVISOS:

Ante cualquier problema técnico u operativo para acceder a FUNCIONA o para cumplimentar la solicitud,
debéis cursar la incidencia a través del Centro de Atencion a Usuarios (CAU), Sistema Integrado de Gestion de

Personal: https://ssweb.seap.minhap.es/ayuda/consulta/SIGP

Podran cursarse hasta las 10:00 (a.m.) del dia 7 de noviembre, no se atenderan incidencias presentadas
después de esa hora. Ademads, debe indicarse de forma clara y precisa qué tipo de solicitud se esta
intentando hacer (solicitud de participacién en el CAP del IV CUAGE) con la descripcion detallada del error o
problema concreto que impide avanzar en el proceso, se debe adjuntar capturas de pantalla que muestren el
error/mensaje/incidencia. Una vez recibida la contestacién del CAU, han de seguirse sus instrucciones y, en el
caso de que el problema persista, reabrir la incidencia cuantas veces sea necesario explicando la situacién.

No se admitiran solicitudes presentadas a través de Registro Oficial si no se acredita que se cursd la
correspondiente incidencia al CAU y que éste, al no haber podido resolver la incidencia, haya indicado
expresamente que puede presentarse a través de Registro Oficial, en cuyo caso, la solicitud ha de dirigirse al
érgano de personal correspondiente al Ministerio u Organismo en el que se preste servicio, se tenga reserva
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https://funcionpublica.hacienda.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/Gestiona_vida_profesional_empleado_publico/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-3_2023/AnexoILISTADODEPUESTOS.pdf0.pdf
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcion-publica/Gestiona_vida_profesional_empleado_publico/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-3_2023.html
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcion-publica/Gestiona_vida_profesional_empleado_publico/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-3_2023/INSTRUCCIONES-PRESENTACION-Y-DESISTIMIENTO-SOLICITUDES.html
https://www.youtube.com/watch?v=YKh8eSQDb2Q
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/Gestiona_vida_profesional_empleado_publico/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-3_2023/PREGUNTASFRECUENTES.pdf0.pdf
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/Gestiona_vida_profesional_empleado_publico/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-3_2023/LISTADOESPECIALIDADESYTITULACIONESPUBLICAR.pdf.pdf
https://funcionpublica.hacienda.gob.es/dam/es/portalsefp/funcion-publica/Gestiona_vida_profesional_empleado_publico/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-3_2023/DIRECTORIOCAP.pdf1.pdf
https://ssweb.seap.minhap.es/ayuda/consulta/SIGP

de puesto o, de no tener puesto reservado, en el que se haya prestado servicio por ultima vez.

Respecto alos complementos salariales que figuran en los puestos, recordad los apartados 1 a 4 de
la Disposicidon Transitoria 72 del IV Convenio.

Para mas informacion ver la web de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica.
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