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INFORMA

Union Profesional AMAS

CSIT UNION PROFESIONAL se retine con el Gerente y
Subdirectora de Personal de la AMAS para tratar los temas que
afectan a sus trabajadores

CSIT UNION PROFESIONAL ha mantenido una reunién con la Gerencia y la Subdireccion de
Personal de la AMAS, en la que hemos tratado, entre otros, los siguientes asuntos que
consideramos de mayor relevancia para el colectivo de empleados publicos de la
Agencia:

e Atrasos en el pago en nédmina del transporte:

CSIT UNION PROFESIONAL ha expuesto a la direccion del organismo, que no puede sostenerse por mas tiempo, atrasos

superiores a un afio en el pago del transporte en némina (problema que solo se da en la AMAS) y, por tanto, hay que TRABAJADO RES
poner al dia esos pagos y, ademas, habilitar mecanismos mas agiles de gestion para que el problema no se welva a DE LA
reproducir.

La Gerencia comparte con nosotros el grave problema y se compromete, por un lado, a actualizar los pagos en lo que AMAS

queda de afo y, por otro, a abordar el problema de fondo para solucionarlo de manera definitiva.

» Reconocimiento de oficio de la antigiiedad: * K & Kk

* KKk

CSIT UNION PROFESIONAL ha detectado que en algunas situaciones no se reconoce de oficio el cumplimiento de trienios y
asi se lo hemos trasladado a la Gerencia, que nos ha solicitado informacion concreta de los casos y los centros en los
que esto se produce, porque efectivamente los trienios deben reconocerse automaticamente y de oficio.

e Habilitar correos electrénicos para la tramitacion de determinadas
gestiones y solicitudes:

CSIT UNION PROFESIONAL, considerando la situacion actual de los registros oficiales consecuencia de las medidas de prevencion para hacer frente a la pandemia de covid19,
ha solicitado a la Gerencia que se habiliten cuentas de correo electronico para tramitar algunas gestiones y solicitudes, como, por ejemplo: notificacion de ceses de
contratos y solicitud de servicios prestados.

Finalmente, para ello, se han habilitado en la AMAS los siguientes correos electrénicos:
a) Para solicitar certificado de servicios prestados serviciosprestadosamas@madrid.org

b) Para notificar ceses de contratos temporales o cambios en la situacién de bolsa seleccion.personal.amas@madrid.org

e Computo de jornadas a trabajadores a los que se les ha hecho PCR tras vacaciones y se le ha
mandado a casa hasta los resultados:

CSIT UNION PROFESIONAL a expuesto a la Gerencia de la AMAS, que el personal al que, tras las vacaciones (haciéndoles venir o no), se les ha hecho PCR para incorporarse
al centro y se le ha mandado a casa hasta conocer el resultado, no pueden hacerles recuperar esas jornadas y, por el contrario, debe considerarse tiempo de trabajo a
efectos del computo anual. La Gerencia de la AMAS admite que se trata de una decision administrativa no imputable a la trabajadora o trabajador y, por tanto, esta de
acuerdo con nosotros en que esos dias son tiempo de trabajo a efectos del computo anual de jornadas.

e Contratacion de Técnicos Auxiliares en las Residencias de Personas Mayores:

CSIT UNION PROFESIONAL ha manifestado a la Gerencia que la contratacion de técnicos auxiliares en las residencias de mayores supone un incumplimiento del Convenio
Colectivo y una intrusién en las funciones propias de las TCAE, por tanto, nos oponemos a que se contraten técnicos auxiliares en puestos de TCAE. La Subdireccién
General de personal nos ha asegurado que en estos momentos no se estan contratando técnicos auxiliares para las residencias de mayores y en ningun caso se hara en
puestos de TCAE ni para realizar las funciones de estas.

¢ Bolsas de trabajo para contratacion personal:

CSIT UNION PROFESIONAL ha insistido a la Gerencia y a la Subdireccion General de personal de la AMAS, que no se puede seguir con la subjetividad ni el desorden actual,
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propuesto, de manera extraordinaria, acordar ahora los criterios para generar bolsas de trabajo transitorias, bien sea de manera centralizada, bien en cada centro, para
disponer de candidatos para contrataciones temporales sin que la necesidad y la urgencia nos desborde, y se caiga en el nepotismo y el enchufismo.

e Contrataciones temporales a través del servicio publico de empleo (SEPE):

CSIT UNION PROFESIONAL, en relacion con lo anterior, recomienda a quienes no estén en la bolsa de trabajo de su categoria, inscribirse en la oficina de empleo que le
corresponda por zona, indicando categoria y que es para trabajar en la Agencia Madrilefia de Atencién Social, a efectos de que puedan ser contratados, en el caso de que la
bolsa de trabajo se encuentre sin candidatos disponibles en ese momento y se deba recurrir al servicio publico de empleo.

e Desplazamiento del personal adscrito a los centros de mayores:

CSIT UNION PROFESIONAL ha expuesto a la Gerencia de la AMAS, que el desplazamiento del personal adscrito a los centros de mayores incumple el Convenio Colectivo, dado
que no se ha respetado el deber de negociacion previa, para establecer los criterios de los desplazamientos antes de que se produzcan, segun prevé el articulo 48 del
Convenio Colectivo; es decir, respeto a la jornada, turno, régimen de libranza y horario y, ademas, estan superando el limite temporal de 3 meses segun preve, asimismo, el
articulo 70. La Gerencia se ha mantenido en los términos de los desplazamientos y, en consecuencia, hemos anunciado la interposiciéon de una demanda de conflicto
colectivo para defender que se cumpla el Convenio Colectivo.

e Firmar recibi en las entregas de material de proteccion contra la Covid19 y EPIs:

CSIT UNION PROFESIONAL ha expuesto a la Gerencia de la AMAS, el derecho del personal a que se le facilite una copia de todo aquello que firme; asi como, del recibi que se
obliga a firmar cuando se entrega material de proteccion contra la covid19 o EPIs, la Gerencia de la AMAS se ha mostrado de acuerdo e indicara a las direcciones de los
centros que faciliten copia de los documentos que deba firmar el personal.

e Test rapidos al personal para la deteccion de la Covid19:

CSIT UNION PROFESIONAL ha propuesto a la Gerencia de la AMAS que, desde los Servicios de Prevencion, se realicen mensualmente un test rapido a todo el personal, para
actuar y aplicar las medidas de control fijadas en los protocolos, con la mayor rapidez posible frente a posibles contagios de la covid19 en nuestros centros. La Gerencia de
la AMAS se ha comprometido a estudiar la propuesta planteada.

Desde CSIT UNION PROFESIONAL, agradecemos la buena disposicion que nos muestra la Gerencia de
la AMAS y esperamos que las cuestiones que les hemos planteado puedan ser solucionadas a la
mayor brevedad, para que los trabajadores y trabajadoras de la AMAS no continden sufriendo estos
problemas que suponen un agravio comparativo en relacion al resto de personal de la Administracién
de la Comunidad de Madrid. Os seguiremos informando.
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