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CSIT UNION PROFESIONAL exige a la AMAS respuestas en Salud
Laboral: protocolos, reconocimientos médicos y prevencion real

Desde CSIT UNION PROFESIONAL informamos de los asuntos tratados en la reunion
bimensual mantenida ayer, 6 de mayo de 2026, con la Gerencia y la Subdireccion General
de Personal de la AMAS, en relacion con distintas cuestiones de Salud Laboral que
afectan directamente al personal de los centros.

REUNION CON LA DIVISION DE PREVENCION Y

SALUD LABORAL Salud Laboral:

Desde CSIT UNION PROFESIONAL insistimos en la protocolos,

necesidad de mantener una reunion con la Division de regopOCImlentos
meédicosy
prevencion real

Prevencidon y Salud Laboral de la AMAS, con el fin de
abordar cuestiones pendientes y realizar el seguimiento

de las medidas implantadas. En concreto, solicitamos 2o]  Protocolos frenteal
Q’Q acoso y la violencia '

conocer los datos recogidos sobre casos de acoso y

violencia en el trabajo, para poder valorar la aplicacién «i—o Aoy e

y efectividad de los protocolos firmados en 2023. Desde R

la Gerencia nos trasladan que queda pendiente U‘ vass

convocar dicha reunidn, una vez se dé traslado de esta \Q/ oot shasaet
Prevencion

solicitud a la Unidad de Prevencion.

jencia MadrileRa de Atencién Social

g

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

En relacién con losreconocimientos médicos, vy

conforme al articulo 143, trasladamos que, en muchos casos, a pesar de que trabajadoras y trabajadores
solicitaron en el afio 2025 los reconocimientos ginecoldgicos y urologicos, estos no se han realizado. Desde
CSIT UNION PROFESIONAL solicitamos que se dé respuesta a esta situacién y se garantice la realizacién
efectiva de los reconocimientos médicos solicitados.

ANALITICAS SEROLOGICAS VOLUNTARIAS

Solicitamos que, dentro de los reconocimientos médicos, se incluya la posibilidad de realizar analiticas
seroldgicas de caracter voluntario a trabajadoras y trabajadores. Esta peticion se realiza al amparo del articulo
22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, con el objetivo de ampliar las
analiticas mediante estudios serolégicos que permitan identificar exposiciones pasadas o infecciones
recientes. Consideramos que estas pruebas pueden resultar clave para el diagndstico, la prevencién y los
estudios epidemioldgicos, no necesariamente con cardcter anual, pero si con una periodicidad adecuada.

COMPROMISO DE TRASLADO A LA DIVISION DE PREVENCION

Desde la Gerencia se adquiere el compromiso de trasladar estas cuestiones a la Divisién de Prevencion y Salud
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Laporal, con el Tin de poder analizarias y dar una respuesta a las solicitudes planteadas. besde LI UNIUN
PROFESIONAL seguiremos reclamando una actuacion eficaz en materia de Salud Laboral, asi como el
cumplimiento de los protocolos, la realizacidon de los reconocimientos médicos pendientes y la adopcién de
medidas preventivas que garanticen la proteccion de la salud de las trabajadoras y trabajadores de la AMAS.
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