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Funcién Publica de la Comunidad de Madrid emite la Resolucién sobre
la reincorporacion a la actividad presencial de sus empleados publicos

La Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid ha remitido a las estructuras de la
Administracion afectadas, la Resolucion por la que se aprueban las Instrucciones sobre el Procedimiento
y medidas de incorporacion a los puestos de trabajo de los empleados publicos de la C.M. con motivo de

COVID-19.
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del Covid-19, estableciendo instrucciones para la incorporacién progresiva a i ' g "‘

Como os informabamos ayer, esta Resoluciéon plasma el Acuerdo que

alcanzamos unanimemente en la Mesa General de Empleados Publicos de la

CM sobre el Procedimiento y Medidas de incorporacion a los puestos de
trabajo de los empleados publicos de la Comunidad de Madrid con motivo

la actividad presencial del personal de Administracidon y Servicios de la CM

(excepto personal adscrito a instituciones sanitarias publicas, dado que
disponen de su propio S2 de Prevencién), y garantizando que sus funciones de

servicio publico a la ciudadania se realicen en condiciones de seguridad.

Como todo protocolo, es un procedimiento abierto a implementar en el tiempo y en funcién de las
circunstancias, que desglosa un marco general de medidas referidas a organizacion del trabajo y prestacién de
servicios; naturaleza de actividades y escenarios; estrategia de incorporacion; procedimiento de actuacion ante
trabajadores sensibles o deteccidén de un contagio; previsiones para procesos selectivos e imparticién de acciones
formativas. Las medidas contempladas deben adaptarse y desarrollarse con las actuaciones que, atendiendo a
las circunstancias y peculiaridades de cada sector o tipo de actividad, se puedan implementar por parte de los
responsables de personal de cada consejeria, organismo o ente, combinando criterios homogéneos vy
necesidades particulares, bajo la normativa de la autoridad sanitaria y previa participacién y consulta de los
correspondientes Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Organos de negociacién o de las
Juntas de personal y los Comités de Empresa respectivos.

CSIT UNION PROFESIONAL destaca la premisa principal de facilitar y fomentar el Teletrabajo hasta que finalice
la Fase Ill del Plan para la transicion a la nueva normalidad. A este respecto, recordamos que, como ya os
informamos, negociaremos un protocolo especifico de Teletrabajo que trascienda el hecho circunstancial de
la pandemia. Ademasy para favorecerlo, se priorizara la atencion al publico por teléfono o por medios
telemdticos, relegando la atencién presencial bajo cita previa obligatoria. En linea con las medidas de
proteccioén individual y colectiva que garantizan la seguridad y salud, el documento recoge el mantenimiento
de medidas de conciliacion (por ascendientes, hijos a cargo o dependientes) y la proteccion especial para el

personal vulnerable o sensible que, con caracter general, se incorporara al final de la Fase IlI.

La Comisidon de Seguimiento vigilard el cumplimiento general e interpretara el contenido del documento cuando
asi se requiera y sin perjuicio de las facultades de actuacién atribuidas a los drganos administrativos, Comités de
Seguridad y Salud, Juntas de Personal y Comités de Empresa en los diferentes ambitos. Aqui puedes descargarte
la Resolucion con el Procedimiento.
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